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Stanowisko
dotyczgce rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnicnia pielggniarek i poloinych
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami

Zakres spraw regulowanych w rozporzadzeniu z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami, ktére weszlo w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r., wynika
z upowaznienia okreslonego w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6ézn. zm.), ktéry wskazuje, ze Minister Zdrowia
okresli w drodze rozporzadzenia sposdb uslalania minimalnych norm zatrudnienia

pielegniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami.

Rozporzadzenic nie zawiera przepiséw regulujacych zatrudnienie czy tez organizacjg pracy,
a jedynie wskazuje sposob ustalenia minimalnych norm.

Rozporzadzenie zawiera kryteria, ktore powinny byé uwzglednione przy okreslaniu kategorii
opieki do ktérej moze zostaé zakwalifikowany pacjent, co z kolei powinno by¢ waznym
elementem przy okreslaniu zasad opieki nad pacjentem i stanowi¢ podstawg do
podejmowania przez kierownika podmiotu leczniczego decyzji dotyczacej liczby pielggniarek
i poloznych zatrudnionych na danym oddziale.

Kierownik, zarzadzajacy konkretnym podmiotem leczniczym, zna wszystkie jego
uwarunkowania, ktére wplywaja na zapewnienie opicki nad pacjentem.

Ostateczna decyzja w sprawie ustalenia minimalnej liczby pielegniarek 1 poloznych,
zatrudnianych np. na danym oddziale powinna uwzglednia¢ opinic przedstawicieli samorzadu
zawodowego i zwiazkéw zawodowych dla ktérych uprawnienie do opiniowania norm
ustalonych przez kierownika podmiotu leczniczego wynika z przepisu art. 50 ust. 1 pkt. 2

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654,

z pozZn. zm.).



Wypracowanie, w drodze tych uzgodnieil, norm zatrudnienia to zadanie i odpowiedzialno$¢

kierownika podmiotu leczniczego, ktory podlega przepisom rozporzadzenia,

Rozporzadzenie zawiera zalaczniki przy wykorzystaniu ktérych mozna okresli¢ katcgorig
opieki dla poszczegdlnych pacjentow. Istotne jest ustalenie $rednich czaséw $wiadczen
pielggniarskich posrednich, bezposrednich i $redniego czasu dyspozycyjnego pielegniarki,
wlagciwych dla danej jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego, a nast¢pnie
na podstawie wzoru mozna obliczyé minimalna normg zatrudnienia.

Wartosci czasow dla wykonania $wiadczeii pielegniarskich sq opisane w dostepnej literaturze
fachowej na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan. Moga by¢ one wykorzystywane
Jub modyfikowane w zaleznosci od specyfiki danego podmiotu, spasobu organizacji pracy

i innych kryteri6w.,

Nalezy zauwazyé, iz rozporzadzenic Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarck i poloznych w zakladach
opicki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314) podobnie jak nowe rozporzadzenic okreslalo
sposéb ustalania minimalnych norm w zakladach opieki zdrowotnej/podmiotach leczniczych,
a nie zatrudnienie. Rozporzadzenie to bylo akiem prawnym, kiéry obowiazywal 12 lat,
dlatego tez $wiadczeniodawcy byli zobowigzani ustala¢ minimalne normy zatrudnicnia

zgodnie zapisami powyzszego aktu prawnego i stosowac je w praktyce.

Przepisy nowego rozporzadzenia zapewniajq podmiotom leczniczym wystarczajacq ilosé
czasu na ustalenie nowych, zgodnych z rozporzadzeniem norm (ostateczny termin ich

okreélenia uptywa 31 marca 2014 r.).

Ponadto regulacje w zakresic stosowania minimalnych norm obwigzuja kazdy podmiot
wykonujacy dzialalno$é leczniczq realizujacy $wiadczenia gwarantowane finansowane przez

Narodowy Fundusz Zdrowia ze $rodkéw publicznych.

Kazdy $wiadczeniodawca udzielajacy $wiadczen gwarantowanych w trybie hospitalizacji
i hospitalizacji planowej jest obowigzany do zapewnienia calodobowej opieki lekarskiej
i pielggniarskiej lub poloznych we wszystkie dni tygodnia, zgodnie z § 4a rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu

leczenia szpitalnego (Dz. U. Nr 140, poz. 1143, z pézn. zm.). Przy czym nalezy podkresli¢,



iz w przypadku pielegniarek i poloznych, zgodnie z § 4a ust. 4, zapewnicnie opieki
pielegniarskiej lub  poloznych, w zakresie nieurcgulowanym w przedmiolowym
rozporzadzeniu, nastgpowaé bedzie z uwzglgdnieniem minimalnej liczby pielggniarek lub
poloznych, ustaloncj na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pézn. zm.). Zgodnie z przepisami wskazanej ustawy
niniejsze normy zatrudnienia pielegniarek dolyczg podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami. Natomiast zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 164,
poz. 1027, z pézn. zm.), podstawg udzielania $wiadczef gwarantowanych finansowanych ze
$rodkéw publicznych jest umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawarla
pomiedzy $wiadczeniodaweg a dyrektorem oddzialu wojewédzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do zarzadzenia Nr72/20011/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2011 r. z p6zn.zm, w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji uméw w rodzaju: leczenie szpitalne, w czgsci okreslajacej warunki
wspoélne wobec $wiadczeniodawcow realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
hospitalizacji, $wiadczeniodawca zobowigzany jest do ,udokumentowanego zapewnienia
calodobowej opieki lckarskiej i pielegniarskiej lub potoznych we wszystkie dni tygodnia
zgodnie z przepisami § 4a ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie §wiadczei
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.
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