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W zatgczeniu przesytam Stanowisko nr 46 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia
8 grudnia 2020 r. w sprawie stosowania prawidlowej interpretacji przez podmioty lecznicze
przepisu arl. 5 ust. la ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloznej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 562 z pozn. zm.) wprowadzonej zmiang w przypadku ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z prosba o przekazanie do podmiotéw

leczniczych funkcjonujacych na terenie dziatania Panstwa okrggowej izby pielegniarek
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Stanowisko Nr 46
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Z dnia 8 grudnia 2020 roku

W sprawie stosowania prawidlowej interpretacji przez podmioty lecznicze przepisu
art. 5 ust. 1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020
r. poz. 562, z poézn. zm.) wprowadzonej zmiana w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz polozne_kategorycznie nie mogs

by¢ zatrudniane na stanowisku pielegniarki niezaleznie od wprowadzenia w zycie
art. 5 ust. la ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej” o zawodach

pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 1., poz. 562, z pdzn. zm.).

Powyzszy zapis nie zwalnia poloinej z odpowiedzialnosci zawodowej zobowiazanej do
wykonywania zawodu zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Nie zwalnia takze kierowniczej
kadry podmiotéw leczniczych z odpowiedzialnosci i sprawowania nadzoru nad poziomem jako$ci
Swiadczen realizowanych przez pielegniarki i polozne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

zawodowymi.

Zatrudnianie poloznych niezgodne z ich przygotowaniem zawodowym nie moze byé panaceum na
braki kadry pielegniarskiej. Realizowanie zadan pielegniarskich przez polozne stanowi
bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia dla pacjentow, a takze rodzi duzo watpliwosci zwiazanych
z odpowiedzialno$cig zawodowa. Osoba, kt6ra posiada stwierdzone prawo wykonywania zawodu
pielegniarki uprawniona jest do wykonywania wylacznie tego zawodu, natomiast osoba ktora
posiada stwierdzone prawo wykonywania zawodu poloznej uprawniona jest do wykonywania

wylacznie zawodu polozne;j.
Uzasadnienie:

Przywolany art. 5 ust. 1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 562, z p6zn. zm.) zostal wprowadzony na czas ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii i wskazuje, Ze wykonywanie zawodu poloznej we wskazanych
okresach moze polega¢ réwniez na udzielaniu pacjentom $wiadczen zdrowotnych w zakresie:
rozpoznawania warunkdéw i potrzeb zdrowotnych, rozpoznawania probleméw pielggnacyjnych,
planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej, samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, realizacji zlecen
lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia -
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zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejgtno$ciami zawodowymi.

Interpretacja NRPiP w zakresie w/w przepisu jest zgodna z interpretacjq przedstawiong przez
Ministerstwo Zdrowia (pismo z dnia 19 listopada 2020r. znak: RKWA.07.27.2020.MF Macieja

Mitkowskiego Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdrowia),
w ktérym wskazano:

Nowa regulacja daje mozliwos¢ dla kierownikdéw podmiotow leczniczych zabezpieczenia na
wlasciwym poziomie realizacji $wiadczen zdrowotnych we wszystkich rodzajach i zakresach,
poprzez wiaczenie poloznych do udzielania $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejgtno$ciami zawodowymi, w sytuacji gdy wystgpuja niedobory personelu

pielggniarskiego.

W przypadku zmiany stanowiska pracy poloznej w danej komorce organizacyjnej kierownik
podmiotu leczniczego okre§la nowe zakresy obowiazkow 1 opisy stanowisk pracy,
z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych 1 uprawnien, jakie powinny posiada¢ polozne w tych
oddziatach. Dziatanie kierownika podmiotu leczniczego powinno z jednej strony gwarantowac
bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw, a z drugiej strony chroni¢ interesy pracownicze personelu

medycznego udzielajacego §wiadczen zdrowotnych w aktualnej sytuacji epidemicznej w kraju.

Wprowadzone zmiany nie wskazujg, iz wykonywanie zawodu poloznej bedzie realizowane na
stanowisku pielggniarki, a jedynie wskazujg na mozliwos¢ wykorzystania potencjatu potoznych do
udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 umiejgtnos$ciami
zawodowymi, w sytuacji gdy kierownik podmiotu leczniczego uzna to za niezbgdne, majac na

uwadze koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Vdalole Wik
“Joanna Walewander Zofia Matas
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