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Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,

Zwracamy si¢ do Panstwa z prosbg o wyrazenie zgody na udzial w badaniu ,,Wypalenie
zawodowe, przewlekte zmeczenie, bezsenno$¢, psychospoteczne warunki pracy wsrod pielggniarek
i potoznych zatrudnionych w szpitalach w Matopolsce”. Badanie prowadza pracownicy Zakladu
Zarzadzania Pielggniarstwem 1 Pielegniarstwa Epidemiologicznego Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa WNZ UJ CM w Krakowie we wspolpracy z Matopolska Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Pielegniarki podkreslaja, ze stres w pracy zwigzany jest z nadmiernym obcigzeniem pracg,
niskimi zarobkami i brakami w wyposazeniu.Jako wynik chronicznego stresu pojawia si¢ wypalenie
zawodowe, ktore przychodzi nagle, moze oznacza¢ kres dotychczasowej kariery zawodowej, albo
przynajmniej powazne problemy w pracy. Objawow wypalenia zawodowego nie mozna lekcewazyc.
W zwiazku z tym podjeliSmy inicjatywe przeprowadzenia ankiety wsrod pielggniarek zrzeszonych
w Matopolskiej Izbie Pielegniarek i Poloznych pracujacych w szpitalach, ktorej celem jest
rozpoznanie czgstoSci wystepowania tego niepokojgcego zjawiska. Aby zaproponowaé pomoc
i wsparcie w postaci warsztatow i/lub interwencji indywidualnych musimy wiedzie¢ jaka jest skala
problemu. W przypadku wynikow niepokojacych samorzad zawodowy bedzie wnioskowat
w Ministerstwie Zdrowia RP o rozwigzanie legislacyjne urlopu zdrowotnego dla pielegniarek
i potoznych.

Pana/Pani uczestnictwo w badaniu oraz udzielone odpowiedzi sg catkowicie anonimowe
i poufne. Nie bedziemy pyta¢ o nazwisko, czy o jakiekolwiek inne dane umozliwiajace identyfikacje.
Udzielone odpowiedzi nie zostang udost¢pnione innym podmiotom.

Mamy nadzieje, Ze zdecyduje si¢ Pan(i) na uczestnictwo w ankiecie. Jest to dla nas bardzo
wazne. Prosimy o wyraZenie zgody na przestanie ankiety na dolgczonym formularzu i odestanie go
W zalgczonej kopercie (nie trzeba naklejac¢ znaczka wystarczy wrzucic¢ do skrzynki). W slad za tym
przeslemy Panu/Pani ankiete. Dzigkujemy!

Wszelkie pytania dotyczgce ankiety prosimy przestaé na adres: anna.nowacka@uj.edu.pl,
renata.wolfshaut-wolak@uj.edu.pl lub prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 608 633 556.

Kierownik badania : Przewodniczacy MOIPIP:
dr Anna Nowacka dr Tadeusz Wadas
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