Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

‘ roipip Malopolska District Chamber of Nurses and Midwives

APEL NR 3
XXXIl ZJAZDU DELEGATOW
Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie
z dnia 4 marca 2015 r.

w sprawie:
okreslenie warunkow tworzenia kierowniczych stanowisk pielegniarskich.

skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Departamentu Pielegniarek i Potoznych,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Delegaci XXXII Okregowego Zjazdu Delegatéw Matopolskiej Okregowej Izby Pielgegniarek i Potoznych
wnoszg ponownie o okreslenie warunkéw tworzenia kierowniczych stanowisk pielegniarskich
w podmiotach leczniczych.

UZASADNIENIE
W chwili obecnej stanowiska dyrektora ds. pielegniarstwa, pielegniarki naczelnej, pielegniarki
przetozonej sg tworzone na wniosek dyrektora podmiotu leczniczego w sposob dowolny. W statutach
podmiotdéw leczniczych zmienia sie stanowiska naczelnych pielegniarek na pielegniarki przetozone lub
dyrektoréw ds. pielegniarstwa w sposéb zalezny wytgcznie od woli kierujgcego.

W niektorych podmiotach wrecz likwiduje sie te stanowiska. Jedynym zapisem dotyczacym stanowisk
kierowniczych jest art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej, okres$lajacy
stanowiska, wymagajgce przeprowadzenia konkursu.

Zapisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami wprowadzajg inny rodzaj stanowiska, niezapisany w ustawie
o dziatalnoéci leczniczej, a mianowicie stanowisko zastepcy kierownika do spraw pielgegniarstwa
(potoznictwa) podmiotu leczniczego, na to stanowisko nie organizuje sie¢ konkurséw. Taka niesp6jnos¢
aktéw prawnych jest przyczyng omijania prawa przez pracodawcow.

Czytelne okreslenie w akcie prawnym warunkéw tworzenia stanowisk kierowniczych uniemozliwi
dowolno$¢, a jednoczesnie podniesie prestiz zawodu i zapewni wiasciwy sposob kierowania jedng
z najwiekszych grup zawodowych w placéwkach ochrony zdrowia

Oczekujemy zapisu okreslajgcego warunki takie jak: wielko§¢ podmiotu leczniczego, poziom
referencyjnosci, ilos¢ oddziatdw, poradni, ilos¢ hospitalizowanych i leczonych pacjentow, ilos¢
zatrudnionego personelu pielegniarskiego i pofozniczego, ktére bedg wskaznikiem do utworzenia
stanowiska dyrektora ds. pielegniarstwa, pielegniarki naczelnej czy tez pielegniarki przetozone;.
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