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Szanowne Kolezanki, Szanownt Koledzy,

Przekazujemy kolejny numer naszego pisma,
w ktérym prezentujemy informacje z wydarzen
majacych miejsce w ostatnim czasie.

W dniach 23-24 wrzednia 2024 roku w War-
szawie odbyt sie | Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji. W wyda-
rzeniu uczestniczyli delegaci posiadajacy mandat
na Krajowy Zjazd. Podczas obrad ujednolicono
wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla wszystkich pie-
legniarek i potoznych. Ustalono, ze od 1 kwietnia
2025 roku sktadka wynosi¢ bedzie 1% przeciet-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
(ogtoszonego przez Prezesa GUS) zaokraglonego do petnych
ztotych. Z istotnych zmian warto podkresli¢, ze z optacania
sktadek zwolnione beda wytacznie pielegniarki i potozne, kto-
re zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty oryginat PWZ
we wiasciwej okregowej izbie pielegniarek i potoznych.

W dniach 17-18 pazdziernika 2024 odbyto sie w Warszawie
119 Zgromadzenie Ogolne Europejskiej Federacji Stowarzy-
szen Pielegniarskich (European Federation of Nurses Associa-
tions, EFN). Poniewaz Zgromadzenie miato miejsce w Polsce
— grono statych uczestnikow zostato poszerzone o zaproszo-
nych gosci z kraju. Oprécz cztonkéw Zarzadu Gtéwnego Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego (PTP), obecni byli przed-
stawiciele Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Przewod-
niczaca Okregowej Rady Warszawskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych, przedstawiciele zwigzkdw zawodowych
pielegniarek i potoznych oraz oddziatow terenowych PTP
Oddziat Krakowski reprezentowata dr Lucyna Ptaszewska-
-Zywko, prof UJ. W ramach grupy roboczej podjeto dyskusje
nad piecioletnig strategia, ktorej celem jest zwiekszenie liczby
panstw europejskich wdrazajagcych model pielegniarek za-
awansowanej praktyki (Advanced Practice Nurses, APN) oraz
redukgja roznic w funkgjonowaniu tego modelu miedzy po-
szczegolnymi krajami. Rozwazano takze kluczowe zagadnie-
nia zwigzane z ciaggtym rozwojem zawodowym (Continuous
Professional Development, CPD) oraz koncepcja uczenia sie
przez cate zycie (Lifelong Learning). Przedstawiono aktualng
sytuacje w roznych krajach Europy, analizujac sposoby oceny
i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, w tym wykorzystanie
punktow ECTS, z uwzglednieniem ich potencjalnego transferu
pomiedzy panstwami.

W dniu 25 listopada br. odbyta sie uroczysta Gala plebiscytu
Hipokrates 2024, ktora miata na celu wyrdznienie pracowni-
kéw ochrony zdrowia cenionych przez pacjentéw za profe-
sjonalizm, kulture osobistg i podejscie do pacjenta. Z wielka
przyjemnoscig informujemy, ze tytut Pielegniarka/Pielegniarz
Roku Hipokrates 2024 otrzymali: | miejsce: Beata Kowalczyk.
Orawskie Centrum Zdrowia, Jabtonka; Il miejsce: Grzegorz
Krzywon, Szpital Uniwersytecki, Krakéw; Ill miejsce: Ewelina
Tyrata, Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Skrzyszow. W kate-

gorii Potozna Roku Hipokrates 2024 otrzymali:
I migjsce: Jolanta Bratko, CM Kol-Med, Tarnow;
Il miejsce: Elzbieta Leksander, Podhalanski Szpi-
tal Specjalistyczny im. JP Il, Nowy Targ; Ill miej-
sce: Anna Mdtka, Szpital Potozniczo-Ginekolo-
giczny Medikor, Nowy Sacz. Wszystkim Laure-
atom serdecznie gratulujemy.

W aktualnym numerze polecam artykuty pt.:
,Opiekun medyczny jako wsparcie pielegniarek
w opiece nad pacjentem dializowanym”, a tak-
ze ,Postepowanie rehabilitacyjne po zabiegach
onkologicznych w ginekologii".

Zachecam réwniez do lektury artykutu dotyczacego zasad
uzyskiwania przez pielegniarki i potozne punktéw edukacyj-
nych w ramach ksztatcenia ustawicznego. Pierwszy okres roz-
liczeniowy ma rozpoczac sie 1 stycznia 2026 r, a zakonczy¢
31grudnia 2030 . Punkty edukacyjne maja by¢ odnotowywane
w okregowych rejestrach pielegniarek i potoznych. Planuje sie,
iz w okresie rozliczeniowym 60 miesiecy pielegniarki i potoz-
ne powinny osiagnac co najmniej 100 punktéw edukacyjnych.
Punkty edukacyjne bedzie mozna otrzymac za rozne rodzaje
form doskonalenia zawodowego. Szczegdty proponowanych
zasad ksztatcenia ustawicznego i liczbe punktéw edukacyjnych
odpowiadajgcych poszczegdlnym formom okreslajg zataczniki
do uchwaty, szczegoty znajda Panstwo w artykule.

Tadeusz Wadas
Przewodniczqcy MORPIP

W imieniu Matopolskiej Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Krakowie
zycze Panstwu zdrowych, spokojnych i radosnych
Swiat Bozego Narodzenia, petnych rodzinnego ciepta,
oraz wszelkiej pomysinosci
i szczescia w Nowym Roku 2025.

Tadeusz Wadas
Przewodniczqcy MORPIP
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Anna Polonek
Skarbnik Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w pierwsza srode miesiaca.




CHOINKA

- Jozef B. Luberda

(...) Jest cicho. Choinka ptonie.
Na szczycie cherubin fruwa.

Na oknach pelargonie,

blask swieczek ztotem zasnuwa,
a z kgta, z ust brata ptynie
Koleda na okarynie.

(..)

Konstanty lldefons Gatczynski

Adwent zbliza sie ku koncowi, przed nami
Swietowanie Bozego Narodzenia. Wokét
trwaja wielkie przygotowania, kto$ wybie-
ra w sklepie prezenty, ktos inny robi zaku-
py przedswigteczne i moze kupi juz choinke.
Trudno nie zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze
to wiasnie choinka jest jednym z najbardziej
charakterystycznych, rozpoznawalnych i uni-
wersalnych symboli Swigt Bozego Narodze-
nia. W naszym zsekularyzowanym spoteczen-
stwie, Boze Narodzenie pozostaje czasem,
kiedy w wiekszym lub mniejszym stopniu
wielu przezywa w kazdym roku na nowo to
chrzescijanskie swieto i na nowo z nostalgia,
utesknieniem wraca do tradycji, zwyczajow,
ktore przeniknety i w jakims stopniu uksztat-
towaly nasze zycie. Taka tradycja jest wtasnie
strojenie choinki.

A co byto przed choinka?

Zanim na dobre rozgoscita si¢ w naszych domach cho-
inka - jak pisze Gloger przed choinka byt w Polsce
zwyczaj wieszania u powaty w wigilie gwiazdek zro-
bionych z réznokolorowych oplatkéw na pamigtke
Gwiazdy. Zresztek optatkéw robiono ,,swiaty” lub ,wi-
lijki’, ktore byly glowna ozdoba podtazniczek. Pod-
fazniczka to $ciety czubek jodly lub $wierku zawieszo-
ny wierzchotkiem ku dofowi. W Wigilie przynoszono
male drzewko i przycinano wierzcholek, zostawiajac
tylko boczne galezie, ktore nastepnie przyozdabiano
$wiatami, jabtkami i orzechami. Z dziecinstwa pamig-
tam (lata '70 XX w.), ze u mojego dziadka Franciszka
nigdy nie bylo choinki, natomiast w tzw. bialej izbie

(reprezentacyjnym pokoju, dzis powiedzielibysmy sa-
lonie) wisiata u powaly podlazniczka, a w niej kulisty
swiat wyklejony z kolorowych oplatkow (zielonych,
czerwonych i rozowych). Zwyczaj wieszania u powaly
»galezi” i ubierania zielonego drzewka znany byt od
wiekow niemal w calej Polsce, (przyjmujac odmiennie
nazwy a niekiedy i formy w réznych regionach: pod-
tazniczka, sad, wiecha, jaglijka. ..). Tak wiec w Polsce to
od tej wiszacej zielonej ozdoby, wywodzi si¢ tradycja
choinki stojacej.

Choinka — feeria barw i znaczen

Nowe drzewko pochodzito z tego samego zrodla co
dawne, lecz teraz stoi prosto zamiast bujac si¢ u po-
waly. W encyklopedii staropolskiej Glogera, czytamy:
za tzw. czasow pruskich, tj. w latach 1795-1806
przyjeto w Warszawie od Niemcow zwyczaj w Wi-
gilie Bozego Narodzenia ubierania dla dzieci so-
senki lub jodetki orzechami, cukierkami, jabtusz-
kami i mndstwem swieczek woskowych. Jednak
rozpowszechnienie si¢ obyczaju stawiania choinki
w Polsce, obserwuje sie dopiero na poczatku XX wie-
ku. Dzi$ nie potrafimy wyobrazi¢ sobie Swiat Bozego
Narodzenia bez choinki.

Na gatazkach zdobiacej wnetrza domostw choinki,
najpierw pojawialy si¢ swieczki, zawieszano tez ko-
lorowe szklane banki, cho¢ wciaz podobnie jak bylo
w przypadku podiazniczek, przystrajano drzewko
rowniez orzechami i jabluszkami. Obecnie $wieczki,
ktérym choinka zawdzigczata nastroj i won rozgrzanej
zywicy, ustapita miejsca $wiatetkom elektrycznym.

Dzisiejsze choinki to czesto arcydzieta, modne kre-
atywne konstrukcje, niejednokrotnie tylko luzno
przypominajace ,drzewko’ kolorowe i przybrane naj-
rozmaitszymi, oryginalnymi, zindywidualizowanymi
ozdobami. Co roku pojawia si¢ moda na inny kolor
0zdob, oswietlenia itp. Cho¢ jest symbolem Swiat Bo-
zego Narodzenia to juz na poczatku adwentu, a i nie
rzadko wezesniej mozna ja spotkac na skwerach miast,
w sklepach, restauracjach, czy biurach. W ostatnich
latach pojawila si¢ na gruncie polskich i europejskich
miast moda na ozdabianie drzwi wiencami z jodly, ob-
serwowana wczesniej m.in. w USA.

MAYOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE
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CHOINEKIL

Fot: Michat Elwiro Andriolli

Drzewko, jako $liczna ozdoba Swiat Bozego Naro-
dzenia, bylo poczatkowo z niechecia przyjmowana
przez kosciol, ale z czasem zostala zaakceptowana
i nadano jej tez chrzescijanska symbolike biblijnego
drzewa poznania dobra i zfa. Miala oznacza¢ wieczna
zielen i nadzieje nieba. Interpretacyjna warstwe na-
tozono tez na choinkowe ozdoby: swiatetka przypo-
minaly narodziny Swiatta Swiata - Jezusa Chrystusa.
Gwiazda blyszczaca na czubku choinki przypomina
ewangeliczna Gwiazde Betlejemska, a pozostale ozdo-
by symbolizuja dary i faski Boze, jakie splywaja na
Swiat wraz z przyjeciem Odkupiciela. Ciekawa sym-
bolike przypisuje si¢ z kolei fancuchowi — wykonywa-
nym np. z kolorowego papieru, nie tylko zdobil, ale tez
symbolizowal jednos¢ rodziny, przez swoj ztoty kolor
oznaczal w niektorych regionach bogactwo, urodzaj
i szczescie. Jednak wiklajace si¢ losy narodu i ojczyzny
sprawily, ze niektorzy dostrzegli jego inne mniej opty-
mistyczne znaczenie, widzac w nim ,fanicuch niewoli”
Ubieranie choinki odbywalo si¢ najczesciej w Wigilie.
W niektorych domach dzieci braly udziat w tym ra-
dosnym wydarzeniu. Na szczycie polyskiwata zwykle
gwiazda betlejemska albo aniot - znak dobrej nowiny.
Na gafazkach zawieszano male rajskie jabtuszka i do-
rodne orzechy wloskie pomalowane na srebrny i zfo-
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ty kolor. Jabtka symbolizowaly urodzaj, ale mialy tez
sktania¢ do refleksji nad biblijna opowiescia o kusze-
niu Ewy przez szatana. Orzechom od dawna przypi-
sywano magiczna moc. Uwazano kiedys, ze pomagaja
w milosci i kojarzeniu malzenstw. Wierzono, ze ich
obecnos¢ wrézy dobrobyt. Wieszano na choince roz-
noksztaltne pierniczki i cukierki w kolorowych papier-
kach oraz zabawki.

Tradycyjnie choinka towarzyszy nam od Wigilii do
Swieta Trzech Kroli, a czasami do 2 lutego, kiedy ob-
chodzone jest swieto Matki Boskiej Gromnicznej.

Zmodernizowana czy staro$wiecka, niewielka, czy
okazala, choinka wciaz jest i jak sadze pozostanie
jednym z najpiekniejszych symboli i atrybutow Swiat
Bozego Narodzenia, ktéry nadaje w tym wyjatkowym
okresie w ciagu roku, szczegolnego charakteru i z ni-
czym nieporownywalnego nastroju znanym nam prze-
strzeniom. Bo czy mozna wyobrazi¢ sobie Swieta bez
choinki?

Jozef B. Luberda - pielegniarz operacyjny Szpitala
Miejskiego w Rabce-Zdr¢j. Przewodniczacy komisji
etyki Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych, czlonek Matopolskiej Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych.



| NADZWYCZAJNY KRAJOWY ZJAZD
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH VIII KADENCJI

-~ Anna Polonek

23-24 wrzesnia 2024 roku w Airport Hotel
Okecie Warszawa-Wtochy, odbyt sie | Nad-
zwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Po-
toznych VIII kadencji. W dwudniowym po-
siedzeniu wzieli udziat delegaci posiadajacy
mandat delegata na Krajowy Zjazd. Matopol-
ska Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie reprezentowali:

Adamek Danuta — Miechéw
Kaczmarczyk Agata Stefania — Krakow
Kin-Dabrowska Joanna — Krakow
Kostrz Ewa — Krakow

Krzystek-Purol Matgorzata — Krakdow
Kucharski Bartosz — Krakow

tukasik Stanistaw — Krakow

tysak Jolanta — Wadowice
Mikotajczyk Aldona — Miechéw
Nocun Agata — Miechow

Polonek Anna — Krakow

Stupska Barbara — Krakow
Smaczynska Monika — Krakow
Stasiowski Jacek — Zakopane

Suska Wioletta — Chrzandéw

Wadas Tadeusz — Krakéw
Wozniak-Pachota Bozena — Krakow
Zabdyr Alina — Krakow.

W uchwale o zwotaniu I Nadzwyczajnego Krajowego

Zjazdu Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych wska-

zata sprawy, ktére byly na nim rozpatrywane:
wysokos$¢ skladki cztonkowskiej na rzecz samo-
rzadu pielegniarek i potoznych oraz zasad jej po-
dziatu,
regulaminy (Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych, wyboru do organow izb oraz trybu
odwolywania ich cztonkéw, organéw Naczelnej
Izby Pielegniarek i Poloznych, ramowych regu-
laminéw organow okregowej izby pielegniarek
i potoznych),
wykaz stanowisk w organach izb pielegniarek
i potoznych, ktérych pelnienie moze by¢ wyna-
gradzane.

Podczas Zjazdu ujednolicono wysokos¢ skfadki dla
wszystkich pielegniarek i potoznych. Okreslono mie-
sieczna skladke czlonkowska, ktéra wynosi 1% prze-
cietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zaokra-
glona do pelnego zlotego. Wazna zmiana w optacaniu
sktadek cztonkowskich to zwolnienie z ich oplacania,
znaczaco roznigce si¢ od zapisow dotychczasowych.
Nalezy tutaj wskaza¢, ze zwolnione zostana pie-
legniarki, polozne, ktore zaprzestaly wykony-
wania zawodu i zlozyly we wlasciwej okregowej
izbie pielegniarek i potoznych oryginal PWZ.

Okregowe Izby Pielegniarek i Poloznych beda prze-
kazywa¢ na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych 6% sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek
czlonkowskich a bylo 4 %. Uchwala zacznie obowiazy-
wac od 1 kwietnia 2025 r. Okregowe Izby Pielegniarek
i Poloznych potrzebuja czasu na przygotowanie akeji
informacyjnej majacej na celu poinformowanie swo-
ich cztonkéw o zmianach, jak réwniez pracodawcow
odprowadzajacych comiesieczne skladki za swoich
pracownikow.

W swoim wystapieniu Mariola Lodzinska, prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych mowita o sta-
le rosnacych oczekiwaniach w stosunku do Naczelnej
Rady, chociazby w zakresie przygotowywania opinii
prawnych, a $srodkow finansowych po prostu nie star-
cza na czes$¢ dziatan. Zaznaczala, ze przed Rada stoja
duze wyzwania, np. kwestia urlopu zdrowotnego. Mo-
wila o potrzebie argumentow, takze prawnych, porow-
nania sytuacji na tle innych zawodow, zeby skutecznie
dzialac.

Ujednolicenie sktadki budzi kontrowersje. Koniecz-
ne jednak bylo uporzadkowanie sytuacji. R6zna wyso-
kos¢ skfadki dla pielegniarek i potoznych uzalezniona
od formy wykonywania zawodu, budzita poczucie nie-
sprawiedliwosci i zarzuty jednej grupy przeciwko dru-
giej. Poza tym dotychczasowy sposob liczenia sktadki
jest dla nas jako samorzadu do$¢ nieprzewidywalny.

MAYOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE
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Fot: J. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: uczestnicy I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek VIII Kadencji

Jezeli bedzie to 1 proc. liczony od tej samej podsta-
wy, to mozemy duzo lepiej planowa¢ finanse na ko-
lejny rok.

— Chcemy, by kazda pielegniarka i polozna miata
swoje konto, widziata na nim czy skladki trafity do sa-
morzadu — podkreslata Mariola Lodzinska.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
zwrocila takze uwage, ze sktadka w duzej czesci wraca
do czfonkow. Miedzy innymi w formie dofinansowan
do szkolen, $wiadczen socjalnych, pomocy prawnej.

— Przyjete zmiany przyspiesza rozwdj naszego samo-
rzadu — powiedziala prezes.

Malopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Poloz-
nych jest w trakcie przygotowywania przejrzystej in-
formacji, ktora zostanie przedstawiona wszystkim
cztonkom samorzadu zaréwno w formie papierowej
jak i online.

Na wniosek pani Krystyny Ptok (przewodniczace;
OZZPiP), 1 Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych przyjat takze stanowisko w sprawie popar-
cia petycji Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej w sprawie zmiany ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczni-
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czych. Petycja ta, to odpowiedZ na opieszate tempo
prac w Sejmie oraz ignorancje i niezrozumienie jej ce-
16w przez decydentow. Kluczowa jest kwestia uznania
kwalifikacji posiadanych przez pielegniarki i polozne,
a nie wymaganych i okreslanych przez pracodawce.

Wszystkie glosowania przebiegly spokojnie, bez
problemow, poprzedzone merytoryczna dyskusja,
a porzadek obrad zostat zrealizowany w calosci.

Podsumowujac i zamykajac Zjazd, prowadzacy po-
dziekowat za czynne zaangazowanie, zyczac sily, zapa-
tu i wytrwalosci do podejmowania nowych wyzwan
na rzecz $rodowiska zawodowego pielegniarek i po-
loznych.

— Za nami dwa dni trudnych decyzji i goracych dys-
kusji. Jestem dumna, ze podjelismy madre decyzje.
Drzigkuje wszystkim delegatkom i delegatom - pod-
sumowala prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloz-

nych.

Anna Polonek - skarbnik Malopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w Krakowie, piele-
gniarka specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa ra-
tunkowego i pielegniarstwa psychiatrycznego, cztonek
Zespoléw Ratownictwa Medycznego — Podhalanski
Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta II w Nowym
Targu.



AKTUALNOSCI

Fot: Wioleta Suska. Na zdjeciu od lewej: w rzedzie pierw- Fot: J. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu od lewej: Jolanta Lysak,
szym: Aldona Mikolajczyk, Wioleta Suska, Malgorzata Krzy- Alina Zabdyr, Anna Polonek, Stanistaw Lukasik

stek-Purol, Barbara Stupska, rzad drugi: Jacek Stasiowski, Joan-

na Kin-Dabrowska, Monika Smaczynska
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AKTUALNOSC]

I Nadzwyezajny Krajowy Zjaed
Piclggniarek i Polodnych V111 kadencji

Uchwala nr 5
I Nadzwyezajnego Krajowego Zjazdu Piclggniarek i Poloinych
VIII kadencji
# dnia 23 wrzeénia 2024 r.

w sprawie wysokosci skladki cxlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
Ma podstawie art. 20 pla 1] ustawy z dnia | lipca 2011 r o orzadzie piclegniarek | polodnych
(Dz. U. 2021, poz. 628) uchwitla sig, co nasigpaje: = P | polodnye
§ 1. 1. Skladki czlonkowskie optacajy czlonkowie samoreadu pielegniarck i poloinych,
z zastrzeZeniem § 4.

2. Skiadka czlonkowska uiszczana jest na rzecz okregowej izby pielegniarck i polodnych,
ktdrej cztonkiem jest dana pielegniarka lub poloina.

§ 2. 1. Skiadki czlonkowskie sq platne miesigeznie i preekazywane sa na rachunek wladciwej
okregowej izby pielegniarek i poloznych do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.
Skladki ezlonkowskie ewidencionowane sq na indywidualnym koncie pielegniarki i poloine.
2. W przypadku zlozenia przez pielggniarke lub polodng wniosku o wykreslenic z rejestru
okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skladka platna jest na rachunck izby
dotychezasowej.

§ 3. Okresla sig miesigezng skladke czlonkowska w wysokodci 1% przeciginego
wynagrodeenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym zackraglong do pelnego zlotego.

§ 4. Z oplacania skladek czlonkowskich zwolnione sa pielegniarki, polodne, ktére zaprzestaly
wykonywania zawodu pielggniarki, poloinej i zlogyly we wilasciwej okregowe] izbie
pielggniarek i potoinych oryginal PWZ,

§ 5. Okregowe izhy pielggniarck i poloZnych przekazujg na rzecz Naczelnej lzby Pielegniarek
i Polodnych 6% sumy uzyskanych w danym miesigcu skladek czlonkowskich do 20 dnia
kakdego miesigea, za miesiac popreedni wraz = notg ksiggows potwierdzajacy kwote odpisu,

& 6. Nicurcgulowanie przez pielegniarke, potozng skladek za dwa pelne okresy platnodei
uprawnia wladciwg okregowa izbe, ktorej jest ona celonkiem, do wszezgeia posigpowania
egzekucyjnego zgodnie z art. 92 vstawy # dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarck
i polognych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§ 7. Traci moc Uchwala Nr 18 VII Krajowego Fjazdu Pielggniarck i Poloznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokodci sktadki ezlonkowskiej oraz zasad jej podzialu oraz
Uchwala Nr 22 VII Krajowego Ziazdu Pielegniarek i Polognych z dnia 20 stycznia 2016 1,
w sprawic zmiany uchwaly VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Polodnych nr 18 = dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawic wysokodel skladki czlonkowskiej orax zasad jej podziatu,

§ 8. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem podjecia,  mocg obowiazujaca od dnia 1 kwictnia
2025 1.

Sekretarz Zjazdu

o

Kamilla Golez
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SPRAWOZDANIE ZE ZGROMADZENIA
OGOLNEGO EUROPEAN FEDERATION
OF NURSES ASSOCIATIONS (EFN)

- Lucyna Ptaszewska-Zywko

W dniach 17-18 pazdziernika 2024 odbyto
sie w Warszawie 119 Zgromadzenie Ogdlne
Europejskiej Federacji Stowarzyszehn Piele-
gniarskich (European Federation of Nurses
Associations, EFN). Poniewaz Zgromadze-
nie miato miejsce w Polsce — grono statych
uczestnikéw zostato poszerzone o zaproszo-
nych gosci z kraju. Oprécz cztonkow Zarza-
du Gtownego Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego (PTP), obecni byli przedstawicie-
le Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
Przewodniczaca Okregowej Rady Warszaw-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
pielegniarek i potoznych oraz oddziatéw te-
renowych PTP. Oddziat Krakowski reprezen-
towata Lucyna Ptaszewska-Zywko.

Spotkanie otworzyl przewodniczacy EEN, Aristides
Chorattas oraz Sekretarz EFN, Paul De Raeve. Prezes
Zarzadu Glownego PTP, Grazyna Wojcik, powitata
uczestnikow, a Przewodniczaca Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Poloznych, Mariola Lodzinska, przedstawita
prezentacje na temat stanu pielegniarstwa w Polsce.

Nastepnie zaprezentowano sprawozdanie z po-
przedniego Zgromadzenia Ogdlnego EFN, ktore od-
bylo si¢ w Brukseli w kwietniu 2024 r.

W trakcie pozostatej czesci posiedzenia omowio-
no wiele zagadnien istotnych dla rozwoju pielegniar-
stwa w Europie. Przedyskutowano temat polityki UE,
glownie niedawne wybory do UE z nowa Komisja
Europejska i Parlamentem Europejskim w kontekscie
ich wplywu na grupe zawodowa pielegniarek oraz
regulacje dotyczace samego zawodu. Waznym tema-
tem byl rozwdj kompetencji pielegniarek zaawanso-
wanej praktyki (Advanced Practice Nurse). W grupie
roboczej omawiano 5-letnia strategic majaca na celu
zwigkszenie liczby krajow europejskich, w ktorych
funkcjonuja pielegniarki zaawansowanej praktyki oraz
zmniejszenie réznic miedzy krajami.

Podczas dyskusji omawiano rowniez zagadnienie cig-
glego rozwoju zawodowego (Continuous Professional
Development) / uczenia si¢ przez cale zycie (Lifelong
Learning). Przedstawiono sytuacje w réznych krajach
Europy oraz dyskutowano nad sposobami weryfikacji
kwalifikacji (punkty ETCS, ,, mikropunkty” — microcre-
dits) i mozliwosci ich transferu migdzy krajami.

Ponadto cztonkowie EFN omowili i zatwierdzili sta-
nowiska EFN w sprawie:

Wspolprojektowania strategii UE dotyczacej pra-
cownikow ochrony zdrowia i opieki” (Co-desi-
gning the EU Health and Care Workforce Strategy),
»Etycznej rekrutacji i wzmocnienia pozycji piele-
gniarstwa krajowego” (Ethical Recruitment and
Empowering Domestic Nursing),

,Sily ekonomicznej pielegniarek i przywodztwa
w rozwoju spoleczenstw obiegu zamknigtego
(Nurses economic power and leadership to deve-
lop circular societies),

~Poprawy wykorzystania czasu pielegniarek
pierwszej linii na bezposrednia opieke nad pa-
cjentem dzieki cyfryzacji i sztucznej inteligencji”
(Improving front line nurses time for direct pa-
tient care with digitalisation & responsible Al).

Stanowiska te maja kluczowe znaczenie dla osiagnie-
cia celow polityki EFN, ktore zostaly okreslone w Pla-
nie Strategicznym EFN na lata 2021-2027 (Strategic
and Operational Lobby Plan, SOLP).

Przypomniano réwniez projekty UE, w ktére zaan-
gazowana jest EFN:

BeWell (do czerwca 2026 r.) — projekt ma na celu
podnoszenie i zmiane kwalifikacji pielegniarek
poprzez opracowanie strategii umiejetnosci dla
ekosystemu zdrowia. Strategia moze by¢ wdra-
zana na poziomie lokalnym, regionalnym, krajo-
wym, a takze na poziomie europejskim poprzez
Pakt na rzecz umiejetnosci.

KeepCaring (do czerwca 2028 r.) — celem projektu
jest budowanie dobrostanu i odpornosci pracow-
nikow stuzby zdrowia w szpitalach w UE poprzez
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wspoltworzenie wieloaspektowego pakietu roz-
wigzan niecyfrowych, cyfrowych i wspieranych
przez sztuczng inteligencje, aby zapobiega¢ wypa-
leniu zawodowemu wsrod pracownikéw ochrony
zdrowia na poziomie indywidualnym, zespoto-
wym i organizacyjnym. Projekt jest powigzany
z gromadzeniem danych przez WHO dotycza-
cych zdrowia psychicznego pielegniarek i lekarzy.

m ICUData4EU - jest to 3,5-letni projekt majacy
na celu sprostanie wyzwaniom stojacym przed
oddzialami intensywnej terapii (OI'T), takimi jak
starzenie si¢ spoleczenstwa w pofaczeniu z nie-
doborem wyspecjalizowanego personelu, z moz-
liwoscia reagowania rowniez na sytuacje kryzyso-
we, jak przyszle pandemie lub wojny.

= EU-WHO - nowy projekt; WHO Europe zwro-
cit sie do EFN z propozycja wspotpracy w bada-
niu WHO Europe 2024. Tematem projektu jest
zatrzymanie pielegniarek w zawodzie, w tym za-
pewnienie bezpiecznego zatrudnienia.

Zgromadzenie EFN wykorzystano takze do zebrania
danych na temat ciaglego doskonalenia zawodowego
(CPD) w krajach EU, w celu opracowania strategii do-
tyczacej przenoszenia punktow CPD w krajach euro-
pejskich. Kolejna ankieta dotyczyta etycznej rekrutacji
pielegniarek i zawierata pytania na temat rozmiaru
tego zjawiska w krajach EU. Uzyskane dane beda sta-
nowily podstawe do wywierania wplywu na politykow
UE w celu rozwiazania kwestii rekrutacji i utrzymy-
wania wystarczajacej liczby pielegniarek na poziomie
krajowym.

Czlonkowie EFN powitali rowniez nowo wybrany
Komitet Wykonawczy na lata 2024-2026, ktorego za-
daniem sa prace na rzecz rozwoju zawodu pielegniarki
i programu polityki zdrowotnej na szczeblu UE:

m Przewodniczacy EFN: Aristides Chorattas (Cy-
pryjskie Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloz-
nych);

m Wiceprzewodniczaca EFN: Patricia Marquis
(Royal College of Nursing — UK);

m Skarbnik EFN: Yves Mengal (FNIB - Belgia);

m Czlonkowie: Zuzana Tomaskova (Czeskie Sto-
warzyszenie Pielegniarek); Dorthe Boe Danbjorg
(Dunska Organizacja Pielegniarek); Tony Fitzpa-
trick (Irlandzka Organizacja Pielegniarek i Potoz-
nych); Joao Paulo Carvalho (Ordem dos Enfer-
meiros (Portugalia).

Prezentacje wyglosili ponadto przedstawiciele orga-

nizacji studenckich ICN-EFNNMA-ENSA na temat
swojej dziatalnosci.
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Przedstawicielka Finskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego zaprosita wszystkich obecnych
na 30 Zjazd ICN, ktory odbedzie si¢ w dniach
9-13 czerwca w Helsinkach. Termin ten zbiega si¢
z celebrowaniem 100-letniej rocznicy powstania Fin-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Nastepne Zgromadzenie Ogolne EFN odbedzie si¢
w Brukseli w dniach 10-11 kwietnia 2025 .

Lucyna Plaszewska-Zywko - dr n. med., prof. UJ,
specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa anestezjolo-
gicznego i intensywnej opieki, nauczyciel akademic-
ki w Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ), Instytucie
Pielegniarstwa i Poloznictwa UJCM, Zakladzie Piele-
gniarstwa Specjalistycznego, zastepca dyrektora Insty-
tutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNoZ UJCM.

o e B R umn G —— Yo
Fot: L. Plaszewska-Zywko. Na zdjeciu od lewej: Dorota Ki-
lariska, Mariola Lodziriska, Anna Dudzinska, Lucyna Plaszew-
ska-Zywko, Grazyna Wojcik, Anna Czajka




XVI KRAKOWSKIE DNI DIALIZOTERAPII

- Matgorzata Liber

5-7 wrzesnia po raz szesnasty odbyty sie
Krakowskie Dni Dializoterapii im. Profeso-
ra Olgierda Smolenskiego pod patronatem
naukowym Polskiego Towarzystwa Nefrolo-
gicznego. Ich organizatorem byta Fundacja
Amicus Renis.

Honorowy Patronat XVI Krakowskich Dni Dia-
lizoterapii sprawowal prezydent miasta Krakowa
dr Aleksander Miszalski. Do Komitetu Honorowego
przyjeli rowniez zaproszenie: J. M. rektor UJ - prof.
dr hab. med. Maciej Malecki, prezes Malopolskiej
Okregowej Izby Lekarskiej — lek. stom. Robert Ste-
pien, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
— mgr Mariola Lodzinska oraz przewodniczacy Ma-
topolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
— dr Tadeusz Wadas.

Patronat medialny objely: Medycyna Praktyczna,
Galicyjska Gazeta Lekarska, MedExpress oraz Maga-
zyn Pielegniarki i Polozne;.

Krakowskie Dni Dializoterapii sa wyjatkowa kon-
ferencja poswiecona pacjentom nefrologicznym ze
szczegolnym uwzglednieniem pacjentow leczonych
nerkozastepczo. Po raz kolejny lekarze nefrolodzy,
pielegniarki dializacyjne, dietetycy, fizjoterapeuci, psy-
cholodzy i technicy spotykaja si¢, aby wystuchac cieka-
wych wykladow i dyskutowa¢ na temat najnowszych
trendow dotyczacych opieki nad pacjentami dializo-
wanymi oraz po przeszczepieniu nerki. Grono wybi-
tych specjalistow przygotowalo szesnascie interdyscy-
plinarnych sesji, w ktorych aktywnie uczestniczyto 480
osob. Hemodializa stanowi obecnie glowna metode
leczenia nerkozastepczego w Polsce, wobec czego se-
sje po$wigcone tej metodzie leczenia stanowily istotna
cze$¢ programu naukowego. Prezes Polskiego Towa-
rzystwa Nefrologicznego prof. Magdalena Krajewska
oraz prof. Mariusz Kusztal poprowadzili sesj¢ dotycza-
ca dostepu naczyniowego. Profesorowie Wojciech Za-
tuska, Monika Lichodziejewska-Niemierko, Tomasz
Hryszko oraz dr med. Wojciech Marcinkowski w sesji
poswieconej adekwatnosci leczenia nerkozastepczego
zwrocili w duzej mierze uwage na jakos¢ zycia pacjen-
tow. Prof. Przemystaw Rutkowski poprowadzil sesje
prezentujaca metody dializoterapii w ujeciu alterna-
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Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: Tadeusz Wadas, Barbara Stupska,
Anna Smolenska

tywnym, w tym metody domowej dializoterapii. Nie-
kwestionowany autorytet w dziedzinie dializoterapii
otrzewnowej — prof. Monika Lichodziejewska-Nie-
mierko przygotowala dwie interdyscyplinarne sesje
z udzialem lekarzy, pielegniarek oraz fizjoterapeutow,
ktorzy przedstawiali swoj punkt widzenia w zakresie
opieki nad pacjentami dializowanymi otrzewnowo.
Przeszczepienie nerki jest najlepsza metoda leczenia
nerkozastepczego, wobec czego nie moglo zabrakna¢
sesji 0 tematyce transplantacyjnej, ktora poprowa-
dzily profesor Alicja Debska-Slizien oraz Magdalena
Durlik. Konsultant krajowy w dziedzinie nefrologii
prof. Ryszard Gellert w swojej sesji przedstawil dzia-
fania na rzecz wprowadzenia koordynowanej opieki
nefrologicznej. Podczas konferencji prof. Alicja Deb-
ska-Slizien zaprezentowata poradnik dla pacjentow
z niewydolnoscia nerek , Iransplantacja nerki od daw-
Cy Zywego"

Istotna czes¢ konferencji zajely sesje poswiecone za-
gadnieniom wspolchorobowosci pacjentow z przewle-
kla choroba nerek i dializowanych. Podkreslano réz-
nice w ich obrazie klinicznym oraz leczeniu. Szeroka
tematyke nadcisnienia tetniczego z uwzglednieniem
aktualnych wytycznych zaprezentowali profesorowie
Andrzej Wiecek, llona Kurnatowska, Beata Naumnik,
Marcin Adamczak. Sesje dotyczaca leczenia powiktan
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przewleklej choroby nerek poprowadzit prof. Tomasz
Stompor. Trudny temat leczenia przeciwkrzepliwe-
go u pacjentow nefrologicznych z uwzglednieniem
najnowszych wytycznych przedstawili profesorowie
Anetta Undas oraz Jan Dulawa. Otylo$¢ i niedozywie-
nie pacjentéw dializowanych zaprezentowano w sesji
pod przewodnictwem prof. Kazimierza Ciechanow-
skiego. Zagadnienia nefroprotekcji podjeto w sesji
poprowadzonej przez krakowski zespdl profesorow
Katarzyne Krzanowska oraz Wladystawa Sulowicza.
Bardzo wazny temat ostrego uszkodzenia nerek u pa-
cjentow kardiologicznych i onkohematologicznych
zaprezentowali profesorowie Jerzy Chudek i Ewa Woj-
taszek. Swoj glos w konferencji mieli rowniez pacjenci.
Ich punkt widzenia prezentowal prof. Rajmund Mi-
chalski - pacjent po przeszczepie nerki i rownoczesnie
prezes Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Moje Nerki.

Wielkim zainteresowaniem cieszyly si¢ sesje warsz-

tatowe prezentujace sprzet do opieki nad dostepem
naczyniowym do dializy. Problemy podjete przez au-
torow bogatej tematycznie sesji plakatowej byly okazja
do ozywionych dyskusji, ktore celnymi komentarzami
opatrywali profesorowie Jacek Manicius i Ewa Zu-
chowska-Szczechowska.

1. Opiekun medyczny jako wsparcie dla pie-
legniarek w opiece nad pacjentem dializo-
wanym. Malgorzata Liber Elzbieta Cepucho-
wicz, Dorota Flasinska

2. Sprawnos¢ funkcjonalna pacjentéw hemo-
dializowanych. Dorota Flasinska, Malgorzata
Liber

3. Ocena wiedzy pacjentéw hemodializowa-
nych na temat prawidlowej techniki mie-
rzenia ci$nienia tetniczego. Jedrzej Janc, Ka-
mila Gorak, Szymon Gnitecki, Ewa Pawlowicz-
-Szlarska, Michat Nowicki

AKTUALNOSCI

4. Edukacja pacjenta - jak przygotowac pa-
cjenta do zZycia z dializa otrzewnow3. Beata
Misior, Katarzyna Kalista

5. Wplyw edukacji na wyniki leczenia hyper-
fosfatemii u pacjentow hemodializowa-
nych. Anetta Cekala, Wiestawa Wojcik

6. Zastosowanie MRI z dyfuzja jako nowej
metody diagnostycznej przecieku otrzew-
nowo-plucnowego u pacjentki dializowa-
nej otrzewnowo - opis przypadku. Katarzyna
Kakareko, Aleksandra Nasiadka, Alicja Rydzew-
ska-Rosolowska, Irena Glowinska, Radostaw
Zawadzki, Tomasz Hryszko

7. Analiza bezpieczenstwa procedury zakla-
dania tunelizowanych cewnikéw do hemo-
dializy bez uzycia fluoroskopii. Katarzyna
Kakareko, Kinga Kwiatkowska, Alicja Rydzew-
ska-Rosotowska, Irena Glowinska, Tomasz
Hryszko

8. Przejécie ostrego uszkodzenia nerek do
przewleklej choroby nerek w przebiegu
gronkowcowego, klebuszkowego zapalenia
nerek. Opis przypadku. Bartosz Olkowski, Olga
Maria Rostkowska, Agnieszka Furmanczyk-Za-
wiska, Renata Wieczorek-Godlewska, Przemy-
staw Nitek, Magdalena Durlik

9. Zawal pluca jako powiklanie cewnika
perm-cath u pacjentki przewlekle hemo-
dializowanej. Agnieszka Kluz (studentka)

10. Zdarzenia zwigzane z ostrymi narzedziami
w stacjach dializ. Elzbieta Cepuchowicz, Mal-
gorzata Liber, Pawet Sniezko.

Malgorzata Liber - piel. dyplomowana, mgr psy-
chologii, Dyrektor do spraw pielegniarstwa, Fresenius
Medical Care.

Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: sesja plakatowa
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Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: uczestnicy sesji warsztatowej
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Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: sesja warsztatowa Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: sesja interdyscyplinarna

Fot: ]. Ociepa. Na zdjeciu: prezentacja poradnika dla pacjentéw i ich bliskich:
Transplantacja nerki od dawcy zywego

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej
zaprasza do zamieszczania reklam
Zainteresowanych prosimy o kontakt tel: 12 422-88-54
lub adres e-mail: biuro@moipip.org.pl

MAtOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Koszt reklamy:
B strona A4 (210x297mm + spad 5mm) — 1000 zt + vat
B 1/2 strony A4 (210x145mm + spad 5mm) — 500 zt + vat
W 1/4 strony (95x140mm + spad 5mm) — 250 zt + vat
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KONFERENCJA NAUKOWA ,POSTEPY
W GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ”

- Barbara Stupska

26-27 wrzesnia 2024 roku w Bachleda Hotel
Kasprowy w Zakopanem, odbyta sie XXVIII
Konferencja Naukowa ,Postepy w ginekolo-
gii onkologicznej”.

Pomimo postepow w dziedzinie onkologii, nowotwo-
ry narzadu rodnego pozostaja ogromnym wyzwa-
niem. Cykliczne spotkania maja na celu zwigkszenie
$wiadomosci obecnego stanu badan nad diagnostyka
i leczeniem oraz profilaktyka, a takze zwigkszeniem
swiadomosci skutecznosci terapii i minimalizowa-
niem skutkéw ubocznych. Podkreslono role edukacji
i profilaktyki w kompleksowej strategii postepowania
poprzez analize czynnikow ryzyka, form skriningu
oraz stylu zycia. Obecnie w ginekologii onkologicznej
tak wazne jest podejscie zespotowe oraz dobra komu-
nikacja pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu,
ktore beda w stanie zapewni¢ poprawe efektow pracy
poszczegdlnych jego cztonkow i pozwola uzyska¢ po-
prawe wynikow leczenia. Konferencja poprzedzona
zostata czwartkowymi warsztatami w zakresie technik
operacyjnych w ginekologii onkologicznej oraz moz-
liwosci radioterapii i chemioterapii. Juz po raz drugi
do czynnego udziatu w warsztatach zostaly zaproszo-
ne pielegniarki i polozne, podczas ktorych przedsta-
wiono tematyke profilaktyki raka szyjki macicy, raka
piersi i rehabilitacji pooperacyjnej oraz problematyke
gojenia ran w ginekologii onkologicznej. Pielegniarki
i polozne zaproszono takze do udzialu w obradach
podczas paneli sesji naukowych. Organizatorami
warsztatow byli: Uniwersytet Jagiellonski Colegium
Medicum Wydzial Nauk o Zdrowiu, Akademia Nauk
Stosowanych w Nowym Targu, Wydzial Medyczny
oraz Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloz-
nych. Otwarcia warsztatéw dokonali dr hab. n. med.
Hubert Wolski, prof. ANS, organizator konferencji
oraz dr hab. Iwona Malinowska-Lipien, prof. U], dy-
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rektor Intytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa WNoZ,
wiceprzewodniczaca Malopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych. Pan Profesor przedstawit
wyktad wprowadzajacy - profilaktyka raka szyjki ma-
cicy oraz temat leczenia ran w ginekologii onkologicz-
nej. Kolezanki przygotowaly wiele ciekawych tematow,
wsrdd nich: Profilaktyka raka szyjki macicy, fakty
i mity o szczepieniach HPV - zadania poloznej
przygotowane przez dr n. o zdr. Klaudi¢ Siertkko-Hans
idrn. o zdr. Justyne Kot, ktore zapoznaly nas tez z pro-
gramem szczepien przeciwko HPV, Postepowanie re-
habilitacyjne w ginekologii po zabiegach onko-
logicznych przedstawila dr n. med. Joanna Zyznaw-
ska, prof. UJ. W swojej prezentacji przedstawila cele
rehabilitacji onkologicznej w ginekologii oraz mozliwe
problemy kobiet po operacjach narzadow plciowych.
Zasady postepowania ogdlnego i miejscowego
leczenia ran w ginekologii onkologicznej - kom-
petencje pielegniarek i poloznych przyblizyla nam
mgr piel. Joanna Rudek, zapoznajac nas z réznymi ro-
dzajami opatrunkow a prezentacje Protokot Higieny
Rany - czy to zawsze zloty standard? dr n. spol.
Paulina Pszczétkowska, ktora zapoznala nas tez z moz-
liwoscig leczenia ran w przypadku powiktan po opera-
cjach piersi i cigciu cesarskim.

Mamy nadzieje, ze w przysztym roku bedzie mozli-
wos¢ uczestnictwa pielegniarek i potoznych w konfe-
rencji, a takze zaplanowana zostanie sesja poswiecona
roli tej grupy zawodowej. Za zaproszenie do udzialu
w warsztatach dzigkujemy organizatorowi konferencji,
prof. Hubertowi Wolskiemu.

Barbara Stupska — magister potoznictwa, specjalista
pielegniarstwa ginekologicznego, Wiceprzewodnicza-
ca Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych.
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Fot: B. Stupska. Na zdjeciu: dr n. spol. Paulina Pszczétkowska

Fot: B. Stupska. Na zdjeciu: dr n. o zdr. Klaudia Siertko-Hans

AVELLE™ w leczeniu powiklan po operacii piersi z
protezg (martwica skory)
= -
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Fot: B. Stupska. Na zdjeciu: prezentacja leczenia powiktan po operacji piersi z proteza
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~TATUSIU... JA TO WSZYSTKO ZMIENIE"

Refleksje na XXX-lecie Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych

w Polsce

- |zabela Cwiertnia

6 wrzesnia 2024r. w Olsztynie odbyta sie Ju-
bileuszowa Konferencja w XXX lecie Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
w Polsce. W tym szczeg6lnym wydarzeniu dla
naszego srodowiska chwilg ciszy uczcitySmy
pamiec¢ zmartych kolezanek. Na uroczystosc¢
przybyli zaproszeni goscie: Mariola todzin-
ska Prezes NRPiP, Beata Ostrzycka Konsul-
tant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa Ro-
dzinnego, Anna Polonek skarbnik MORPIP,
Iwona Kacprzak Przewodniczaca Olsztynskiej
RPiP, przedstawiciele Okregowych Izb Piele-
gniarek i Potoznych, wtadze miasta Olsztyna,
ktérych przywitata prowadzaca spotkanie
Alicja Spaczynska. Pani Prezes Jolanta tysak
wreczyta okolicznosciowe statuetki czton-
kom Kolegium za dtugoletnig dziatalnos¢ na
rzecz Kolegium Pielegniarek i Potoznych Ro-
dzinnych w Polsce.

Trzydziedci lat tworzenia i dzialania Stowarzyszenia
sprzyjato refleksji na temat jego poczatkow powstania
i trwania do dnia dzisiejszego. Z glebi serca wyplywaly
sfowa wdziecznosci Bogu za dany czas i sity oraz za oso-
by, ktére rozumialy nadchodzace nowe czasy i entuzja-
stycznie podejmowaly trud zmian. W retrospektywnej
prezentacji ,Blaski i cienie samodzielno$ci zawodowej
na przestrzeni lat” Ewa Jania przedstawita rozwoj prak-
tyki poloznej rodzinnej NZOZ ,Zdrowa Rodzina’
w Opolu, ktora stala si¢ inspiracja dla innych kolezanek.
Natomiast pani dr Bozena Kopcych zaprezentowata
uczestnikom konferencji badania dotyczace oczekiwan
pacjentow wobec pielegniarek opieki domowe;.

Na okoliczno$¢ jubileuszowej konferencji Izabela
Cwiertnia i Jakub Kluska przygotowali postery obra-
zujace historie i terazniejszos¢ Kolegium.

Wyglositam wyklad w ujeciu historycznym o po-
wstaniu Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzin-
nych, odwolujac si¢ do osobistych refleksji na temat
wspottworzenia Kolegium.

nr 58, pazdziernik-listopad—grudzier 2024

Fot: I. Cwiertnia. Na zdjeciu: Izabela Cwiertnia

Jako 15 latka z pomystem na swoje zycie oznajmitam
Tatusiowi, ze bede pielegniarka. Jednak On tego po-
mystu nie podzielal, ttumaczyl mi, jaki to trudny za-
wad. ,Bedziesz miedzy mlotem a kowadlem — mowil,
pomiedzy lekarzem a pacjentem, ponizana i niesza-
nowana’ Na te, jakze prawdziwe argumenty, ustyszat
ode mnie jedno zapewnienie: Tatusiu, ja to wszystko
zmienie. | z tym zapalem, po otrzymaniu dyplomu pie-
legniarskiego podjelam trud pracy pielegniarki w cza-
sie totalnej zapasci stuzby zdrowia, (brakach $rodkow
higienicznych, materialéw opatrunkowych, sprzetu,
lekow, parafarmaceutykow).

W 1993r. Komitet zatozycielski sktadajacy sie z czo-
towych prekursorow pielegniarstwa, czlonkin PTP,
nauczycieli akademickich wydzialow pielegniarstwa
AM, przy wsparciu pierwszej pani przewodniczacej
NRPiP dr Urszuli Lagowskiej, postanowit zorganizo-
wac stowarzyszenie zrzeszajace pielegniarki i polozne
srodowiskowe/rodzinne. Pierwsza Prezes Kolegium
zostata dr Janina Fetlinska, ktora w maju 1994 r. pod-
pisala zatwierdzony Statut KPiPR.

Od 1995r. zaczely si¢ tworzy¢ oddzialy terenowe.
Jako pierwszy, zarazem jako pilotazowy oddziaf tere-
nowy powstal w Krakowie. Bezposrednio zaangazo-
wang w jego powstanie byta dwczesna Naczelna Pie-
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legniarka SPZOZ Srodmiescie Pani Helena Matoga
i Pielegniarka Wojewoddzka Pani Urszula Sanak. Ta
wzajemna wspolpraca przyciagata nas mlode piele-
gniarki do angazowania si¢ i podejmowania nowych
wyzwan. Swiatte i odwazne pielegniarki, ktore swoja
wiedze i doswiadczenie otrzymaly od poprzedniczek,
nestorek pielegniarstwa, nam przekazywaly i wrecz
namawialy do tworzenia samodzielnych podmiotow
pielegniarskich.

Dzieki zapisom w nowej Ustawie o zawodzie piele-
gniarki i poloznej z 1996 r. szczegdlnie zapis w Art.2
wskazujacy, ze zawod pielegniarki i potoznej s zawo-
dami samodzielnymi, utatwil nam podjecie samodziel-
nego kontraktowania $wiadczen pielegniarki/potoznej
rodzinnej z nowopowstala Kasa Chorych a nastepnie
z NFZ. Kolejne lata pracy Kolegium nastawione byly
na doskonalenie warsztatu pracy pielegniarki i potoz-
nej rodzinnej, podnoszeniu kwalifikacji oraz ciaglej
walce o utrzymanie samodzielnych podmiotow piele-
gniarskich na rynku ustlug medycznych.

Trzydziesci lat trwania Kolegium Pielggniarek i Po-
toznych Rodzinnych jest dowodem na to, ze pojedyn-
cze jednostki nie moglyby obroni¢ si¢ przed wyelimi-
nowaniem z rynku ustug medycznych przez konku-
rencyjne podmioty medyczne. Przez caly czas trwania,
Kolegium mogto liczy¢ na pomoc Samorzadu Zawo-
dowego. W Krakowie zawsze spotykaly$my si¢ z zycz-
liwoscia Przewodniczacych MORPiP, Okregowej Rady
i pracownikow Izby, za co pragne wyrazi¢ serdeczne
podzigkowanie. To tutaj obecnie Kolegium ma swoja
siedzibe, bardzo dzigkujemy.

Tatusiu... udato si¢!!! W swojej pracy staly$my sie
awangardg samodzielnosci zawodowej, stalysmy sie
»primary nursing”

Kolegium Pielegniarek i Poloznych Rodzinnych
to wzajemna troska o wspdlne sprawy i wspdlne ich
rozwigzywanie, co dowodzi, ze bedzie istnie¢ nadal.
...,Bo nikt nie ma tego, co mamy razem. Kazdy z nas
nosi to, co ma najlepszego. Dlatego aby wszystko mie¢,
potrzebujemy siebie nawzajem, bracie, siostro podaj
reke, z nami idz” Jest to zaproszenie skierowane do
naszych mlodszych kolezanek i kolegow, ktorzy kon-
czac studia, chcg zmienia¢ $wiat i udoskonala¢ nasze
pielegniarstwo’

Izabela Cwiertnia - mgr pielegniarstwa, specjalistka
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego.
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Fot: I. Cwiertnia. Na zdjeciu: statuetka za dtugoletnia dzialal-
nos¢ i zaangazowanie w pracy na rzecz Kolegium Pielegniarek
i Potoznych rodzinnych w Polsce

Fot: I. Cwiertnia. Na zdjeciu: nagrodzeni czlonkowie Kole-
gium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych z Mariola Lodziriskg
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Fot: I. Cwiertnia. Na zdjeciu: Prezes Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych Mariola Lodzinska
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Fot: I. Cwiertnia. Na zdjeciu od lewej: Jolanta Lysak, Anna
Polonek, Alina Zabdyr

XX LAT MALOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA
KOMITETOW | ZESPOLOW DS. ZAKAZEN

SZPITALNYCH

- Matgorzata Krzystek-Purol

W $rode 23 pazdziernika 2024 w hotelu Pre-
mier przy ul. Opolskiej 14 A w Krakowie od-
byta sie Jubileuszowa Konferencja z okazji
20-lecia dziatalnosci Matopolskiego Stowa-
rzyszenia Komitetow i Zespotdw ds. Zakazen
Szpitalnych. W ramach dziatalnosci Stowarzy-
szenie promuje wiedze o prewencji i zwalcza-
niu zakazen szpitalnych poprzez organizowa-
nie szkoleh zwigzanych z tg tematyka. Wspot-
pracuje i wymienia doswiadczenia z innymi
stowarzyszeniami w tym zakresie. Tematem
spotkania byty ,Nowe zagrozenia w kontro-
li zakazen szpitalnych”. W szkoleniu wzieto
udziat ponad 250 oséb w tym pielegniarki
epidemiologiczne, przewodniczacy zespotdéw
kontroli zakazen szpitalnych, lekarze, mikro-
biolodzy, pielegniarki, pracownicy Panstwo-
wych Inspekcji Sanitarnych, osoby zaintere-
sowane tym tematem oraz zaproszeni goscie.

Pani mgr Malgorzata Krzystek-Purol prezes Stowa-

rzyszenia otworzyla konferencje, powitata wszystkich
zebranych oraz wykladowcow i znakomitych gosci.
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Wsrdd nich znalezli si¢ pan dr Pawel Grzesiowski Glow-
ny Inspektor Sanitarny, pani dr. n. med. Anna Szczypta
konsultant krajowa w dziedzinie pielegniarstwa epide-
miologicznego, pani prof. Matgorzata Bulanda konsul-
tant wojewodzka w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej,
pani mgr Edyta Synowiec konsultant wojewodzka
w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego woje-
wodztwa malopolskiego, pani mgr Malgorzata Giemza
konsultant wojewodzka w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego wojewodztwa mazowieckiego,
pani mgr Jolanta Korczynska prezes Polskiego Stowa-
rzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych, pani mgr
Mariola Lodzinska prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych, pani mgr Danuta Adamek skarbnik
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz przed-
stawiciele Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Prezes Stowarzyszenia odczytata list gra-
tulacyjny od pana dr Mariana Ciazynskiego prezyden-
ta Towarzystwa Promocji Jakosci Opieki Zdrowotnej
w Polsce. Szczegolne podzickowania poplynely do pani
mgr Marioli Marchewki dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza, za udo-
stepnienie placowki na siedzibe Stowarzyszenia.
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Konferencja miafa charakter jubileuszowy, ale nie
zabraklo tresci merytorycznych, w ramach ktérych
wykladowcy prezentowali wazne zagadnienia w kon-
troli zakazen szpitalnych. Pani dr n. med. Aleksandra
Raczynska ze Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
odpowiadata na pytanie czy mpox — stanowi globalne
zagrozenie. Krztusiec w aspekcie zakazen szpitalnych,
omawiafa pani dr n. med. Lidia Stopyra — Szpital Spe-
cjalistyczny im. Stefana Zeromskiego w Krakowie.
Mozliwosci realizacji zadan specjalisty ds. epidemiolo-
gii w oparciu o norme zatrudnienia, przedstawila pani
mgr Edyta Synowiec, konsultant wojewodzki w dzie-
dzinie pielegniarstwa epidemiologicznego. Na pytanie
czy jestesmy w stanie powstrzymac epidemi¢ CPE, od-
powiadat pan dr n. med. Pawel Grzesiowski, Glowny
Inspektor Sanitarny. O profilaktyce po ekspozycji za-
wodowej na materiat biologiczny — HIV, HBV, HCV,
mowila pani lek. med. Emilia Zegan - Szpital Specja-
listyczny im. Stefana Zeromskiego w Krakowie. Nowo-
czesny posiew krwi — czym dysponuje laboratorium
mikrobiologiczne — mgr Agnieszka Garus-Jakubowska
— Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach. Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ wyklady dotyczace wie-
lolekoopornosci bakterii. Synergizm dzialania antybio-
tykow jako strategia zwalczania bakterii wielolekoopor-
nych - dr n.med. Aldona Olechowska-Jarzab - Szpital
Uniwersytecki w Krakowie. Aktualne mozliwosci te-
rapeutyczne wobec rosnacej lekoopornosci pafeczek
gramujemnych — dr n. farm. Lukasz Hondo - Szpital
Uniwersytecki w Krakowie. Przedstawiciele trzynastu
firm prezentowali swoje produkty w formie prezentacji
i stoisk: MEDline, Activtek, Medica, Greenpol, Medi-
-Pro, KIKGEL, ZARYS, SKAMEX, Schulke, ECOLAB,
B. BRAUN, Utilo, MD International Medical.

W czgsci oficjalnej, jubileuszowej nie zabraklo gratu-
lacji, zyczen i pigknych kwiatow. Pani mgr Malgorzata
Krzystek-Purol w imieniu Zarzadu odczytata wniosek
do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia
z prosba o nadanie tytutu Cztonka Honorowego dla: pani
prof. Malgorzaty Bulandy, pani dr Magdaleny Baran, pani
dr Anny Szczypty i dla pana dr Pawla Grzesiowskiego.

Wyrézniono osoby, ktore dwadziescia lat temu
23 pazdziernika 2004 roku spotkaly si¢ i utworzyly
komitet zalozycielski Malopolskiego Stowarzyszenia
Komitetéw i Zespotow ds. Zakazen Szpitalnych oraz
cztonkowie Zarzadow w latach 2004-2024. Wsrod
nich byly pielegniarki, lekarze i mikrobiolodzy. Dzieki
tym osobom Stowarzyszenie dziata nieprzerwanie od
20 lat i realizuje swoje cele.

Spotkanie zakonczylo si¢ niespodzianka muzyczna.
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Malgorzata Krzystek-Purol — mgr pielegniarstwa,
specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa epidemio-
logicznego, pielegniarka epidemiologiczna, Szpital
Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza, cztonek
Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych, Prezes Malopolskiego Stowarzyszenia Komite-
tow i Zespotow ds. Zakazen Szpitalnych.

Fot: M. Krzystek-Purol. Na zdjeciu: Jolanta Korczynska Pre-
zes Polskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Epidemiologicznych

Fot: M. Krzystek-Purol. Na zdjeciu od lewej: Jozefa Zapala,
Malgorzata Krzystek-Purol

Fot: M. Krzystek-Purol. Na zdjeciu od lewej: Mariola Lodzirska,
Jolanta Korczyniska, Danuta Adamek, Malgorzata Krzystek-Purol

Fot: M. Krzystek-Purol. Na zdjeciu od lewej: Monika Po-
morska-Wesolowska, Pawel Grzesiowski, Malgorzata Krzy-
stek-Purol, Aldona Olechowska-Jarzab
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Naczelna Rada
Piclegniarek i Poloznych

Warszawa, 23 pazdziernika 2024 r.

Pani

Matgorzata Krzystek-Purol

Prezes

Matopolskiego Stowarzyszenia Komitetow
i Zespotdw ds. Zakazen Szpitalnych

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych sktadam gratulacje z okazji 20-lecia dzialalnosci Matopolskiego
Stowarzyszenia Komitetow i Zespolow Zakazen Szpitalnych.

Zakazenia szpitalne naleza do najczesciej wystepujacych zdarzen niepozadanych w sferze dziatan medycznych;
sa nieunikniona konsekwencja hospitalizacji. Aby problem pozostawal pod kontrola, niezbedna jest wiedza i zawo-
dowy profesjonalizm pracownikéw ochrony zdrowia, wsparty szerokim dostepem do osiagnie¢ nauki i nowocze-
snych technologii.

Jako prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych uwazam, ze nikogo juz nie trzeba przekonywac, iz praktyczny
wymiar bezpieczenstwa epidemiologicznego w placowkach $wiadczacych ustugi zdrowotne to domena wykwalifi-
kowanej kadry pielegniarskiej.

Bez systematycznego udziatu i pelnego zaangazowania pielegniarek trudno dzi§ mowi¢ o ograniczaniu zakazen.
Pielegniarki epidemiologiczne stanowia podstawe zespolow interdyscyplinarnych; od ich wiedzy, doswiadczenia
i umiejetnosci organizacyjnych, zalezy powodzenie w walce ze ztozonym problemem. W swojej dbalosci o perfekcje
w tym zakresie, staly siec wzorem i zZrédfem wiedzy dla innych profesjonalistow medycznych.

Dwudziestoletnia dziatalnos¢ Malopolskiego Stowarzyszenia Komitetow i Zespotow Zakazen Szpitalnych to okazja,
by pogratulowa¢ Panistwu wielu inicjatyw zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji kadry medycznej; w tym piele-

gniarek, ktore uczestniczac w organizowanych przez Panstwa konferencjach, szkoleniach zdobywaja specjalistyczna
wiedze z zakresu zakazen szpitalnych.

Gratuluje Paiistwu zastuzonej satysfakeji oraz kolejnych pigknych jubileuszy.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Mariola Lodzinska
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OLSKIE
TOWARZYSZENIE
IELEGNIAREK
PIDEMIOLOGICZNYCH

£6dz 23.10.2023 r.

LIST GRATULACYJNY

Sz. Pani

Matgorzata Krzystek -Purol
Prezes

Matopolskiego Stowarzyszenia
Komitetéw i Zespotdéw
Kontroli Zakazen Szpitalnych

Szanowna Pani Prezes

Z okazji Jubileuszu 20 - lecia Malopolskiego Stowarzyszenia Komitetow i Zespolow Kontroli Zakazen Szpitalnych
sktadam najserdeczniejsze zyczenia i gratulacje wszystkim osobom, ktorych pasja i zaangazowanie przyczynily sie do
tak waznego dla srodowiska medycznego wydarzenia.

Stowarzyszenie, zrzeszajace przewodniczacych zespolow kontroli zakazen szpitalnych, pielegniarki epidemiolo-
giczne, mikrobiologow; lekarzy, pielegniarki i potozne, pracownikow Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, ma ogromny
wkiad w dzialalnos¢ na rzecz nadzoru nad zakazeniami szpitalnymi, co zastuguje na szczegolna uwage i najwyzsze
uznanie.

Dziekuje takze za dotychczasowa wspétprace Naszych Stowarzyszen i jestem gleboko przekonana, ze ta wspotpraca
oparta na zasadach partnerskich kontaktéw bedzie si¢ pomyslnie rozwijac takze w przysztosci.

Niech osiagnigte sukcesy beda motywacja do dalszego rozwoju oraz pozwola na umocnienie si¢ w dazeniu do reali-
zacji celow i kolejnych wyzwan.

Zycze Panstwu wielu sukcesow oraz duzo radosci i satysfakeji z wykonywanej pracy w kolejnych dekadach dziatal-
nosci Stowarzyszenia.

Z wyrazami szacunku

W imieniu Zarzadu i czfonkow
Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Epidemiologicznych

Jolanta Korczynska
Prezes
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Towarzystwo Promocji Jakosci Opieki Zdrowotnej w Polsce

Krakow, 23 pazdziernika 2024 roku

Pani

Prezes Matopolskiego Stowarzyszenia Komitetow
Zespotow ds. Zakazen Szpitalnych

mgr Matgorzata Krzystek-Purol

Szanowna Pani

W imieniu Zarzadu Towarzystwa Promocji Jakosci Opieki Zdrowotnej w Polsce, przesylam na Pani rece gratulacje
z okazji 20 lat dziatalnosci Matopolskiego Stowarzyszenia Komitetow i Zespotow ds. Zakazen Szpitalnych. Stowa-
rzyszenie swoja dziatalnoscia stale promuje jakos¢ w zakresie znajomosci i dziatan w epidemiologii, a o jakosci pracy

$wiadczy tak liczny udzial uczestnikow na organizowanych przez Stowarzyszenie Konferencjach.

Jako wieloletni cztonek Zarzadu Stowarzyszenia, do gratulacji dofaczam réwniez osobiste, serdeczne zyczenia dal-
szej tak owocnej i potrzebnej dziatalnosci.

Z powazaniem

Prezydent Towarzystwa Promocji
Jakosci Opieki Zdrowotnej w Polsce

/\/\M 0\\\\[{ &/l.ﬂf

/Marian Ciazynski/
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Il KONFERENCJA Z CYKLU ,,ZDROWIE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH”

- Bogustawa Szeglowska

13 listopada 2024 roku na Uniwersytecie im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego odbyta sie
Il konferencja z cyklu ,Zdrowie pielegniarek
i potoznych”. Konferencje organizowato Pol-
skie Towarzystwo Pielegniarskie. W tym roku
tematem spotkania byto ,Holistyczne podej-
Scie do zdrowia psychicznego”.

Pierwszym prelegentem byla pani profesor Dominika
Dudek. Swoje wystapienie zatytulowata ,Psychiatria
na obcasach’

W tresci wykladu zawarla min. fizjologiczne roznice
miedzy mozgiem kobiety i mezczyzny, roznice w pel-
nieniu rol spofecznych, mowita o kulturowym sche-
macie kobieco$ci. Schematy oraz kulturowe postrzega-
nie kobiety moga implikowa¢ zaburzenia psychiczne.
Panie dwukrotnie czgsciej choruja na depresje, obser-
wuje sie rowniez epizody depresyjne, zaburzenia psy-
chiczne w okresie ciazy i po porodzie oraz w okresie
menopauzy. Kobiety czesciej niz mezczyzni szukaja
pomocy specjalistow. W $wietle przeprowadzonych
badan praca zawodowa czyni kobiety bardziej od-
pornymi na negatywne wydarzenia zyciowe, a czyn-
nikiem chroniagcym przed chorobg jest wsparcie oraz
przyjazna atmosfera w pracy.

Pani profesor Ewa Wilczek-Ruzyczka omowila te-
mat: ,,Zdrowie psychiczne a zasoby osobiste”. Zwrocita
uwage, jak wazne jest budowanie pozytywnych zaso-
bow psychicznych w zyciu kazdego czfowieka. Przed-
stawila autorska definicje zdrowia psychicznego, ktore
mozna rozumiec jako ,dojrzalo$¢ psychiczna, nabycie
wlasciwosci przystosowawczych do warunkow i wy-
magan srodowiska — poprzez rozwijanie zasobow oso-
bistych, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, kierowanie
si¢ warto$ciami i rozsadkiem, a takze zrozumieniem
dla siebie i innych’. Pani profesor mowita, jak budowa¢
zasoby osobiste, odporno$¢ emocjonalng, myslenie
sprezyste, i jak wazna jest dla naszego zdrowia rowno-
waga, regeneracja, bezpieczenstwo, zaufanie, relacje
zludzmi, ktorzy sa dla nas wazni i daja wsparcie.

»Stres zawodowy a ryzyko uzaleznienia od substan-
cji psychoaktywnych wsrod personelu pielegniarskie-
go" Badania na ten temat przeprowadzone w USA

22

Fot: J. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: uczestnicy konferencji

przeanalizowala i przedstawifa dr Gabriela Barzyk.
Nie byto takich prowadzonych badan w Polsce. W Sta-
nach Zjednoczonych 5% pielegniarek i pielegniarzy
w 2008 roku uzaleznionych bylo od alkoholu, nato-
miast 3% od innych substancji psychoaktywnych.
5-20 % personelu pielegniarskiego cierpi na zaburze-
nia zwiazane z uzywaniem substancji psychoaktyw-
nych. Skala problemu jest zblizona do skali problemu
w populacji ogélnej, ale w srodowisku pielegniarskim
czgstsze niz w spoleczenstwie jest uzaleznienie od le-
kow dostepnych na recepte. Dlaczego pielegniarki sa
w grupie szczegdlnego ryzyka rozwoju zaburzen psy-
chicznych? Maja wyzszy odsetek zaburzen lekowych
i zaburzen nastroju niz w populacji ogolnej. Wg prze-
prowadzonych badan nawet 50% pielegniarek i piele-
gniarzy doswiadcza objawow wypalenia zawodowego,
ktére moze skutkowa¢ rozwojem depresji, zaburzen
lekowych, mysli i zachowan samobojczych, co moze
skutkowa¢ uzywaniem substancji psychoaktywnych.
Pani doktor zwrdcita uwage na zjawisko samolecze-
nia wérod personelu medycznego. Wiele pielegniarek
i pielegniarzy zwolnionych dyscyplinarnie z powodu
uzaleznienia, skarzylo sie na przewlekte dolegliwosci
bolowe i az 42,5% na problemy emocjonalne zwiaza-
ne z praca zawodowa. Sa to miedzy innymi: kontakt
z chorymi terminalnie, z ofiarami traumy, przemocy,
praca w oddziatach ratunkowych, znaczne obciazenie
praca (12 - godzinne dyzury, praca w porze nocnej),
a takze niedobory kadrowe, presja czasu, presja wply-
wajaca na wydajnos¢, praca z narazeniem na czynniki
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zakazne, bol fizyczny zwiazany ze znacznym obciaze-
niem fizycznym, ale tez fatwy dostep do lekéw w miej-
scu pracy, skfonno$¢ do samoleczenia, wiedza na temat
wlasciwosci terapeutycznych lekéw i sposobdw ich po-
dawania.

Problem ,,Pobudzenie u pacjenta w podesztym wie-
ku - perspektywa personelu pielegniarskiego” omo-
wita dr Aleksandra Gorostowicz. Delirium i demen-
cja jest najczestsza przyczyna pobudzenia u starszych
pacjentow. To objawy wielu stanow chorobowych, nie
tylko psychiatrycznych ale tez ogélnomedycznych.
Pani doktor zwrdcita uwage na leki, ktére nie powinny
by¢ podawane pacjentom w podesztym wieku.

»Dlaczego pielegniarki maja wrzody - stres i wypale-
nie zawodowe” to temat prelekeji pani doktor Magda-
leny Pawelec. Zwrdcita uwage na pierwsze symptomy
stresowe: dostrzezenie problemow, walka ze stresem,
nieprzyjemne doznania zwigzane z miejscem pracy,
depersonalizacja. Wg badanych objawy pojawiaja sie
stopniowo, nastepuje zniechecenie do péjscia do pracy,
zmeczenie, poczucie bezradnosci i bezsilnosci, irytacja
spowodowana problemami w pracy, spadek motywa-
cji, brak satysfakeji z wykonywanych czynnosci, utrata
zaufania do przelozonych. Do wypalenia zawodowego
doprowadzaja réwniez: konflikty w pracy, nadmier-
na ilos¢ obowiazkow, brak autonomii, niedostateczne
wynagrodzenie, brak personelu, poczucie braku spra-
wiedliwosci, brak rownowagi pomigdzy wymaganiami
w pracy a poczuciem kontroli, (nie ma kontroli nad ilo-
$cig pracy, harmonogramem czy podejmowaniem de-
cyzji). Personel pielegniarski narazony jest na stres za-
wodowy czyli na: poczucie odpowiedzialnosci za zycie
i zdrowie pacjenta, utrudniony lub czasami brak prze-
plywu informacji w zespole terapeutycznym, roszcze-
niowa postawe rodziny pacjenta, niedobory personelu,
brak dostepu do materialow niezbednych w pracy.

Temat , Kryzysy psychiczne u pielegniarek” przedsta-
wily panie doktor Bogumita Ostrowska, Anna Grolik,
Justyna Palkij-Borowska. Zrédtem kryzysow psychicz-
nych w pracy pielegniarki sa min. przeciazenie praca,
nadmierne wymagania, mobbing, konflikty w zespo-
le, $mier¢ chorego i problemy osobiste. Jak si¢ broni¢
i budowac zasoby osobiste? Przede wszystkim nalezy
wypoczywac, rozmawiac z bliskimi nam osobami, szu-
ka¢ informaciji, bardzo wazna jest réwniez aktywnos¢
fizyczna, higiena snu.

Dr Anna Nowacka, dr Renata Wolfshaut-Wolak,
dr Tadeusz Wadas, dr Dorota Karkowska, przedstawili
badania na temat: ,Stan zdrowia pielegniarek zatrud-
nionych w szpitalach w Matopolsce”
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Natomiast tematem wystapienia dr Wioletty Law-
skiej i dr Marii Pottorak byly ,\Wspolczesne zagrozenia
zdrowia psychicznego wsréd personelu pielegniar-
skiego — przeglad literatury”

»Punkt zgloszeniowo - koordynacyjny - serce
Centrum Zdrowia Psychicznego — implementacja do
systemu opieki psychiatrycznej” O zasadach dziala-
nia i wsparcia chorych mowity Edyta Szczurek i Do-
minika Bil.

,Ocena zdrowego stylu zycia i samokontroli wérod
pielegniarek — badania wieloosrodkowe™ przedsta-
wil zespot: dr Edyta Laska, dr Malgorzata Kaminska,
dr Joanna Kin-Dabrowska, dr Zofia Forys, dr Mario-
la Ktak.

Dzieki zyczliwosci wladz Uczelni, wspolpracy i zycz-
liwosci Matopolskiej Izby Pielegniarek i Poloznych,
sponsorowi firmy B/Braun, konferencja byla bardzo
ciekawa. Prelegenci przyblizyli wiele ciekawych tema-
tow, ktorych nie sposéb stresci¢ w artykule. W kulu-
arach odbywaly si¢ dyskusje z prelegentami i uczestni-
kami konferencji.

Boguslawa Szeglowska — mgr pielegniarstwa, spe-
cjalistka w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego,
Sekretarz Zarzadu Oddzialu PTP, czlonek Zarzadu
Glownego PTP, Szpital $w. Jana Pawta II w Krakowie.

Fot: ]. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: dr Gabriela Barzyk
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Fot: . Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: prof. UAFM
dr Grazyna Debska
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Fot: ]. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: dr Aleksandra Fot: J. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: prof. Ewa Wilczek-Ruzyczka
Gorostowicz
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KONFERENCJA SZKOLENIOWA W NOWYM

TARGU

- Grazyna Tylka

W dniu 22.11.2024 r. w Nowym Targu, w ,Skal-
nym Dworku“odbyta sie konferencja szkole-
niowa na temat: WYBRANYCH ZAGADNIEN
PROFILAKTYKI | FIZJOTERAPII DYSFUNKCII
NARZADU RUCHU CHARAKTERYSTYCZNYCH
DLA WYKONYWANIA ZAWODU PIELEGNIAR-
KI | POLOZNEJ.

Celem konferencji bylo przyblizenie zagadnien zwia-
zanych z problemami zdrowotnymi, jakie napotykaja
pielegniarki i pofozne w swojej cigzkiej pracy zawo-
dowej, a takze przedstawienie technik zapobiegania
dysfunkeji narzadu ruchu. Do udzialu w konferencji
zaproszone zostaly pielegniarki i polozne pracujace
w Podhalanskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana
Pawla IT w Nowym Targu. Zaproszono réwniez pie-
legniarki - wykladowcow kierunku Pielegniarstwo
Wyzszej Uczelni Nauk Stosowanych w Nowym Targu,
majace praktyki ze studentami w tutejszym szpitalu.
Podczas konferencji prowadzacy wskazali i omowili
bledy, popelniane przez pielegniarki i pofozne, zwia-
zane z: przemieszczaniem pacjentow — podnoszenie,
przenoszenie, zmieniana pozycji lub wykonywaniem
zlecen w stosunku do chorego.

Spotkanie podzielone bylo na czgé¢ teoretyczna
i czes¢ praktyczng. Zademonstrowano jak prawidfo-
wo nalezy wstawa¢, siada¢, ¢wiczy¢ po ciezkim dniu
w pracy. Uczestnicy mogli zapoznac si¢ z réznymi me-
todami ufatwiajacymi odciazenie narzad ruchu. Aby
zachowac¢ sprawno$¢ ukfadu ruchu bardzo wazna jest
profilaktyka. To wiasnie te zagadnienia spotkaly sie
z ogromnym zainteresowaniem. Zadawano wiele py-

Fot: G. Tylka. Na zdjeciu: uczestnicy konferencji
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Fot: G. Tylka. Na zdjeciu: sesja warsztatowa

tan, na ktore prowadzacy chetnie i bardzo merytorycz-
nie odpowiadali, popierajac przykladami.

W konferencji wzieli udzial zaproszeni goscie Prze-
wodniczaca OZZPiP Regionu Malopolskiego Agata
Kaczmarczyk i Czlonek Prezydium Pani Danuta Ka-
minska.

Pani Agata Kaczmarczyk zabrala glos, przedstawia-
jac sytuacje zwiazana z projektem obywatelskim piele-
gniarek zfozonym w sejmie: 0 zmianie ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Konferencja zorganizowana przez Zarzad Zakla-
dowej Organizacji Zwiazkowej przy Podhalanskim
Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla II w Nowym
Targu przy wspolfinansowaniu przez Matopolska
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Krakowie.

Grazyna Tylka -
lic. pielegniarstwa,
pielegniarka — Pod-
halanski Szpital Spe-
cjalistyczny im. Jana
Pawta II w Nowym
Targu.
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SPRAWOZDANIE Z 11l MIEDZYNARODOWE)J
KONFERENCJI CZLtOWIEK, ZDROWIE,

INTEGRACJA

BSl i leczenie ran w wymiarze interdyscyplinarnym

- Wiestawa Kotodziej

Instytut Nauk o Zdrowiu Matopolskiej Uczel-
ni Panstwowej im. rtm. Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu (INoZ MUP) juz po raz trzeci
byt organizatorem Il Miedzynarodowej Kon-
ferencji z cyklu Cztowiek, Zdrowie, Integracja
pt. Bol i leczenie ran w wymiarze interdyscy-
plinarnym.

Konferencja miata wielowymiarowy aspekt dotyczacy
wymiany do$wiadczen ekspertow z roznych dziedzin
nauki — dziatan i sposobow leczenia ran. Prezentowa-
ne referaty omawialy rowniez metody zapobiegania,
rozpoznawania, kwalifikowania i leczenia bolu.
Gos¢mi konferencji byli przedstawiciele srodowiska
medycznego, w tym Pani Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dr Anna
Szczypta. Pan Przewodniczacy MORPIP w Krakowie
dr Tadeusz Wadas wraz z Pania wiceprzewodnicza-
ca dr hab. Iwong Malinowska-Lipien oraz wicepre-
zes NRPIP i Przewodniczaca ORPIP w Katowicach
dr Anna Janik. Towarzyszyl nam réwniez cztonek
NRPIP pan mgr Jacek Stasiowski. Dr T. Wadas w imie-
niu MORPIP przekazat INoZ MUP portret Stanistawy
Leszczynskiej, ktory wzbogaci zbiory w sali dydaktycz-

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: go$cie konferencji
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nej imienia tej Wielkiej Potoznej. Medyczne struktu-
ry wojskowe, Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz Policji
rowniez delegowaly swoich przedstawicieli.

W sesji inauguracyjnej prowadzonej przez dr Wie-
stawe Kolodziej — Dyrektor INoZ prof. Natalia Vy-
nograd odpowiedziala w swoim wystapieniu na za-
grozenia obecnych czaséw. Reprezentujac Lwowski
Uniwersytet Medyczny wyglosita referat: Epidemio-
logia rany pola walki. Wskazata, ze patogeny rany
to rowniez wirus wscieklizny i laseczka tezca. Tezec
i wscieklizna sa obecnie rozpoznawanymi choroba-
mi na terenie Ukrainy. Nastepnie ekspert Polskiego
Towarzystwa Leczenia Ran mgr Monika Aleksy-Po-

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: prof. Nataliya Vynograd i dr Thor
Chaklosh

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: mgr Monika Aleksy-Polipowska
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lipowska, reprezentujaca INOZ MUP wprowadzita
uczestnikow w zagadnienia antyseptyki w dobie anty-
biotykoodpornosci. Przedstawione wyniki obserwa-
cji wlasnych oraz dowody naukowe wywolaly istotna
dla praktyki dyskusje na temat zasadnosci stosowa-
nia antybiotykow i dziatan, ktore sa odpowiedzia na
oporno$¢ patogenow. Bardzo wazne stowa zwiazane
z profilaktyka ran i planami dziatan PTRL skierowata
do uczestnikéw pani prezes dr hab. med. Beata Mrozi-
kiewicz-Rakowska, prof. CMKP. Pani Barbara Puchala
reprezentujaca University of Florida w USA przedsta-
wita histori¢ wlasnej pracy w Stanach Zjednoczonych,
rowniez w zakresie leczenia ran. Tematyka poruszana

-'_‘.’F

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: MSN Barbara Puchata

w pierwszym dniu konferencji byla w duzej mierze
zwiazana z postepowaniem z ranami, bedacymi wyni-
kiem aktow przemocy, wypadkow komunikacyjnych
oraz militarnych. Prelekcje wyglosili: mgr Maciej To-
biasz, ktéry wraz z Pania Katarzyna Pekal prowadzili
warsztaty, pozwalajace naby¢ umiejetnosci samo-
opieki i postepowania, majacego na celu tamowanie
krwotokéw ostrych. W zakresie postepowania z rana
po incydentach przestepczych wypowiedziata si¢ PhD
Liza Johnson reprezentujaca College of Philadelphia
w USA, a zabezpieczenie rany i p/bdlowe pacjenta
przedstawil mgr rat. med. Andrzej Ziarko.

Istotne elementy dla praktyki postepowania z ranami
powstajacymi w wyniku stosowania w chirurgii metod
laparoskopowych i robotycznych zostaly przedstawio-
ne przez dr Joanne Trawinska i dr Bogustawa Gawlika.
Temat wywolat goraca dyskusje na temat zasadnosci
stosowania robotyki w ginekologii. Dr Konrad Pan-
czak przedstawil nowoczesne opatrunki oraz metode
kompresjoterapii w postepowaniu z rana trudno go-
jaca sie. Temat wlasnych doswiadczen w leczeniu ran
przedstawili reprezentanci Stowagji tj. PhD Maria Ci-
bulowa i PhD Jaroslav Stanciak. W jaki sposéb praco-
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Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: Maciej Tobiasz: Warsztaty: Tamo-
wanie krwotokéw i zabezpieczenie rany ostrej

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: Katarzyna Pekal prowadzaca
warsztat: Stazy taktyczne w tamowaniu krwotoku

Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: dr Joanna Trawinska i dr Bogu-
staw Gawlik
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Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: dr Kondrad Panczak

wac z receptariuszem? Przyblizyla uczestnikom Pani
mgr Agnieszka Zalas, ktora prowadzita rowniez warsz-
taty na temat ordynowania lekow i wypisywanie recept
w praktyce pielegniarskiej w ranach ostrych i przewle-
klych przy wykorzystaniu platformy ,gabinet.gov.pl"
Zorganizowano rowniez pokazy stanowisk przygoto-
wywanych w Centrum Symulacji Medycznej dla po-
trzeb egzaminu OSCE (Objective Structured Clinical
Examination). Zasady przeprowadzania wystandary-
zowanego egzamin praktycznego zaprezentowali mgr
Edyta Halatek i mgr Lukasz Naglik, nauczyciele akade-
miccy INoZ MUP.

Pierwszy dzien konferencji wszyscy uczestnicy za-
konczyli spotkaniem integracyjnym przy kolacj.

Drugi dzien konferencji rozpoczeta prelekcja Pani
mgr Aleksandra Brysz, ktorej wlasne doswiadczenia
w leczeniu ran u malych pacjentow, w tym edukacji
pacjenta i jego rodziny sa znaczace dla rozwoju prak-
tyki opartej na dowodach.

W sesji szkoleniowej uczestniczyla réwniez Pani
dr inz. Anna Kosciej, ktora zapoznala uczestnikow
z zasadami zywienia w procesie gojenia sie rany.

Blok warsztatowy byl prowadzony przez szkole-
niowcow firm:

®  Aspironix - Terapia podci$nieniowa w leczeniu ran;

m Convatec — Postepowanie i higiena rany;

» NESTLE - Zywienie PEG, Zaktadanie G-TUBA
i opieka nad rana;

»  Gentili Pharma - Telemedycyna — Leczenie i mo-
nitorowanie bolu z pomoca ,Aplikacji Dzien-
niczka Bolu”

Uczestnicy warsztatow mieli mozliwo$¢ praktyczne-
go wykorzystania prezentowanych produktéw i urza-
dzen podczas zaaranzowanych ¢wiczen z zaktadania
i obstugi sprzetu do terapii podci$nieniowej, zywienio-
wej, opatrunkéw i metod oczyszczania ran. Wszyscy
zgodnie przyznali, ze zardwno interdyscyplinarne wy-
kfady, jak i warsztaty mialy bardzo duza warto$¢ prak-
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Fot: T. Iwanski. Na zdjeciu: Przedstawiciele komitetu organiza-
cyjnego: od lewej: mgr Agata Palarczyk-Zezyk, mgr Monika Alek-
sy-Polipowska, mgr Katarzyna Anuszewska-Mastalerz, dr Wiesta-
wa Kolodziej, dr Lucyna Graf, mgr Agata Wisniewska-Walkiewicz

tyczna, a zdobyta wiedza i umiejetnosci z pewnoscia
przyczynia si¢ do poprawy jakosci opieki nad chory-
mi z ranami. Ponadto ¢wiczenia w trakcie warsztatow
podniosty swiadomos$¢ na temat bezpieczenstwa wla-
snego i samoopieki w przypadku zagrozenia zdrowot-
nego w wyniku dzialan militarnych.

Wiestawa Kolodziej — dr n. med., mgr piel., specjalist-

ka w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego, adiunkt
w Instytucie Nauk o Zdrowiu MUP w Oswiecimiu.
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PLEBISCYT MEDYCZNY HIPOKRATES 2024

- Matgorzata Gadek

25 listopada 2024 roku otrzymali nagrody zwy-
ciezcy tegorocznej edycji Plebiscytu Medycz-
nego Hipokrates 2024 w Matopolsce. Nagrody
w tym roku przyznawane byty przez czytelni-
kow Gazety Krakowskiej w 22 kategoriach.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objefa Malopol-
ska Okregowa Izba Pielegniarek i Pofoznych w Kra-
kowie. Wyrdznieni profesjonalisci zostali docenieni
przez swoich pacjentow za cigzka prace, empatie, wie-
dzg, a przede wszystkim za to, ze kazdego dnia gotowi
sa nies¢ pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja. Wielka Gala
miala miejsce w murach Muzeum Sztuki i Techniki Ja-
ponskiej Manggha w Krakowie.

Plebiscyt Medyczny Hipokrates to jeden z najwaz-
niejszych plebiscytow medycznych w Polsce. Wyroz-
nia specjalistow, z ktérymi pacjenci stykaja sie w ciagu
catego swojego zycia.

Kazda z 22 dziedzin, ktorych przedstawiciele zostali
wyrdznieni jest niezwykle istotna oraz niesie ze soba
profesjonalizm, cierpliwos¢ i empatie. Kandydatéw do
nagrod nominowali ci, ktorzy sa najblizej tj. pacjenci
oraz wspotpracownicy, osoby ktore doceniaja ich pra-
ce, zaangazowanie i oddanie.

W imieniu organizatora plebiscytu — ,Gazety Kra-
kowskiej" nagrodzonych honorowat redaktor naczelny
~Gazety Krakowskiej" i ,Dziennika Polskiego” Piotr
Rapalski.

W imieniu partnera gtownego regionalnego, laure-
atow nagradzal Szczesny Filipiak, radny wojewodztwa
malopolskiego.

Malopolska Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych reprezentowala jej wiceprzewodniczaca, Malgo-
rzata Gadek, honorujac wyroznieniami pielegniarki
i pofozne.

Wreczanie nagrod uswietnit swym wystepem Gra-
cjan Janik, mistrzowsko $piewajac znane i lubiane
przeboje.

Oto jak przedstawiaty si¢ wyniki:

W kategorii LEKARZ RODZINNY/POZ ROKU
2024 r;
m | miejsce: Ryszard Najbarowski, Przychodnia
w Bochni
w II miejsce: Danuta Nowakowska NZOZ Vena,
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Fot: A. Kaczmarz. Na zdjeciu: Malgorzata Gadek, Iwona Zelek

Andrychow
w I miejsce: Pawel Modelski, CM Unimed, Kra-
kow

W kategorii PEDIATRA ROKU 2024:
» [miejsce: Anna Morawska-Kubaty, SPZOZ, Skata
» II miejsce: Monika Zdebska, Planeta Zdrowych
Dzieci, Krakow
w I miejsce: Anna Walat-Rozborska, Centrum
Dobra Dziecka, Tarndw

W kategorii STOMATOLOG ROKU 2024:
= [ miejsce: Ines Pawliszko, Inesdent, Nowy Sacz
w II miejsce: Piotr Starzycki, Gabinet Stomatolo-
giczny, Chrzanow
w [II miejsce: Barbara Panna-Babicz, Top-Dent,
Bochnia

W kategorii PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ
ROKU 2024:
» | miejsce: Beata Kowalczyk. Orawskie Centrum
Zdrowia, Jablonka
w Il miejsce: Grzegorz Krzywon, Szpital Uniwersy-
tecki, Krakow
w I miejsce: Ewelina Tyrata, Gminny Zaklad
Opieki Zdrowotnej, Skrzyszow

W kategorii POLOZNA ROKU 2024:
» I'miejsce: Jolanta Bratko, CM Kol-Med, Tarnow
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Fot: A. Kaczmarz. Na zdjeciu: Laureaci Hipokrates 2024

m Il miejsce: Elzbieta Leksander, Podhalanski Szpi-
tal Specjalistyczny im. JP 11, Nowy Targ

= Il miejsce: Anna Molka, Szpital Potozniczo-Gi-
nekologiczny Medikor, Nowy Sacz

W kategorii GINEKOLOG ROKU 2024:
» | miejsce: Agnieszka Wolak, CM Ujastek Kur-
dwanow, Krakow
= Il miejsce: Lucyna Dynda, Szpital Potozniczo-Gi-
nekologiczny Medikor, Nowy Sacz
w I miejsce: Agnieszka Zgoda-Dyka, Gabinet Gi-
nekologiczno-Polozniczy, Poronin

W kategorii CHIRURG ROKU 2024:

= [ miejsce: Marian Kopciuch, Przychodnia dla Lu-
dzi Bezdomnych i Ubogich 5 Wojskowy Szpital
Kliniczny, Krakow

= Il miejsce: Rafat Cygan, Szpital Powiatowy w Pro-
szowicach

w Il miejsce: Magdalena Daniel, Prywatny Gabinet
Chirurgiczny, Murzasichle

W kategorii LARYNGOLOG ROKU 2024:
= [miejsce: Agnieszka Bator Malopolskie Centrum
Zdrowia, Krakow
w I miejsce: Renata Kopta Larmed, Krakow
» Il miejsce: Bozena Imburska, Centrum Medycy-
ny Profilaktycznej, Krakow

W kategorii DERMATOLOG ROKU 2024:
» I miejsce: Magdalena Spatkowska, Centrum Me-
dyczne NessMedica, Krakow
» Il miejsce: Anna Zabdéwka, SGD Clinic, Krakow
w III miejsce: Kamila Bialek-Galas, Centrum Me-
dyczne Sublimed, Krakow

W kategorii OKULISTA ROKU 2024:
w | miejsce: Agnieszka Skalska-Dziobek, Zespot
Przychodni Specjalistycznych, Tarnow
= II miejsce: Malgorzata Stobinska, Centrum Me-
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dycyny Profilaktycznej, Krakow
m I miejsce: Agnieszka Papierniak, Gabinet Oku-
listyczny, Nowy Sacz

W kategorii KARDIOLOG ROKU 2024:
» I'miejsce: dr n. med. Krzysztof Boczar, Neurosfe-
ra, Krakow
m I miejsce: dr hab. n. med. Tomasz Tokarek, Inter-
Card, Nowy Sacz
w Il miejsce: dr hab. n. med. prof. UJ Sebastian Go-
reczny, Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, Krakow

W kategorii NEUROLOG ROKU 2024:
w | miejsce: Agnieszka Bujak-Krok, CM Westa-
-Med, Chrzanow
w I miejsce: Kamil Wezyk, Neurosfera, Krakow
w I miejsce: Daniel Patka, Podhalanski Szpital
Specjalistyczny im. Jana Pawta 11, Nowy Targ

W kategorii UROLOG / NEFROLOG ROKU 2024:

m [ miejsce: Mateusz Szopa, Szpital Specjalistyczny
im. Rydygiera, Krakow

w Il miejsce: Mirostaw Kalita, Centrum Diagno-
styczno Kliniczne, Tarndw

m I miejsce: Janusz Jaszczynski, Narodowy In-
stytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie,
Krakow

W kategorii ORTOPEDA ROKU 2024:
m Imiejsce: dr n. med. Amadeusz Skiba, 5 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ, Krakow
w Il miejsce: Jakub Florek, SPZOZ, Brzesko
w I miejsce: Jacek Mazur, Szpital Specjalistyczny
im. Ludwika Rydygiera, Krakow

W kategorii FIZJOTERAPEUTA ROKU 2024:
m [ miejsce: Andrzej Likus, RehaPoint, Krakow
w Il miejsce: Przemystaw Kania, Medical Complex,
Krakow
m [T miejsce: mgr Kamil Jackowski, Klinika Twoje
Zdrowie, Tarnéw

W kategorii RATOWNIK MEDYCZNY ROKU
2024:
w [ miejsce: Rafal Dobek, Krakowskie Pogotowie
Ratunkowe, Krakow
w II miejsce: Pawel Wilczynski, SPZOZ Sadeckie
Pogotowie Ratunkowe, Nowy Sacz
= I miejsce: Mirostaw Nytko, Szpital Wojewddzki
im. $w. Lukasza, Tarnow
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Fot: A. Kaczmarz. Na zdjeciu: nagrodzeni w Plebiscycie Hipokrates 2024

W kategorii FARMACEUTA/TECHNIK FAR-
MACEUTYCZNY ROKU 2024:
® I'miejsce: Michal Fik, Apteka Fantazja, Krakow
m [l miejsce: Barbara Pajak, Apteka Hygieia, Chrza-
now
w III miejsce: Maja Pater, Apteka Alba-Bis, Gorlice

W kategorii ORTODONTA ROKU 2024:
» [ miejsce: Agata Pardus, Agata Pardus Ortodon-
cja, Krakow
m I miejsce: Edyta Mazur, Centrum Nowoczesnej
Ortodongji i Stomatologii Estetycznej Dentimex,
Krakow
m Il miejsce: Barbara Ciszek, Orto-Krak, Krakow

W kategorii RADIOLOG/TECHNIK ELEK-
TRORADIOLOG ROKU 2024:
® [ miejsce: Karolina Radon, CM Serce Sercu, Mo-
gilany
m I miejsce: Iryna Stasiv, Zespot Przychodni Spe-
cjalistycznych, Tarnow
= [T miejsce: Czestaw Plywacz, Szpital Powiatowy
im. $w. Maksymiliana, Oswiecim

W kategorii MENEDZER PLACOWKI ME-
DYCZNE] ROKU 2024:
» [ miejsce: Wojciech Gasior, Szpital Specjalistycz-
ny im. Ludwika Rydygiera, Krakow
m Il miejsce: Agnieszka Piechnik, Zdrowie Rodzin-
ne, Skata
= I miejsce: dr hab. Wojciech Cyrul, prof. UJ, Uni-
wersytecki Szpital Dzieciecy, Krakow

W kategorii wojewodzkiej PRZYCHODNIA/

GABINET ROKU 2024:
» [ miejsce: Reha Point, Krakow, Grzegorzecka 12
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m I miejsce: Prywatny Gabinet Neurologopedycz-
ny Aneta Tempka, Naprawa 541, Jordanow
m [T miejsce: GZOZ w Skrzyszowie, Skrzyszow

W kategorii SZPITAL ROKU 2024:

» I miejsce: Malopolski Szpital Choréb Pluc i Re-
habilitacji im. Edmunda Woijtyly, Jaroszowiec,
Kolejowa 1A

» II miejsce: Szpital Dworska, Krakow, Dworska
1B/Lul

w I miejsce: Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny
im. dr. S. Jasiniskiego, Zakopane, Ciaglowka 9

W imieniu Matopolskiej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych wszystkim Nagrodzonym i Wyréznio-
nym skladamy serdeczne gratulacje.

Fot: A. Kaczmarz. Na zdjeciu: Laureatki Hipokrates 2024 Po-
tozna Roku 2024

Malgorzata Gadek — mgr pielegniarstwa, specjalist-
ka w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego, piele-
gniarka operacyjna Centralny Blok Operacyjny Szpi-
tala Uniwersyteckiego w Krakowie, Wiceprzewod-
niczaca Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.
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KONFERENCJA SZKOLENIOWA
—~ SAMODZIELNOSC | KOMPETENCJE
ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

W PRAKTYCE

- Joanna Kin-Dgbrowska

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
w dniu 26 listopada 2024 r. w Warszawie byta
organizatorem Konferencji szkoleniowej ,Sa-
modzielnos¢ i kompetencje zawodowe piele-
gniarek i potoznych w praktyce”.

To wyjatkowe wydarzenie skierowane zostato do pie-
legniarek i potoznych podstawowej opieki zdrowotnej
oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, a takze
kadry zarzadzajacej, pragnacych rozwija¢ swoje umie-
jetnosci i poszerza¢ kompetencje zawodowe. Celem
konferencji bylo przedstawienie wieloaspektowych
zagadnien, dotyczacych przygotowania pielegnia-
rek i poloznych do realizacji nowych samodzielnych
kompetencji. Wydarzenie to spotkato si¢ z duzym za-
interesowaniem $rodowiska pielegniarek i potoznych.
Otwarciu konferencji przewodniczyta mgr Mariola
Lodzinska — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych.

Czes¢ teoretyczng rozpoczeta dr hab. n. o zdr. Mario-
la Glowacka, omawiajac autonomie pielegniarek i po-
loznych w codziennej praktyce oraz roznice wynikaja-
ce z posiadanego wyksztalcenia. Nastepnie mgr Michat
Milewski zaprezentowal wyzwania jakie czekaja pod-
stawowa opieke zdrowotna. Dr n. o zdr. Bartosz Pe-
dzinski wskazat roznice w $wiadczeniu porady potoz-
niczej w Podstawowej Opiece Zdrowotnej i Ambulato-
ryjnej Opiece Specjalistycznej. Ponadto przedstawiono
Projekty Fundacji TZMO Razem Zmieniamy Swiat,
propagujace wspoltprace na rzecz podnoszenia jako-
$ci opieki i promowania zachowan prozdrowotnych,
ten temat przyblizyla Marta Wyszomierska. Duzym
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zainteresowaniem cieszyla si¢ prezentacja mgr Pauli-
ny Koperskiej i mgr Agnieszki Gibalskiej, jak tworzy¢
turkusowe organizacje i jak moga one wspiera¢ samo-
dzielnos¢ pielegniarek i poloznych. Praktyczne blaski
i cienie tworzenia organizacji w odcieniu turkusowym
pokazata mgr Urszula Pielacka-Chodota — Dyrektor
SP ZOZ w Degblinie. Monika Malinowska - z firmy
Abbott, zaprezentowala standard nowoczesnego mo-
nitorowania cukrzycy — System FreeStyle Libre 2.

Po czgéci teoretycznej rozpoczela sie czes¢ praktycz-
na, w grupach warsztatowych. W programie znalazly
sie warsztaty dotyczace praktycznych aspektow pre-
skrypcji, warunkow realizacji porad pielegniarek i po-
loznych POZ, warunkéw realizacji porad pielegniarek
i poloznych w AOS i zastosowanie zdobytej wiedzy
w codziennej pracy. Zajecia poprowadzone byly przez
doswiadczonych praktykow, gwarantujac wysoki po-
ziom merytoryczny i praktyczny. Zdobyta wiedza po-
zwolila na wymiane doswiadczen z innymi specjalista-
mi oraz poznanie najnowszych rozwigzan w zakresie
samodzielnosci i kompetencji zawodowych.

Reasumujac, posiadamy umiejetnosci i wiedze
- fundamenty kompetencji zawodowych, warto pod-
jac starania, aby je wykorzysta¢ w swojej pracy.

Joanna Kin-Dabrowska - dr n. med., mgr piele-
gniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa pe-
diatrycznego, cztonek Malopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.
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Fot: ]. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu: Mariola Lodzinska, Danuta Adamek, Andrzej Tytula wraz z uczestnikami konferencji z Krakowa
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SZKOLENIE - ,WYBRANE ASPEKTY PRACY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W SWIETLE
AKTUALNYCH PRZEPISOW PRAWA"

- Joanna Kin-Dagbrowska

W dniu 28 listopada 2024 r. odbyto sie szko-
lenie zorganizowane przez Matopolska Okre-
gowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Krakowie
oraz Fundacje Rozwoju Pielegniarstwa po tytu-
tem ,Wybrane aspekty pracy pielegniarek i po-
toznych w Swietle aktualnych przepiséw prawa.”

Miejscem spotkania byl Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie. Prelegenci zaprezento-
wali istotne aspekty dotyczace srodowiska pielegniarek
i potoznych.

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych, dr Grazyna Rogala Pawel-
czyk omowita i wskazala, jak wazne jest stosowanie
zasad etyki zawodowej w pracy pielegniarki.

Nastepnie dr hab. Dorota Karkowska, prof. UJ rad-
ca prawny, Kierownik Pracowni Prawa Zarzadzania
w Zawodach Medycznych Uniwersytetu Jagiellon-
skiego Collegium Medicum, szczegotowo przyblizyta
temat prawa pielegniarki i pofoznej do zglaszania nie-
legalnych zachowan, wykroczen w miejscu pracy.

Mecenas Tomasz Filarski — prawnik, kierownik Dzia-
tu Skarg i Wnioskow w Matopolskim Oddziale NFZ,
byly Rzecznik Praw Pacjenta Malopolskiego Oddziatu
NFZ, cztonek Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orze-
kania o Zdarzeniach Medycznych w Krakowie przed-
stawil problemy zglaszane przez pacjentow i mozliwo-
$ci ich rozwiazywania w ramach umowy z NFZ.

Radca prawny, cztonek Wojewddzkiej Komisji do
Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w Kra-
kowie — mec. Jolanta Budzowska na wybranych przy-
kladach, zweryfikowala bledy medyczne, wskazujac za
co w swojej pracy odpowiada pielegniarka i potozna.

Wiedza w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
niewatpliwie wplywa na podejmowanie wlasciwych
i swiadomych decyzji podczas swiadczenia ustug me-
dycznych w pracy pielegniarki i poloznej.

Dzickujemy za zorganizowanie szkolenia, a uczest-
nikom za tak liczne przybycie. Mamy nadzieje na ko-
lejne spotkanie w przysztym roku.
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Joanna Kin-Dabrowska - dr n. med., mgr piele-
gniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa pe-
diatrycznego, cztonek Malopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Fot: J. Kin-Dabrowska. Na zdjeciu od lewej: dr hab. Dorota
Karkowska, dr Grazyna Rogala-Pawelczyk
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JUBILEUSZ 95-LECIA ZYCIA PANI
MAGISTER SEWERYNY MIKUCKIEJ

- Maria Szymaczek

W pazdzierniku 2024 roku zostatam zaszczy-
cona zaproszeniem na przepiekny jubileusz
z okazji 95 urodzin pani mgr Seweryny Mi-
kuckiej. Jubilatka osobiscie zadbata o kazdy
szczegot uroczystosci, poczawszy od pieknej,
uroczystej i petnej pozytywnej energii mszy
Swietej w Bazylice sw. Floriana w Krakowie,
ktorej przewodniczyt ksigdz prof. Jozef Wot-
czanski, a nastepnie uroczego, wytwornego
przyjecia urodzinowego dla zaproszonych
gosci.

Go$¢mi pani Seweryny Mikuckiej, naszej cudownej
Jubilatki, byly przede wszystkim osoby ze $wiata pie-
legniarskiego, nieco mlodsze kolezanki pielegniarki,
nauczycielki zawodu, wykladowczynie, ale takze przy-
jaciolki, kolezanki z sasiedztwa, znajome i znajomi -
wszyscy w bardzo serdecznej atmosterze spedzilismy
niezapomniane chwile.

Gospodyni zadbata nie tylko o nasze duchowe potrze-
by, ale oczywiscie takze te doczesne, czestujac nas sma-
kotykami, wspaniatymi, wlasnorecznie przygotowany-
mi stodyczami.

No wlasnie, powinnam teraz napisa¢ kilka stow
o Pani Sewerynie, mojej wspanialej kolezance, z ktora
spotkatam si¢ na samym poczatku kariery zawodowej,
czyli jako stuchaczka, na zajeciach praktycznych z pie-
legniarstwa pediatrycznego.

W wyszukiwarce (najbardziej popularnej) wpisatam
hasto: Seweryna Mikucka. Zach¢cam Szanowne Czy-
telniczki i Szanownych Czytelnikow do zrobienia tego
samego, naprawde warto zapoznac si¢ z dziatalnoscia
Pani mgr Seweryny Mikuckiej, jej bogatym dorobkiem
w zakresie edukacji i innowacji w pielegniarstwie, ale
takze przepicknym zyciorysem przedstawionym
w Wirtualnym Muzeum Pielegniarstwa Polskiego.

Nie bede wigc powiela¢ tego, o czym nalezy czytad,
ale zostalo juz napisane.

Pozwolg sobie natomiast na krotka wizyte u Pani Se-
weryny.
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Pani Mikucka mieszka w Krakowie nieustannie od
czasu wprowadzenia si¢ do tego miasta po powstaniu
warszawskim. Na poczatku wraz z rodzina mieszkata
na Placu Kleparskim. Aktualnie mieszka na Grzegorz-
kach, ma przepickne mieszkanie, bardzo gustownie
urzadzone, duzo kwiatow i zapach Swiezego ciasta,
ktdre ona potrafi i lubi piec, a ja i ciagle przewijajacy sie
przez jej dom goscie, uwielbiamy zjada¢. W garazu ulu-
biony samochdd, cho¢ chyba juz sama nie prowadzi, to
nadal czuje si¢ w nim pewnie i lubi, kiedy Pani Maria
podwozi ja jej wlasnym Citroenem. Pani Maria to wie-
loletnia gospodyni zaprzyjazniona z Pania Sewryna.

Poza zajadaniem ciasteczek i innych stodyczy w cza-
sie spotkan snujemy opowiesci, Pani Mikucka jest nie-
zwykle dobrze poinformowana osoba, wie o wszystkich
aktualnosciach dotyczacych pielegniarstwa, medycyny,
o wydarzeniach takich jak konferencje, odczyty czy
szkolenia. Skad czerpie informacje? Z pierwszej reki
i tylko z autentycznych zrédet. O tym co dzieje sie w pie-
legniarstwie — od kolezanek i kolegow;, z bezposrednich
rozmow, czestych telefonow, czy $ledzenia aktualnosci
na forach internetowych. Bo oczywiscie komputer nie
ma przed Pania Seweryna zadnych tajemnic.

Pani Mikucka interesuje si¢ takze sprawami biezacy-
mi swojego miasta, polityka, kultura.

Mozna by zada¢ pytanie o przepis na tak pickne zy-
cie, $wietna kondycje umystowa, pigkna osobowosc.
Coz, mysle, ze poza dobrymi genami, ktore bez watpie-
nia pomagaja, Pani Sewerynie to takze wcigz aktywna
fizycznie osoba, czgste spacery, codzienna gimnastyka,
otwarto$¢ na ludzi, dobro i zyczliwo$¢ — to cechy, ktore
ja dostrzegam i bardzo podziwiam.

Na koniec tej opowiesci pragne raz jeszcze w imieniu
calej pielegniarskiej spotecznosci zyczy¢ Pani Sewery-
nie Mikuckiej duzo zdrowia, sit i samych pogodnych
lat, bardzo wielu lat.

Maria Szymaczek — mgr pielegniarstwa, Szpital Uni-

wersytecki w Krakowie, Przewodniczaca Zarzadu Od-
dziatu PTP w Krakowie.
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OPIEKUN MEDYCZNY JAKO WSPARCIE
PIELEGNIAREK W OPIECE NAD PACJENTEM

DIALIZOWANYM

~ Matgorzata Liber

Niedobor personelu pielegniarskiego byt
wielokrotnie podnoszony podczas obrad XVI
Krakowskich Dni Dializoterapii, jak rowniez
byt prezentowany w sesji plakatowej. Uczest-
nicy dyskusji podejmowali proby odpowiedzi
na pytania: Czy sala dializ moze byc miejscem
pracy dla opiekuna? Jakie zadania zwigzane
z wykonaniem hemodializy mozna przydzielic
opiekunom medycznym?

Przewlekta choroba nerek, obok cukrzycy, nadcisnie-
nia tetniczego i chordb sercowo-naczyniowych, uzna-
na jest za chorobe cywilizacyjna. Wedlug szacunko-
wych danych moze ona dotyczy¢ nawet ponad 4,7 mln
Polakéw, co stawia ja na czele powszechnych proble-
mow zdrowotnych naszego spoleczenstwa [1].

Na koniec 2022 roku w Polsce w 260 stacjach
dializowano lacznie 20198 pacjentéw, z czego
95,83% metoda hemodializy, a 4,1% metoda dializy
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otrzewnowej [2]. Wedlug raportu PTN 61% pacjen-
tow rozpoczynajacych leczenie HD w 2022 roku ma
65 lat lub wiecej [2]) W poréwnaniu do 2020 roku licz-
ba chorych leczonych dializami wzrosta 0 9,5%, wzrost
ten dotyczylt gtownie pacjentow hemodializowanych.

Srednia liczba pacjentéw hemodializowanych
i dializowanych otrzewnowo wynosi 522 pacjen-
tow w przeliczeniu na milion mieszkancéow Pol-
ski, $rednia dla poszczegdlnych wojewodztw waha sie
0d 610 do 468 (ryc.1) [2].

Rosnaca liczba pacjentéw wymagajacych dializo-
terapii, starzejaca si¢ populacja pacjentéw leczonych
nerkozastepczo skutkuje zwigkszonym zapotrzebo-
waniem na ustugi pielegniarskie. Odsetek pacjentow
hemodializowanych zaleznych i wymagajacych pel-
nej opieki podczas pobytu w stacji dializ wzrdst
z 3,2% w roku 2013 do 8,4% do roku 2024 (doty-
czy pacjentéw uzyskujacych od 0 - 24 punktow w skali
Barthel) natomiast odsetek pacjentow czesciowo zalez-
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Rycina 1. Laczna liczba pacjentéw hemodializowanych i dializowanych otrzewnowo na 31.12.2024 w przeliczeniu na milion

mieszkancow w poszczeg6lnych wojewodztwach
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nych wzrést z 18,8% do 27,8%. Ponizej wykres spo-
rzadzony w oparciu o 103438 pomiaréw u okofo 6000
pacjentow przewlekle dializowanych w stacjach dializ
(ryc.2) [3].

Kluczowa role w realizacji leczenia nerkozastepcze-
go oraz opiece nad pacjentami z niewydolnoscig ne-
rek odgrywaja wyszkolone pielegniarki dializacyjne
bezposrednio odpowiedzialne za przeprowadzenie
w Polsce okoto 60 000 zabiegéow hemodializy ty-
godniowo (20000 pacjentow x 3 dializy tygodniowo).

Wedlug danych z Centralnego Rejestru Pielegnia-
rek i Potoznych (stan na styczen 2023 roku) w Polsce
zarejestrowanych jest 315 670 pielegniarek, sposrod

g

zarejestrowanych w CRPiP zatrudnionych w zawodzie
jest okoto 74% pielegniarek [6]. Polska, na tle innych
krajow Unii Europejskiej, wyrdzniala si¢ najnizszymi
wskaznikami zatrudnienia - 5,1 pielegniarek na
1000 mieszkancéw w 2020 roku / 6,2 pielegnia-
rek na 1000 mieszkancow w 2022 roku przy $red-
niej dla UE 8,2 [5]. Nalezy nadmieni¢, ze $redni wiek
polskiej pielegniarki wynosi 54 lata. Do 2030 roku az
57,2% obecnie zatrudnionych bedzie w wieku upraw-
niajacym do $wiadczen emerytalnych [4]. W opinii
pielegniarek okolo 30% absolwentek i absolwentow
studiow pielegniarskich nie podejmuje pracy w zawo-

dzie [7].
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Rycina 2. Odsetek pacjentow w I oraz II kategorii w skali Barthel,(6000 pacjentow leczonych w 72 placéwkach FNC).

Opracowanie wlasne

Rycina 3. Liczba pielegniarek pracujacych bezposrednio z pacjentami w przeliczeniu na 1000 mieszkancéow

31.12.2023. Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS [4]
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Niedobor pielegniarek w polskim systemie ochro-
ny zdrowia powoduje, ze liczne stacje dializ pomimo
precyzyjnego planowania zabiegdw i optymalnego za-
rzadzania czasem pracy zespolow pielegniarskich maja
trudnosci w zabezpieczeniu odpowiedniej liczby per-
sonelu pielegniarskiego niezbednego do wykonania
dializ.

Jednym ze sposobow zlagodzenia niedoboru piele-
gniarek w stacjach hemodializ oraz utrzymania profe-
sjonalnej opieki nad pacjentami hemodializowanymi
moze by¢ wlaczenie do zespoléw dializacyjnych opie-
kunéw medycznych z kwalifikacjami MED14. Moga
oni przeja¢ od pielegniarki dializacyjnej czynnosci
zgodne z ich kompetencjami zawodowymi oraz wy-
konywac po przeszkoleniu stanowiskowym okreslone
czynnosci specyficzne dla stacji dializ takie jak: przy-
gotowanie stanowiska do dializy, w tym instala-
cja na maszynie zestawu jednorazowego, przy-
gotowanie pacjenta do dializy (kontrola wagi
ciala, ci$nienia, temperatury cial, wykonanie po-
miaru BCM), opieka nad pacjentem po dializie,
dezynfekcja maszyn do dializy.

Szczegotowy wykaz czynnosci zawodowych opieku-
na medycznego znajduje si¢ w zalaczniku 5 do ustawy
z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektdrych zawodach me-
dycznych [8]. Ponizej wybrane czynno$ci, ktore
moga by¢ podstawa do tworzenia zakresu obo-
wigzkow dla opiekuna w stacji dializ.

»2.Wykonywanie wybranych czynnosci medycznych
- w podmiotach leczniczych, w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej oraz w srodowisku domo-
wym.

2.3 Zmienianie opatrunku na ranie z zachowaniem
zasad postepowania higienicznego, aseptyczne-
go i antyseptycznego.

2.4 Wykonywanie odfaczenia wlewu kroplowego.

2.7 Pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej
w Kkorzystaniu z tlenu z koncentratora tlenu
oraz w wykonywaniu inhalagji.

2.8 Podawanie produktow leczniczych osobie cho-
rej i niesamodzielnej na zlecenie lekarza lub
pielegniarki.

2.8.1 Podawanie lekow przez uktad pokarmo-
wy (doustnie, podjezykowo, okotopo-
liczkowo, doodbytniczo) lub na skore.

2.8.2 Podawanie lekow przez uklad oddecho-
wy (nebulizatory, inhalatory cisnieniowe
z dozownikiem pojedynczych dawek,
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z dozownikiem uruchamiajacym wdech,
inhalatory proszkowe).
2.8.4 Powiadamianie lekarza lub pielegniarki
o wystapieniu dzialan niepozadanych
lekow.
»3.Pobieranie materiatu biologicznego do badan labo-
ratoryjnych i mikrobiologicznych.” [8]

3.1 Pobieranie krwi zylnej i wlosniczkowej do ba-
dan laboratoryjnych.

3.2 Pobieranie materialu z gérnych drég oddecho-
wych w celu wykonania badan diagnostycz-
nych.

3.3 Pobieranie materialu do wykonania badan mi-
krobiologicznych i mikologicznych z wylacze-
niem pobierania materiatu z drog rodnych” [8]

Wykaz czynnosci zawodowych opiekuna medycz-
nego (Med. 14) jest podstawa do powierzenia mu nie
tylko czynnosci opiekunczych, ale rowniez wybranych
czynnosci  medycznych, technicznych zwigzanych
z prowadzeniem dializy oraz zadan administracyj-
nych, logistycznych czy magazynowych. Przejecie
tych zadan przez opiekuna realnie zmniejszy
obciazenie pielegniarek dializacyjnych, ktore
beda mialy wiecej czasu na procedury bardziej
skomplikowane i skupienie si¢ na specjalistycz-
nej opiece nad pacjentami leczonymi nerkoza-
stepczo. Dodatkowym argumentem za wlaczeniem
opiekuna medycznego do zespotu dializacyjnego jest
mozliwo$¢ zapewnienia profesjonalnej opieki
wiekszej liczbie pacjentéw dializowanych przez
istniejace zespoly pielegniarskie.

Odniesienia:

1. Prof Gellert: pulsmedycyny.pl,09.03.2022, https://
pulsmedycyny.pl/prof-gellert-47-min-polakow-
choruje-przewlekle-na-nerki-wiekszosc-nie-
wie-o-tym-1143718

2. Aktualny stan leczenia nerkozastgpczego w Pol-
sce — 2022: NEFROL DIAL POL. 2022; 26: 21-38

3. Sprawnos¢ funkcjonalna pacjentow hemodiali-
zowanych: Dorota Flasinska, Malfgorzata Liber -
XVI Krakowskie Dni Dializoterapii — konferencja
PTN 2024, sesja plakatowa

4. GUS: Zasoby kadrowe w wybranych zawodach
medycznych na podstawie Zrodet administracyj-
nych w 2023 r., Informacja sygnalna; 10

5. Rekomendacje strategiczne na lata 2023-2027:
Niedobory kadr medycznych - Polskie Zdrowie
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2.0. Rekomendacje przygotowano w ramach reali-
zacji Projektu KZP PAN: 5

6. Raport o stanie pielegniarstwa i poloznictwa
w Polsce 2023:7

7. Kadry medyczne: nadpodaz lekarzy, niedobor
pielegniarek? Cowzdrowiu https://cowzdrowiu.
pl> aktualnosci > post > kadry-medy...

8. Zalacznik nr 5 SZCZEGOLOWY WYKAZ
CZYNNOSCI ZAWODOWYCH OPIEKUNA

MEDYCZNEGO posiadajgcego  kwalifikacje,
o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 2-5 zalgcznika do
ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych
zawodach medycznych

Malgorzata Liber - piel. dyplomowana, mgr psy-
chologii, Dyrektor do spraw pielegniarstwa, Fresenius
Medical Care.

POSTEPOWANIE REHABILITACYJNE
PO ZABIEGACH ONKOLOGICZNYCH

W GINEKOLOGII

Na podstawie wystgpienia konferencyjnego z XXVIIl Konferencji Naukowe;j
.Postepy w Ginekologii Onkologicznej” w Zakopanem 2024 r.

- Joanna Zyznawska

Rehabilitacja medyczna to kompleksowe
i zespotowe dziatanie na rzecz osoby z cza-
sowa lub trwatg niepetnosprawnoscia, ktore
ma na celu przywrécenie tej osobie petnej
lub mozliwie petnej zdolnosci do funkcjono-
wania i uczestniczenia w zyciu spotecznym.
W ginekologii onkologicznej rehabilitacja
bedzie miata na celu przywrdcenie pacjentce
mozliwie najwiekszej sprawnosci po chorobie,
niedopuszczenie do powiktan leczenia chirur-
gicznego i systemowego oraz poprawe jako-
$ci zycia. Powinna jg cechowaé powszechnos¢,
wczesny poczatek, ciggtos¢ i dtugofalowos¢,
a takze integralnos¢ z kazda sferg zycia pa-
cjentki. Bardzo stusznym postepowaniem jest
wdrozenie elementéw rehabilitacji juz na eta-
pie przygotowania do zabiegu. Jest to czas,
w ktérym mozemy nauczy¢ pacjentki wiek-
szosci stosowanych pozniej procedur; wystu-
chac¢ i zdementowac niektore niepokoje oraz
wypetni¢ okres oczekiwania na zabieg swia-
domymi dziataniami przygotowujacymi orga-
nizm do pobytu w szpitalu.
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Fizjoterapeutyczne przygotowanie pacjentki to:
Motywacja do ¢wiczen stosowanych po operacji
oraz zalecenia dotyczace podstawowego funkejo-
nowania po zabiegu.

Nauka przyjmowania prawidlowej postawy, od-
powiedniej pozycji podczas snu i odpoczynku,
zmian pozycji w fozku oraz swiadome rozluznia-
nie miesni w sytuacjach napiec.
Nauka prawidlowej aktywacji migsni dna mied-
nicy, przepony, miesni stabilizujacych tutow (np.
mies$nia poprzecznego brzucha, miesnia wielo-
dzielnego), obreczy barkowej i konczyn.
Edukacja dotyczaca ¢wiczen wskazanych jako
profilaktyka oddechowa, przeciwobrzekowa
i przeciwzakrzepowa.
Pokaz i nauka poprawnej pionizacji.

Szeroko rozumiana fizjoterapia onkologiczna w gi-

nekologii ma na celu gléwnie:

Zapobieganie powiklaniom krazeniowym i od-
dechowym.
Utrzymanie / zwigkszenie zakresu ruchow w sta-
wach oraz wzrost sily migsniowej w ostabionych
obszarach organizmu.
Zapobieganie tworzeniu si¢ blizn i zrostow.
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Profilaktyka i redukcja ewentualnych obrzekow lim-
fatycznych oraz innych nastepstw pozabiegowych.
Zwiekszenie ogolnej wydolnosci organizmu.
Nauka postepowania w zyciu codziennym, samo-
obstugi oraz korzystania z zaopatrzenia ortope-
dycznego.

Zapewnienie odpowiedniego wsparcia psychicz-
nego i ograniczenie negatywnych skutkéw emo-
cjonalnych choroby.

Jako pierwsza oferte po zabiegu, juz w zerowej dobie,
fizjoterapia powinna zaproponowac ¢wiczenia odde-
chowe i bierne. Dbamy w ten sposob o odpowiednia
wentylacje pluc, pierwsze aktywizowanie znieczu-
lonych do zabiegu miesni, pokazanie prawidlowych
wzorcow ruchowych oraz wygodna, bezbolesna po-
zycje ulozeniowa. W miare mozliwosci, w kolejnym
etapie wdrazamy ¢wiczenia przeciwzakrzepowe,
czynne wolne i ogélnousprawniajace. Uruchomienie
konczyn, tulowia, obreczy biodrowej i barkowej stu-
zy przede wszystkim demonstracji, jak bezpiecznie
mozna si¢ porusza¢ w 16zku i na oddziale. Niezwykle
waznym elementem jest pionizacja. U pacjentek po
operacjach, u ktorych zabieg wykonywany byt droga
przezpochwowa, w pionizacji nalezy starac si¢ unika¢
pozycji siedzacej ze wzgledu na duzy dyskomfort, bol
po zabiegu, zwigkszone ryzyko rozejscia si¢ szwow
oraz niezwykle niekorzystne z punktu widzenia ryzyka
poznych powiklan obciazenia struktur dna miednicy.
Pionizacji dokonujemy z pozycji lezacej na brzuchu do
kleku i stania.

Kolejne ¢wiczenia, juz bardziej zaawansowane to:
dynamiczne przeciwzakrzepowe; czynne (ewentualnie
wspomagane) w obrebie wszystkich stawow konczyn
gornych, obreczy barkowej, tulowia, szyi i konczyn
dolnych; wzmacniajace — izometryczne i delikatnie,
stopniowo wdrazajace opory, dla wzmacniania sity
migsniowej.

Zaawansowane ¢wiczenia ogolnousprawniajace caly
organizm poprawiaja biomechanike tulowia i modelu-
ja sylwetke. Caly proces fizjoterapii funkcjonalnej jest
scisle polaczony z szeroko rozumianym wsparciem
psychicznym. W czasie rehabilitacji powinno si¢ duzo
z pacjentka rozmawia¢, by pomoc rozwia¢ dylematy
i napiecia emocjonalne oraz wystucha¢ wszelkich nie-
pokojow. Wazny element stanowi réwniez rozmowa
z rodzing lub najblizszymi opiekunami. Czasem to jest
trudniejsze niz sama terapia funkcjonalna.

U pagjentek leczonych onkologicznie nalezy spo-
dziewa¢ si¢ wielu nastepstw i powiklan. Po leczeniu
chirurgicznym najczesciej konieczne jest kolejne dzia-
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fanie uzupelniajace, ktore obejmuje chemioterapie,
radioterapie i leczenie hormonalne. W zwiazku z tym
pojawi¢ sie moga nastepstwa typowe, bedace skutkiem
zaréwno przebiegu samej choroby, jak i sposobu le-
czenia. Po chemioterapii beda to gtownie objawy ze
strony ukladu pokarmowego, utrata wloséw, ostabie-
nie odpornosci, znaczne ostabienie/wyniszczenie or-
ganizmu. Skutki radioterapii przejawiaja si¢ w postaci
odczynow skornych, blizn, zrostéw oraz spadku liczby
leukocytow. Napromienianie moze spowodowac takze
uszkodzenie splotow nerwowych, powiklania serco-
wo-naczyniowe i zwloknienia tkanki ptuc. Do obja-
wow, z ktérymi bedzie walczy¢ fizjoterapia, zaliczymy:
Obrzeki limfatyczne.
Zrosty, ograniczenia ruchu, niedowtady.
Ostabienie sity miesniowej, obnizenie wydolnosci.
Zaburzenia psychiczne — apatia, depresja.

W przypadku obrzekow limfatycznych program
dzialania zawsze bedzie dobrany indywidualnie. W za-
leznosci od stadium wdrozymy masaz; drenaz limfa-
tyczny; ¢wiczenia antygrawitacyjne, rozluzniajace
i w odciazeniu; kompresjoterapie, kinesiotaping oraz
pozycje elewacyjne. Cwiczenia prowadzimy do grani-
cy bolu, w tempie wolnym, zwracajac uwage na niezbyt
intensywny wysitek miesniowy.

Zrosty lub niedowlady moga powodowa¢ przykur-
cze, zatem powinno pojawic si¢ duzo ¢wiczen biernych
lub bierno-czynnych, zwiekszajacych zakresy ograni-
czonego ruchu.

Wszystkie ¢wiczenia dostosowane beda do indywi-
dualnej tolerancji wysitku przez pacjentke. Dodatko-
wo warto uwzgledni¢ mobilizacje blizn i zrostow, tera-
pie manualng oraz metody specjalne — PNE

Oslabionej sile migsniowej zalecimy wzmacniajace,
aczkolwiek poczatkowo niezbyt obciazajace, ¢wiczenia
izometryczne, ¢wiczenia w odciazeniu z oporem i stop-
niowo wprowadzone ¢wiczenia ogolnokondycyjne.

Niezwykle istotnym dzialaniem jest wsparcie psy-
chiczne. Komunikacja pacjentka — polozna oraz pa-
cjentka — fizjoterapeuta jest integralna czescia praktyki
medycznej. Optymalnym modelem relacji z osoba
chora jest partnerski model wzajemnej wspolpracy,
w ktérym pacjentka wspotuczestniczy w procesie le-
czenia, bierze udzial w podejmowaniu decyzji doty-
czacych postepowania diagnostycznego i terapeu-
tycznego, prowadzi samoobserwacje. Warto zacheci¢
pacjentke do korzystania z oferty rozmaitych grup
wsparcia, gdzie moze zasiggna¢ dodatkowych porad
terapeutycznych i wymieni¢ doswiadczenia z innymi
uczestniczkami.
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W rehabilitacji odleglej zalecana jest odpowiednio
dobrana aktywnos¢ fizyczna, w zaleznosci od wie-
ku, kondycji i indywidualnych oczekiwan pacjentki.
Wskazane beda w kazdym przypadku spacery i nordic
walking, duzo ¢wiczen oddechowych i relaksacyjnych,
przeciwwskazane za$ duze obcigzenia. Zdecydowanie
koniecznym i pozadanym procesem jest wypracowa-
nie samoakceptacji.

W zaleznosci od umiejscowienia ogniska nowotwo-
rowego oraz rodzaju zabiegu, w dalszym etapie lecze-
nia moga sie pojawi¢ dodatkowe problemy.

Mozliwe problemy dotyczace kobiet po
operacjach narzadow ptciowych

Pacjentki, ktére mialy naswietlania szyjki macicy,
moga cierpie¢ z powodu jej zwezania sie. W takim
przypadku stosuje si¢ odpowiednia rehabilitacje zapo-
biegajaca temu efektowi w postaci specjalnych kulek
umieszczanych w szyjce macicy i prowadzeniu ¢wi-
czen izometrycznych utrzymujacych poprawna ak-
tywnos¢ migéni dna miednicy.

Kolejnym problemem moze by¢ suchos¢ pochwy
zwigzana ze zmianami hormonalnymi np. po wycieciu
jajnikow. Wazna wiec bedzie rehabilitacja/edukacja
seksualna, ktéra pozwoli kobietom w sposob swiado-
my czerpac rados¢ ze wspolzycia.

Po niektorych operacjach pacjentka musi by¢
usprawniana réwniez z powodu nietrzymania moczu.
W tym przypadku oprécz wspomnianych ¢wiczen izo-
metrycznych stosuje si¢ odpowiednie ¢wiczenia pola-
czone z biofeedbackiem (biologicznym sprzezeniem
zwrotnym) w celu mozliwie pelnego sterowania napie-
ciem mie$ni miednicy. Zdarza si¢ takze, ze u pacjentek
wystepuja dolegliwosci bolowe ze strony kregostupa
lub tzw. béle neurotoksyczne po chemioterapii, czyli
odczuwane uporczywe bole kosci i miesni. Tu wazna
role odgrywa nie tylko dobor odpowiednich srodkow
przeciwbdlowych, ale rowniez hydroterapia, masaze,
terapia manualna i ¢wiczenia.

Kapiele naprzemiennie w cieplej i zimnej wodzie
pomagaja uporac si¢ z pieczeniem dfoni i stop po cy-
tostatykach.

Mozliwe problemy dotyczace kobiet po
mastektomii

W pierwszej kolejnosci ze zmian funkcjonalnych be-
dzie to ograniczenie ruchu w obrebie obreczy barkowej
i koniczyny gornej po stronie operowanej — wazne in-
dywidualne ¢wiczenia stopniowo zwigkszajace zakres
ruchu. Ostabiona sita migsniowa (rowniez w obrebie
dloni) konczyny po stronie operacji wymagac bedzie
wdrozenia indywidualnych ¢wiczen zwigkszajacych

42

sile i mase¢ mig$niowa. Zaburzenia statyki tulowia po
usunigciu piersi wraz z masa miesnia piersiowego oraz
zawartoscia dotu pachowego, beda wymagaly wdro-
zenia ¢wiczen m.in. postawy (tulow, klatka piersiowa,
okolice topatek), ¢wiczen koordynacyjnych i rowno-
waznych. Olbrzymia role odegra¢ moga problemy
natury emocjonalnej i psychiczne — czesto pojawia sie
poczucie utraty atrybutu kobiecosci. Do tego moga sie
dolaczy¢ inne problemy natury emocjonalnej jak wy-
padanie wlosow i réznego rodzaju ,niepozadane efek-
ty estetyczne” Aspekt psychiczny w rehabilitacji staje
si¢ wigc nieodzowny.
Zawsze po zabiegu nalezy wdrozy¢ poste-
powanie prewencyjne. Beda to:

Monitoring, systematyczne wizyty u onkologa/

onkologa i fizjoterapeuty

Samoobserwacja

Stroj

Dieta

Aktywnos¢

Higieniczny tryb zycia

Unikanie przeciazen, opasek, mankietow, itp.

Unikanie wystawiania si¢ na ekspozycje stoneczng

Wszystkie nowe dziatania/procedury konsulto-

wane!
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PROJEKTOWANE ZASADY USTAWICZNEGO
KSZTALCENIA PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH

~ Zbigniew Cybulski; Radca prawny

|
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uchwaly
nr 106/VII1/2024 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustalifa
zasady uzyskiwania przez pielegniarki i polozne punk-
tow edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego.
Uchwalazostala wydana woparciuoart. 22 ust. 1 pkt5
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i poloznych, zgodnie z ktérym Naczelna Rada okresla
zasady wykonywania obowiazku dotyczacego aktuali-
zowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pie-
legniarki i polozne. W konsekwencji przyjetej uchwaty,
analogicznie do rozwiazan zastosowanych w stosunku
do lekarzy i lekarzy stomatologow, maja zosta¢ wprowa-
dzone zmiany w ustawie o zawodach pielegniarki i po-
toznej oraz przyjete rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu dopelnienia obowiazku doskonale-
nia zawodowego przez pielegniarki i polozne.

W uchwale planuje sig, iz w okresie rozliczeniowym
60 miesiecy pielegniarki i pofozne powinny osiagnac
co najmniej 100 punktow edukacyjnych. Pierw-
szy okres rozliczeniowy ma rozpoczac si¢ 1 stycznia
2026 r., a zakonczy¢ 31 grudnia 2030 r.. Punkty edu-
kacyjne maja by¢ odnotowywane w okregowych reje-
strach pielegniarek i potoznych.

Punkty edukacyjne bedzie mozna otrzymac za roz-
ne rodzaje form doskonalenia zawodowego. Szcze-
goly proponowanych zasad ksztalcenia ustawiczne-
go i liczbe punktow edukacyjnych odpowiadajacych
poszczegélnym formom doskonalenia zawodowego
w 5-letnim okresie rozliczeniowym okreslaja zataczni-
ki do uchwaly.

Zatacznik do Uchwaty Nr 106/VI11/2024 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez

pielegniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego

KSZTALCENIE USTAWICZNE / PUNKTY EDUKACYJNE

Tabelal1z2
Kryterium Propozycja zapisu
Okres rozliczeniowy 60 miesiecy
Minimalna liczba punktow do uzyskania w okresie rozliczeniowym 100
Zgtaszanie aktualizacji do OIPiP

elektronicznie w module rejestru okregowego

Dopetnienie obowiazku statego aktualizowania wiedzy i umiejg¢tnosci
zawodowych pielggniarki, poloznej

potwierdza okrggowa izba pielggniarek i potoznych wpisujac dane do rejestru
w trybie administracyjnym

Zgtaszanie/wprowadzanie danych

na biezaco, jednak, nie pdzniej niz w okresie trzech miesigcy po zakonczeniu okresu

rozliczeniowego

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielggniarek i potoznych czynnych
zawodowo:

rozpoczyna sig
1 stycznia 2026 1.

konczy si¢ 31 grudnia 2030 r.

Okres rozliczeniowy dla pielggniarek i potoznych, ktérym stwierdzono
prawo wykonywania zawodu po 1 stycznia 2026 r.

rozpoczyna si¢ z dniem wpisu do rejestru

Ukonczone rodzaje doskonalenia zawodowego przed dniem wejscia w
zycie niniejszej uchwaty

zalicza si¢ do pierwszego okresu rozliczeniowego

Niedopehienie obowigzku stalego aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych

jest odnotowywane w okregowym rejestrze pielegniarek, potoznych. Pielggniarka,

potozna otrzymuje monit z oipip o niespelnieniu obowiazku i moze uzyskaé
dodatkowy termin jego spetnienia. W przypadku niespetnienia obowiazku
aktualizacji wiedzy ORPiP moze czasowo zawiesi¢c PWZ
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Zatacznik do Uchwaty Nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez
pielegniarki i potozne punktéw edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego

W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Tabela2z2
Sposéb
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktéw potwierdzenia
uczestnictwa
1. Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie
ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* dyplom
b) kursu kwalifikacyjnego 40 lub
¢) kursu specjalistycznego 20 zaswiadczenie
d) kursu doksztatcajacego 10
2. Uczestnictwa w webinarach 10* max 50 punktow certyfikat
3. Ukonczenie studiow podyplomowych w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie 20 za kazdy semestr dyplom
zdrowia
4. Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naukowo-szkoleniowym:
a) udzial bierny liczba 5 pkt za$wiadczenie lub
certyfikat
b) udziat czynny liczba 10 pkt
na podstawie programu
5. Przynalezno$¢ do towarzystw naukowych i stowarzyszen pielggniarskich i innych 5 pkt/rok/towarzystwo,
medycznyc stowarzyszenie zaswiadczenie
6. Udziat w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/wewnatrzoddzialowym: potwierdzenie przez
a) udzial bierny 2 organizatora w
dokumencie ewidencji
b) udziat czynny 5 lub osobne
(max. 50 pkt**) zaswiadczenie
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz rozwoju zawoddw pielegniarki i 3 pkt za jedno posiedzenie,
potoznej (max. 30**) zaswiadczenie
8. Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
nota biograficzna lub
a) artykulu w czasopismach naukowych 20* wydruk
b) ksiazki naukowej/monografii 80 Z czasopisma
c) ksiazki popularnonaukowej 50
d) rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/monografii 30
e) rozdziatu/tematu w ksiazce popularnonaukowe;j 20
artykulu w czasopi$mie popularnym lub biuletynie informacyjnym 10
9. Udziat w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:
a) czasopisma naukowego lub popularnonaukowego 10 pkt/rok stopka redakcyjna
b) publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu zawodowego 10 pkt/rok
10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i zawodowych z potwierdzenie przez
pielegniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych 5 pkt za jeden tytut, max. 10 pkt/ wydawce lub dowod
rok oplacenia prenumeraty
11. Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub
zaswiadczenie
12. Uzyskanie tytulu zawodowego magistra pielggniarstwa/potoznictwa dyplom
80
13. Ukonczenie studiow licencjackich tzw. pomostowych w dziedzinie 40 dyplom
pielegniarstwa/potoznictwa
14. Ukonczenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w zakresie dyplom
ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych, majacego zastosowanie na 1pktzalh lub zaswiadczenie
stanowisku pracy. (max. 30 pkt**)
15. Osoby aktywnie dzialajace w samorzadzie zawodowym (nie bedace pracownikami 10 pkt/ rok** za$wiadczenie

etatowymi w strukturach samorzadu)

(max. 40 pkt.)

* - w tym rowniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** - w jednym okresie rozliczeniowym

Uwagi

Jezeli pielegniarka, potozna zmienia oipip to uzyskane pkt edukacyjne zostaja jej roOwniez przeniesione i orpip uwzglednia dotychczas uzyskane przez nig punkty
edukacyijne.

Czas trwania okresu rozliczeniowego moze by¢ przedtuzony — na wniosek pielggniarki, potoznej na okres nie dtuzszy niz 24 miesiace np. urlopy bezplatne,
wychowawcze, przerwa w wykonywaniu zawodu wynikajaca z przyczyn naturalnych czy dobrowolna rezygnacja.
Piclggniarka, potozna, ktora zaprzestata wykonywania zawodu na czas okre$lony powinna mie¢ mozliwos¢ liczenia okresu rozliczeniowego od chwili rozpoczgcia, tj.
zawiadomienia izby o rozpoczeciu wykonywania zawodu.
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Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoz-
nej, pielegniarki i polozne maja obowiazek stalego ak-
tualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztalcenia podyplomowego. Za spetnienie
obowiazku uwaza si¢ rowniez ksztalcenie podyplo-
mowe odbywane w ramach studiow podyplomowych
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdro-
wia. Obowiazkowi wynikajacemu z powyzszych prze-
pisow odpowiada obowiazek pracodawcy ulatwienia
pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(art. 17 k.p.). Potwierdza to réwniez przepis art. 94 pkt
6 kp., ktory obowiazek ufatwiania podnoszenia przez
pracownikow  kwalifikacji zawodowych sprowadza
do podstawowych obowiazkéw pracodawcy.

Pielegniarki i polozne zatrudnione na podstawie
umowy o prace odbywaja ksztalcenie podyplomowe:

na swoj wniosek, na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania do organizatora ksztalce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych,

bez skierowania, na podstawie umowy zawartej
z organizatorem ksztalcenia.

Ustawa przewiduje cztery rodzaje ksztalcenia pody-
plomowego, prowadzone w systemach stacjonarnych
lub niestacjonarnych:

1) szkolenie specjalizacyjne (specjalizacja);
2) kurs kwalifikacyjny;
3) kurs specjalistyczny;
4) kurs doksztalcajacy.

Il

Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki lub
poloznej podejmujacych ksztalcenie podyplomowe
na podstawie skierowania wydanego przez pracodaw-
ce, na udzial w obowiazkowych zajeciach w ciagu catego
okresu trwania ksztalcenia podyplomowego wynosi do
28 dni roboczych i jest ustalany przez pracodawce w za-
leznosci od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego.
Ponadto pielegniarkom i poloznym przystepujacych
do egzaminu panstwowego konczacego specjalizacje,
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przystuguje urlop w wymiarze do 6 dni roboczych, kto-
ry rowniez jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci
od czasu trwania ksztalcenia podyplomowego.

Pielegniarce i poloznej podnoszacej kwalifikacje za-
wodowe w formach innych niz ksztalcenie podyplo-
mowe przystuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodaw-
cy, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych
rocznie, platny wedtug zasad obowiazujacych przy ob-
liczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Wy-
miar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i poloznej,
jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu
trwania poszczegolnych form podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych
rocznie, platny wedlug zasad obowiazujacych przy ob-
liczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przy-
stuguje pielegniarce i poloznej, ktora zamierza odby¢
ksztalcenie podyplomowe bez skierowania, na podsta-
wie umowy zawartej z organizatorem ksztafcenia.

Pielegniarce lub poloznej podejmujacym ksztalcenie
podyplomowe bez skierowania wydanego przez praco-
dawce, moze by¢ udzielony bezplatny urlop i zwolnie-
nie z czesci dnia pracy, bez zachowania prawa do wy-
nagrodzenia, w wymiarze ustalonym na zasadzie poro-
zumienia miedzy pracodawcy a pracownikiem. Okres
bezplatnego urlopu, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy.

Pracodawca moze przyznaé pielegniarce lub poloz-
nej, dodatkowe $wiadczenia, w szczegolnosci:

1) zwrécic koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzy-
wienia na zasadach obowiazujacych przy podré-
zach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka
odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce za-
mieszkania i miejsce pracy pracownika;

2) pokry¢ oplaty za nauke pobierane przez organiza-
tora ksztalcenia;

3) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.
W przypadku powtarzania ksztalcenia podyplomo-
wego z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce

pracodawca moze odmoéwi¢ udzielania $wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1i 2, przez okres powtarzania.
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INFORMACIJE KOMISJI KSZTALCENIA

Aktualizagja: 2 grudnia 2024 r.

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych infor-
muje o uruchomieniu poczty e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.org.pl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i pofozne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji ksztal-
cenia podyplomowego prowadzonego przez MOIPiP,

Sugestie z Pafistwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

NABORY NA SPECJALIZACJE W 2024 R.

MOIPiP w Krakowie w zwigzku z wygranym postepowaniem przetargowym prowadzi nabory na spe-
cjalizacje, ktorych rozpoczecie planowane jest na styczen 2025 r. Przez SMK przyjmowane s3 wnioski
na specjalizacje w dziedzinach:
1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek,
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek,

N e W

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych.

Ponadto MOIPiP planuje uruchomi¢ w I potowie 2025 r. w ramach wiasnych srodkow specjalizacje w dzie-
dzinach:

1. Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek,

2. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych,

3. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych.

KSZTAYLCENIE W TRAKCIE

Szkolenia specjalizacyjne w trakcie:
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek — 1 edycja,

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — 1 edycja,
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek - 1 edycja.

Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:
Pielegniarstwa operacyjnego dla potoznych

Kursy specjalistyczne:
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i poloznych,
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych,
Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept cz. I dla pielegniarek i potoznych,
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotwordéw dla pielegniarek
i potoznych,
Leczenie ran dla pielegniarek,
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Szczepienia ochronne dla pielegniarek,
Endoskopia dla pielegniarek.

NABORY W TRAKCIE

Przypominamy o trwajacy naborach prowadzonych przez SMK na kursy kwalifikacyjne oraz specjalistyczne.

Kursy kwalifikacyjne:
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek,
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania dla pielegniarek,
Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych,
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii dla potoznych,
Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek.

Kursy specjalistyczne:
Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych,
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych,
Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie dla pielegniarek i potoznych,
Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeplywowej terapii tlenem dla pielegniarek,
Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek,
Leczenie ran dla poloznych,
Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny dla pielegniarek i potoznych,
Edukator w chorobach ukladu krazenia dla pielggniarek,
Podstawy opieki paliatywnej,
Opieka nad dzie¢mi i mlodzieza z cukrzyca.

Kursy doksztalcajace (nabdr ciagly, kursy realizowane na zgloszenie placéwki)
Podstawowe zabiegi reanimacyjne zuzyciem AED dla pielegniarek i poloznych,
Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym dla pielegniarek i potoznych.

Plan ksztalcenia na I polowe 2025 r. oraz terminy naborow zostana opublikowane na naszej stronie
internetowej www.moipip.org.pl oraz na naszym profilu Facebook w II polowie grudnia br.

Dziekujemy wszystkim pielegniarkom i poloznym za informacje i sugestie dotyczace ksztalcenia podyplomowego
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.
Przewodniczaca

Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
Iwona Malinowska-Lipieri
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Dyrektor
Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego im. sw. Ludwika
w Krakowie, ul. Strzelecka 2, 31-503 Krakow

zamierza ogtosic¢
KONKURS
na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Klinicznego Pulmonologii Dzieciecej

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Krakowie
ul. Kronikarza Galla 25, 30-053 Krakow

zamierza ogtosic¢
KONKURS

na stanowisko

Naczelnej Pielegniarki

Dyrektor
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
ul. Szpitalna 22, 34-200 Sucha Beskidzka

zamierza ogtosi¢
KONKURS
na stanowisko

Pielegniarki Oddziatlowej
Oddziatu Chirurgicznego Pododdziatu Chirurgii Onkologicznej

Dyrektor
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
ul. Kopernika 36, 31-501 Krakéw

zamierza ogtosic¢
KONKURSY
na stanowiska

Pielegniarek Oddziatowych:
Oddziatu Klinicznego Endokrynologii, Endokrynologii Onkologicznej,
Medycyny Nuklearnej i Choréb Wewnetrznych
Oddziatu Klinicznego Endokrynologii Ginekologicznej i Ginekologii
Oddziatu Klinicznego Onkologii
Oddziatu Klinicznego Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

Dyrektor
Szpitala Klinicznego im. dr. J6zefa Babinskiego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie
ul. dr. Jézefa Babinskiego 29, 30-393 Krakéw

zamierza ogtosic¢
KONKURSY
na stanowiska

Pielegniarek Oddziatowych:
Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych
Oddziatu Psychiatrycznego Matopolska Potudnie

Dyrektor
Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il
w Nowym Targu
ul. Szpitalna 14, 34-400 Nowy Targ

zamierza ogtosi¢
KONKURS
na stanowisko

Przetozonej/Przetozonego Pielegniarek
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To tak trudno wyttumaczyé... Ze sie kogo$ nie zobaczy... Ze juz
koniec... Ze nie wréci... Pozostaly nam wspomnienia... Smutek
w sercu, tza na twarzy, ktérej nikt nie zauwazy... I modlitwa
co wciaz taczy... Mitos¢... ktora sie nie konczy. Z gtebokim
smutkiem i zalem przyjeli$my wiadomo$¢
o $mierci w dniu 13.10.2024 r.

ff SP. KRYSTYNY GLOWACKIE]

Pozostawita po sobie wspomnienie dobrego cztowieka,
wspaniatej pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej, niezwykle
pracowitej i Zyczliwej kolezanki. Krysiu, pamie¢ po Tobie pozostanie
z nami na zawsze. Rodzinie sktadamy szczere wyrazy wspotczucia.
Pracownicy Przychodni Salwatorskiej oraz kolezanki pielegniarki CMP

Krakéw ul. Komorowskiego 12.

Pismo Matopolskiej Okregowej Izby (p
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie M fOIPIP

MALOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Prosimy o korespondencje na adres:

31-153 Krakow, ul. Szlak 61, tel./fax 12 422-88-54

e-mail Matopolskiej I1zby: biuro@moipip.org.pl

Strona internetowa Matopolskiej I1zby: www.moipip.org.pl
Naktad: 2 000 egz.

Redakcja ,Matopolskich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada
za tre$¢ reklam i ogtoszen.
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

P 0 L ECA ° Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo

Paciorki obozowego rézanca
Hanna Paszko, Tadeusz Wadas

Btogostawiona Hanna

W KREGU
OPIEKUNCZEGO CZEPKA
Hanna C

Bloy na

Stanistawa Leszczynska, to potozna z todzi, wiez-
niarka kobiecego obozu w Oswiecimiu-Brzezince
0 numerze 41 335. Przez kobiety w obozie nazy-
wana ,Mamga" Niemieckiemu lekarzowi obozo-
wemu powiedziata: Nie, nigdy. Nie wolno zabija¢
dzieci.

11 mara 2024 roku w 50 rocznice smierci Stani-
stawy Leszczyniskiej w auli Wyzszego Seminarium
Duchownego w todzi nastgpito zamkniecie po-
stepowania diecezjalnego w sprawie heroicznosci
cndt i opinii $wietosci tej niezwyktej polskiej ko-
biety, matki, pielegniarki i potoznej.

Z wstepu ks. dr Andrzeja Scabera, delegata Arcybi-
skupa Krakowskiego ds. kanonizacyjnych

W kregu opiekuniczego czepka.
? 3hrzanowska

www.moipip.org.pl

Btogostawiona Pielegniarka

Hanna Chrzanowska NOWOSC

NowosSC

Niniejsze opracowanie stanowi
drugie wydanie, zmienione

i poszerzone, ksigzki opublikowanej
w roku 1999 pod tytutem W kregu
opiekuriczego czepka”. W trakcie
przygotowywania dokumentow
dorozpoczecia procesu beatyfi-
kacyjnego Hanny Chrzanowskiej,
obecnie juz Btogostawionej,
okazato sie, ze najbardziej
tragiczny czas w jej zyciu, okres
pracy podczas drugiej wojny
Swiatowej, jest niedostatecznie
udokumentowany.

Cena detaliczna 25 24 - Hurtowa 20 2t

Monografia ta, to spéjnie
tematyczne opracowanie
naukowe portretujace Hanne
Chrzanowska z wielu perspek-
tyw. Ta pierwsza, to sylwetka
pielegniarki z powotaniem

do czynienia dobra, spotecznicy,
ktora jak pisata, parafrazujac
stowa $w. Pawta, w ostatnim
swoim liscie do pielegniarek,
uczynita swoim zyciowym credo
to, azeby,cieszyc sie radoscia
mitosierdzia’, a kiedy trzeba,
nauczac,ptakac z ptaczacymi'.

Cena detaliczna 40 - Hurtowa 35 2t

Pamietniki listy notatki

Byfa sumieniem $rodowiska pielegniarskiego.
Tak okreslit Hanne Chrzanowska kard.
Franciszek Macharski, ktory znat Ja osobiscie,
a kard. Stanistaw Dziwisz, takze $wiadek
Jej zycia, nazwat Ja Matkg Teresa Krakowa.
Zachowane pisma pokazuja pielegniarke

|| i bogostawiona o ludzkiej twarzy,
z niestychanym poczuciem humoru,
wesotoscig, zartem, dystansem do siebie
i $wiata, a jednoczesnie bardzo powaznie
traktujaca wszystkie sprawy zwigzane
z chorym cztowiekiem. Gotowa
przeskakiwac najwyzsze przeszkody
w poszukiwaniu pomocy dla
potrzebujacego, a jednoczednie zdajaca

#| sobie sprawe z trudnych cech charakteru

e
| ST AT R

PAMIETRIR!
LISTY.

Niniejsza ksigzka jest obszernym
i interesujgcym opracowaniem
historycznym ukazujagcym
proces ksztattowania sie
nowoczesnego pielegniarstwa
w Krakowie. Jest to nowe

i wszechstronne przedstawienie
dziejéw pielegniarstwa

w Krakowie, w ktérym
uczestniczyto 19 autoréw
aktywnie zaangazowanych

w rozwoj wspotczesnego
pielegniarstwa.

cena 50,00 z

ntowane eksponaty zgromadzone w Saloniku Historil Piele-

Cena 80,00 z

Dzig}'e_pie(ggniarsrwu
i ]Joﬂ)z'm'crwa w Krakowie

wltoio

Informacje Zespotu Redakcyjnego Wydawnictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskiej

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chcieliby opublikowac swoj artykut w pismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”.

Warunki publikacji nadestanego materiatu:

[}
lub biuro@moipip.org.pl.

e Objetosc artykutu powinna wynosi¢ ok. 10-12 tys. znakdw ze spacjami.

Artykut zapisany w programie Word (edytowalne), nalezy przesta¢ do redakgji w formie elektronicznej na adres: zespol-redakcyjny@moipip.org.pl

e Praca musi posiadac tytut i by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem autora. Prosimy podac réwniez: tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy oraz

do wiadomosci redakgji nr telefonu i e-mail.

e W przypadku zatgczonych fotografii lub innych rycin prosimy o podanie Zrédta, autora i przesta¢ w osobnym pliku w formacie: tif, jog o rozdzielczosci 300 dpi.

e Przypisy i bibliografia powinna znajdowac sie na korncu tekstu.

o Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw (wraz z dodaniem podtytutéw), skrotéw, przerdbek redakceyjnych i poprawek stylistycznych

w opracowaniach autorskich.

odpowiedzialno$¢ autora.

Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania niescistych informacji. Opinie wyrazone w artykule sg publikowane na wyfaczna

e Redakcja nie wyptaca honorarium autorom tekstéw. Wyréznione artykuty, prace moga by¢ nagrodzone po wczesniejszym zawiadomieniu autora.

e \Wydawca nie publikuje tekstéw anonimowych.

e Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialng Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajgcego za merytoryczny poziom wydawnictwa.

Zespol Redakcyjny prosi o nadsytanie streszczen prac licencjackich i magisterskich zwigzanych z zawodem pielegniarki i potoznej.
INFORMACJE SZCZEGOLOWE - ZGLASZANIE PRAC ORYGINALNYCH DO DRUKU

e Do zgtaszanej pracy prosimy dotaczy¢ pisemna zgode autora.

1. Streszczenie i stowa kluczowe

Do artykutu oryginalnego nalezy dotaczyc streszczenie zawierajace maksymalnie 1800 znakéw (w tym spacje i znaki interpunkcyjne), powinno ono sktadac
sie z pieciu wyodrebnionych czesci, oznaczonych kolejno nastepujacymi tytutami: Wstep, Cel pracy, Materiat i metodyka, Wyniki, Wnioski/
Podsumowanie. Wszystkie skréty zastosowane w streszczeniu powinny by¢ wyjasnione. Po streszczeniu nalezy umiesci¢ nie wiecej niz pie¢ stow kluczowych.

. Uktad pracy

Uktad pracy powinien obejmowac wyodrebnione czesci: Wprowadzenie (maksymalnie 1200 znakéw, w tym spacje i znaki interpunkcyjne),
Omaowienie/Dyskusja, Wnioski/Podsumowanie, Pismiennictwo. Pismiennictwo powinno by¢ utozone zgodnie z kolejnoscia cytowania prac w tekscie,

liczba cytowanych prac w przypadku prac oryginalnych — minimum 5 pozycji.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego pisma Przewodniczgca Joanna Kin-Dgbrowska



