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Szanowne Kolezanki, Szanownt Koledzy,

Przekazujemy kolejny numer naszego pi-
sma, w ktorym prezentujemy informacje
z wydarzen, ktore miaty miejsce w ostat-
nich miesigcach. W dniach 30 i 31 marca
2023 roku odbyt sie XXXVIII Sprawoz-
dawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd De-
legatow Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie. Na
zjezdzie tym zaprezentowano zrealizo-
wane dziatania Matopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w latach 2015-
2023. Przedstawiono plan na kolejna VIII kadencje
obejmujacy 4 kluczowe cele tj. 1/usankcjonowanie
przestrzegania realizagji ustawy dotyczacej wzro-
stu wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych;
2/ Wzrost wysokosci zapomogi socjalnej o 100%;
3/Organizacja konferengji/integracja $rodowiska
pielegniarek i potoznych, w tym organizagja jed-
nodniowych kurséw tematycznych dla wszystkich
pielegniarek i potoznych; 4/Pozyskanie Srodkdw
na remont i rozbudowe Domu seniora dla piele-
gniarek i potoznych — budowa Domu seniora dla
pielegniarek i potoznych — Cichawa k/Gdowa.

Na poczatku kwietnia miat miejsce protest piele-
gniarek i potoznych w Krakowie, w ktorym wzieto
udziat okoto tysigca przedstawicielek/przedstawi-
cieli naszego zawodu z catej Polski. Akcja pro-
testacyjna dotyczyta poprawy warunkdw pracy
i ptacy pielegniarek i potoznych. Wyrazony zostat
stanowczy sprzeciw naszego $Srodowiska wobec
ksztattu ustawy o wynagrodzeniach w ochronie
zdrowia. Z jednej strony pensje pielegniarek ze
srednim wyksztatceniem lub specjalizacja sg zbyt
niskie, a z drugiej — pielegniarki z tytutem magi-
stra pielegniarstwa i specjalizacjg nie otrzymaty
naleznych im podwyzek. Marsz z transparentami
przeszedt spod Urzedu Marszatkowskiego przy
ul. Ractawickiej ulicami Krakowa az do Basztowej
pod Urzad Wojewoddzki

Ponadto w tym numerze polecam
ciekawe artykuty dotyczace podstaw
kosmetologii leczniczej oraz artykut
dotyczacy  projektu  dydaktyczne-
go ,Rozwijaj sie i PracUJ)” bedacego
wsparciem finansowym, edukacyjnym
i organizacyjnym dla studentéw i ab-
solwentow kierunkow pielegniarstwo
i potoznictwo. Projekt realizowany byt
przez Uniwersytet Jagiellonski Colle-
gium Medicum w ramach Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacgja Rozwoj 2014-2020 w zakresie
rozwdj ustug pielegniarskich: pielegniarskie kom-
petencje zamawiane.

Zachecam takze do artykutu Pana mecenasa
Zbigniewa Cybylskiego opisujagcego zmiany w ko-
deksie pracy.

W zwigzku ze zblizajgcym sie Miedzynarodo-
wym Dniem Pielegniarki i Potoznej, Matopolska
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych ma za-
szczyt zaprosi¢ na uroczystg gale wszystkie piele-
gniarki i potozne. Uroczystos¢ odbedzie sie w dniu
9 maja 2023 roku o godzinie 10.00 w Nowohuckim
Centrum Kultury, al. Jana Pawta Il 232, Krakow.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Dnia Potoznej wszystkim Kolezankom i Kolegom
zycze duzo zdrowia, sukcesdw w zyciu osobistym
i zawodowym.

Zycze nam wszystkim wykonujacym zawody
pielegniarki i potoznej, aby codzienny, decydujacy
o ludzkim zyciu wysitek zostat nalezycie docenio-
ny, a praca na rzecz ludzi chorych budzita dume
i satysfakcje.

Tadeusz Wadas

Przewodniczgcy Matopolskiej Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych w Krakowie
wraz z Radg Okregowg
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Zaproszenie na Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej

XXXVIII Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Delegatdw Matopolskiej

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie

Struktura organizacyjna samorzadu pielegniarek i potoznych

Stop dyskryminagji, stop degradacji

Podstawy kosmetologii leczniczej

Projekt dydaktyczny Rozwijaj sie i PracUJ wsparciem finansowym, edukacyjnym
i organizacyjnym dla studentdw i absolwentéw kierunkow pielegniarstwo

i potoznictwo

Zmiany w kodeksie pracy

Informacje Komisji Ksztatcenia

Zdjecie na oktadce: https://pixabay.com/pl

Wszystkie wpfaty sktadek prosimy kierowac na nr rachunku:
20 85910007 0020 0054 9815 0009 w Krakowskim Banku Spotdzielczym,
| Oddziat w Krakowie.

Marek Kucab
Skarbnik Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w pierwsza srode miesiaca.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej petni dyzur w kazdy drugi
i czwarty czwartek miesigca w godz. 14:00-15:00.
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Miedzynarodowy
Dzien Pielegniarki | Potozne)
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9 maja 2023 r. (wtorek), godz. 10:00
Nowohuckie Centrum Kultury,
al. Jana Pawta I 232, Krakow

MALOPOLSKA OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
MA ZASZCZYT ZAPROSIC
NA UROCZYSTA GALE Z OKAZJ
MIEDZYNARODOWEGO DNIA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ.
UROCZYSTOSC ODBEDZIE SIE W DNIU 9 MAJA 2023 ROKU O GODZINIE 10%
W NOWOHUCKIM CENTRUM KULTURY, AL. JANA PAWLA 11 232, KRAKOW.

Program

1. Przywitanie przybytych gosci
2. 0dznaczenia:
e Resortowe od Ministra Zdrowia
e Samorzgdowe
e Przekazanie podziekowania za prace w czasie pandemii Covid-19 dla wszystkich pielegniarek i potoznych
- wreczenie statuetek na rece pielegniarek naczelnych, przetozonych i dyrektoréw ds. pielegniarstwa oraz przedstawiciela
pielegniarek epidemiologicznych
e Wreczenie statuetek z okazji 30-lecia Samorzgdu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
3. Przerwa na poczestunek
4. Koncert zespotu Skaldowie

Prowadzenie uroczystosci — Lidia Jazgar

Parking bezptatny na hasto: Dzien Pielegniarki i Potoznej
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XXXVIII SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZY
OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW
MALOPOLSKIEJ OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KRAKOWIE

- Anna Polonek

W dniach 30 i 31 marca 2023 roku w Hotelu
Galaxy oryginalnie zaprojektowanym obiek-
cie, zlokalizowanym w Srédmieéciu nad Wi-
sta, w poblizu dzielnicy zydowskiej Kazimierz
i w niewielkiej odlegtosci od Starego Miasta,
obradowat XXXVIII Sprawozdawczo-Wybor-
czy Okregowy Zjazd Delegatow Matopol-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie. Na tym zjezdzie podsumowano
dziatalnos¢ naszego samorzadu zawodowego
w latach 2015-2023.

Ocena dziatalnosci Izby wypadta pozytywnie,
o czym $wiadcza gtosowania nad sprawozda-
niami wszystkich organéw i udzielone absolu-
torium Matopolskiej Okregowej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych. Zjazd sprawnie prowadzit
wybrany w gtosowaniu jawnym nasz kolega
pielegniarz Stanistaw tukasik, ktérego dziel-
nie wspierato wybrane w gtosowaniu Prezy-
dium XXXVIII Sprawozdawczo-Wyborczego
Okregowego Zjazdu Delegatow, w sktadzie:
Anna Polonek — Wiceprzewodniczaca Zjaz-
du, Barbara Stupska — Il Wiceprzewodniczaca
Zjazdu, lwona Malinowska-Lipien — Sekretarz
Zjazdu oraz Protokolanci — Lucyna Skrzypon
i Jozef Luberda.

Na 351 uprawnionych delegatow w Zjezdzie wzieto
udzial 281 w pierwszym dniu zjazdu, 266 w drugim
dniu.

XXXVIIT  Sprawozdawczo-Wyborczy  Okregowy
Zjazd Delegatow Malopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Poloznych otworzyt Przewodniczacy VII ka-
dencji Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krakowie, Pan Tadeusz Wadas. W swo-
im wystapieniu podsumowujacym konczaca si¢ ka-
dencje, podkreslit, ze najwiekszym bogactwem Samo-
rzadu sa czlonkowie, czyli My - pielegniarki i potozne,
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ktorzy wykazali si¢ wielka pracowitoscia, cierpliwoscia
izrozumieniem.

Drzigki temu wlasnie udalo sie nam wspdlnie po-
kona¢ rozliczne trudnosci dnia codziennego oraz co-
dzienng walke z pandemia Covid19.

Mijajaca VII kadencja przyniosta nam wszystkim
nowe doswiadczenia. Koniczac swoje wystapienie po-
dziekowal za siedmioletnia wspolprace: Okregowej
Radzie, Organom, swoim Zastgpcom, Sekretarzowi,
Skarbnikowi i Pracownikom Biura za wspieranie dzia-
fan, zyczliwe rady i pomoc w rozwiazywaniu roznych
problemow srodowiska pielggniarek i potoznych, za-
znaczajac dobre pomysty, trafne rozwiazania, realizo-
wane cele, kompetentne rozmowy.

W wystapieniu nie zabraklo rowniez sfowa ,,dzigku-
j¢" dla przedstawicieli sSrodowisk medycznych za zycz-
liwa wspolprace, pomoc w organizowaniu réznorod-
nych uroczystosci, konferencji i spotkan oraz otwarto-
$ci w rozwiazywaniu wielu problemow.

Skierowat rowniez cieple stowa do wszystkich piele-
gniarek, pielegniarzy i poloznych, ktorzy w swoim zy-
ciu zawodowym czynia wiele dobrego. Szczegélnie za-
znaczyl dzialalno$¢ pielegniarek epidemiologicznych
w walce z pandemia.

Nastepnie glos zabrali:

Agata Kaczmarczyk — Przewodniczaca Zarzadu Re-
gionu Matoposkiego OZZPiP,
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Nela Labinska — IT Wiceprezes Katolickiego Stowa-
rzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich

oraz Janina Krupinska — Przewodniczaca Ogolno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Piele-
gniarzy.

Kluczowym momentem XXXVIII Sprawozdaw-
czo Wyborczego Okregowego Zjazdu Delegatow byla
prezentacja kandydatow w osobach: Anna Polonek
Krakow/Nowy Targ i Tadeusz Wadas - Krakow na
Przewodniczaca/ego Malopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Krakowie. W swoich wy-
stapieniach podkreslali konsekwentne dazenia do
celu, nie omijanie problemow a nacisk na staranne ich
rozwiazywanie. Integracja, wspolpraca u kazdego kan-
dydata byta waznym zjawiskiem i kluczem do sukcesu,
dalszego rozwoju samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i pofoznych oraz przestrzegania najwyzszych stan-
dardéw zawodowych i etycznych. Oczywiste byto dla
zebranych, ze od postawy i sity charakteru tych oséb,
bedzie zaleze¢ bardzo wiele. Kazdy z obecnych na sali
i uprawniony do glosowania, po wnikliwej analizie,
musial dokona¢ wyboru.

Decyzja XXXVIII Sprawozdawczo-Wyborcze-
go Okregowego Zjazdu Delegatéw Malopolskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Kra-
kowie, Przewodniczacym Malopolskiej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych VIII Kaden-
cji zostal wybrany Pan Tadeusz Wadas.

Zyczymy powodzenia, realizacji planow oraz dobre-
go uksztattowania przysztosci sSrodowiska pielegniarek
i pofoznych.

Nastepnie po przerwie kawowo-obiadowej, zglosze-
ni kandydaci do Matopolskiej Okregowej Rady doko-
nali krotkiej autoprezentacji, ktora zawierata, m.in.:
przebieg pracy zawodowej, zamierzenia co do pracy
w Radzie oraz problematyke, ktora chca sie w niej zaj-
mowac.

XXXVIII Sprawozdawczo-Wyborczy Okrego-
wy Zjazd Delegatow Malopolskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w glosowaniu taj-
nym dokonal wyboru skladu osobowego Malo-
polskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych VIII kadencji:

Bakun Mateusz — Krakéw

Cyran Wioletta — Oswiecim
Gadek Malgorzata — Krakow

MAYOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



Grudnik Barbara - Krakow
Kaczmarczyk Agata Stefania — Krakow
Kalemba Urszula — Makéw Podhalanski
Kin-Dabrowska Joanna — Krakow
Kostrz Ewa — Krakow

Kowalczyk Eliza — Krakow
Krzystek-Purol Malgorzata — Krakow
Kucab Marek — Krakow

Kucharski Bartosz — Krakow
Luberda Jozef - Rabka Zdroj

Lukasik Stanistaw — Krakow

Lysak Jolanta - Wadowice
Malinowska-Lipien Iwona — Krakow
Marzec Beata — Krakow

Ozga Edyta — Krakow

Padykufa Marlena — Krakow

Pegiel Marzena — Krakow

Pilszak Adam — Miechow

Polonek Anna - Krakow

Ptak Katarzyna — Sucha Beskidzka
Skrzypon Lucyna — Sucha Beskidzka
Stupska Barbara — Krakow

Suska Wioletta — Chrzanow
Turkanik Edyta — Krakow

Zabdyr Alina - Krakow

Gratulujemy i zyczymy pozytywnych mysli, konkret-
nych narzedzi do pracy, nowych pomystow do zmiany
na lepsze oraz dbalosci o prestiz naszych zawodow.

W dalszej czesci zgodnie z porzadkiem obrad,
XXXVII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego
Zjazdu Delegatow Malopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Poloznych dokonano wyboru Organow.

Okregowa Komisja Rewizyjna MOIPiP w Kra-
kowie:

Hec Izabela - Przewodniczaca, Krakow

Cholewa Bogustawa — Rabka Zdrdj
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Cygan Aneta — Krakow

Galska Renata — Krakow
Kurzeja Magdalena — Limanowa
Nocun Agata — Miechow
Ostafin Stanistaw — Krakow

Kompetencje i zadania Okregowej Komisji Rewizyj-
nej zostaly okreslone w art. 33 ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych.

Okregowa Komisja Rewizyjna:

m kontroluje dzialalnos¢ finansowa i gospodarcza

okregowej rady,

m sktada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Na-

czelnej Komisji Rewizyjnej,

m wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia ab-

solutorium okregowej radzie.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych MO-
IPiP w Krakowie:

Mikolajczyk Aldona - Przewodniczaca, Mie-
chow

Bulanda Anna — Limanowa
Duda Elzbieta — Krakow

Herian Malgorzata — Miechow
Kowalska-Stysz Janina — Krakow
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Kowalska Janina — Krakow

Maj Wiestawa — Sucha Beskidzka
Noworyta Jadwiga - Krakow
Ostrogorska Patrycja — Krakow
Polanko Zofia — Krakow
Smaczynska Monika — Krakow
Wozniak-Pachota Bozena — Krakow
Wyka Barbara - Krakow

Art. 34 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych okresla zadania Okregowego Sadu, naleza do nich:

m rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzial-
nosci zawodowej wniesione przez okregowego
rzecznika,

m dokonanie wyboru zastepcow przewodniczacego
okregowego sadu sposrod cztonkow tego sadu,

m sklada okregowej radzie okresowe informacje
o stanie prowadzonych spraw,

m sklada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne
sprawozdania.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej MOIPiP w Krakowie:

Kaczmarczyk Agata - Radziszow

Zastepcy Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej MOIPiP w Krakowie:

Bierak Katarzyna — Krakow
Dutkiewicz Anna — Krakow
Fryc Violetta — Oswigcim
Korusiewicz Agata — Krakow
Lezanska Krystyna — Krakow
Mtynarczyk Janina - Limanowa
Serafin Halina — Nowy Targ
Stasiowski Jacek — Zakopane
Wawrzynek Agata — Krakow
Zajac Marta — Krakow

Zadania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej i jego zastepcow okreslone sa w art.
35 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych,
Okregowy Rzecznik:

m prowadzi postepowanie wyjasniajace w sprawach

z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej,

m sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami piele-

gniarek i poloznych,

m sklada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne

sprawozdania z dzialalnosci,

w organizuje dla czfonkéw samorzadu szkolenia

z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej.

Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej dziala w imieniu i na rzecz okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

MAYOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy
Zjazd.

W Krajowym Zjezdzie biora udzial delegaci wy-
brani przez okregowe zjazdy. Krajowy Zjazd zwotuje
Naczelna Rada co 4 lata. Zadania dla Krajowego Zjaz-
du sa bardzo donioste i trudne. Ma on podsumowa¢
miniona kadencje, lecz przede wszystkim wypracowac
przyszle cele, wybrac liderow, ktorzy zagwarantuja ich
realizacje.

Delegaci na Zjazd Krajowy - VIII kadencja-
MOIPiP Krakow:

Adamek Danuta — Miechow
Ciaranek Malgorzata — Krakow
Kaczmarczyk Agata Stefania — Krakow
Kalemba Urszula — Makéw Podhalanski
Kin-Dabrowska Joanna — Krakow
Kostrz Ewa — Krakow

Krzystek-Purol Malgorzata — Krakow
Kucab Marek — Krakow

Kucharski Bartosz — Krakow
Luberda Jozef - Rabka Zdroj

Lukasik Stanistaw — Krakow

Lysak Jolanta - Wadowice

Machnik Karolina — Krakow
Malinowska-Lipien Iwona — Krakow
Marzec Beata — Krakow

Mikotajczyk Aldona - Miechow
Nocun Agata — Miechow

Polonek Anna — Krakow

Stupska Barbara — Krakow
Smaczynska Monika — Krakow
Stasiowski Jacek — Zakopane

Suska Wioletta — Chrzanow
Turkanik Edyta — Krakow
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Wadas Tadeusz — Krakow
Wozniak-Pachota Bozena — Krakow
Zabdyr Alina - Krakow

Zyczac naszym przedstawicielom szczesliwej po-
drézy do Warszawy, owocnych obrad, przypomina-
my o identyfikacji i motywacji wszystkich delegatow,
prosimy o $wiadome i madre wybory, bo tylko takie
pozwola osiagna¢ cele, jakich pragniemy, wybierzcie
przedstawicieli, ktorym idea naszego samorzadu ,lezy
nasercu’...

Dwudniowym obradom naszego Zjazdu towa-
rzyszyla réwniez wymiana pogladéw na temat pra-
cy wspolczesnej pielegniarki i poloznej, aktualnych
probleméw teorii i praktyki polskiego pielegniarstwa
i poloznictwa. Zjazd stworzyl takze okazje do sformu-
lowania kilku wnioskow i apeli kierowanych do decy-
dentow.

Na zakonczenie obrad XXXVIII Sprawozdawczo
Wyborczego Okregowego Zjazdu Delegatow Ma-
lopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie, glos zabral Przewodniczacy Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych, Pan Tade-
usz Wadas.

Wybranym czfonkom Malopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Organdw serdecz-
nie gratulowal, dzickujac za czynne zaangazowanie,
zyczac sily, zapatu i wytrwatosci do podejmowania no-
wych wyzwan na rzecz srodowiska zawodowego piele-
gniarek i potoznych.

Anna Polonek - Wiceprzewodniczaca Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krako-
wie. Pielegniarka specjalistka w dziedzinie pielegniar-
stwa ratunkowego.
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Fot.: Jerzy Piwowarczyk [
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
SAMORZADU PIELEGNIAREK | POLtOZNYCH
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Delegaci wybierani sg co 4 lata
w wyborach bezposrednio
z klucza 1 na 900
pielegniarek i potoznych

Funkcja kontrolna

Okregowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych (45)

\

— i Okregowe

Komisje Rewizyjne

Okregowy Sad
Pielegniarek i Potoznych

Delegaci wybierani sa co 4 lata
w wyborach bezposrednio

v z klucza 1 na 40

pielegniarek i potoznych

Przewodniczacy Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych

Rejony wyborcze okreslone przez ORPiP
Elektorat — pielegniarki i potozne majace prawo wykonywania zawodu
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AKTUALNOSCI

STOP DYSKRYMINACJI, STOP DEGRADACJI

- Agata Kaczmarczyk

W srode 12 kwietnia 2023 roku, pielegniar-
ki i potozne z catej Polski zaprotestowaty na
ulicach Krakowa. Wyrazony zostat stanowczy
sprzeciw naszego srodowiska wobec ksztattu
ustawy o wynagrodzeniach w ochronie zdro-
wia. W manifestacji wzieto udziat okoto tysigca
pielegniarek i potoznych z catej Polski. Z jed-
nej strony pensje pielegniarek ze srednim wy-
ksztatceniem lub specjalizacja sg zbyt niskie,
a z drugiej — pielegniarki z tytutem magistra
pielegniarstwa i specjalizacja nie otrzymaty
naleznych im podwyzek. Marsz z transpa-
rentami przeszedt spod Urzedu Marszatkow-
skiego przy ul. Ractawickiej przez ulice Kro-
lewska, Karmelicka, pod Uniwersytet Jagiel-
lonski, przez Franciszkanska, Westerplatte az
do Basztowej pod Urzad Wojewoddzki. Protest
odbyt sie pod dwoma zasadniczymi hastami:
STOP DYSKRYMINACIJI, STOP DEGRADACII.

Dysproporcje w wynagrodzeniach, jakie przewiduje
ustawa dla pielegniarek i poloznych sa nie do zaak-

10

ceptowania. Problemy w placowkach ochrony zdro-
wia narastaja. Dyrektorzy szpitali w nieuprawniony
sposob manipuluja zapisami ustawy, dodatkowo w za-
den sposob nie doceniaja doswiadczenia w zawodzie.
W wielu szpitalach dialogu nie ma, a rozwigzania pla-
cowe wprowadzane sa sitowo. Pokojowa manifestacja
miala za zadanie zwrdci¢ uwage politykéw na koniecz-
ne zmiany w ochronie zdrowia. W imieniu pielegnia-
rek i pofoznych na rece Wojewody Matopolskiego
Lukasza Kmity zostal ztozony list otwarty apelujacy do
wladz Panstwa o wprowadzenie zmian ustawowych.
Ponadto na rece Wojewody, ktory jest przedstawicie-

OGOLNOPOLSK ZWIRZE ZANODOW RS
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lem Rady Ministréw przedlozony zostal wystawiony
przez pielegniarki i polozne rachunek do zaplaty dla
Pana Ministra Zdrowia, w czasie jesiennych wybo-
row. Jak glosito jedno z hasel skandowanych przez
pielegniarki i polozne ,juz jesienia przy wyborach na
rachunek przyjdzie pora’ Poniewaz w czeéci szpitali
marszatkowskich zglaszane przez pielegniarki i potoz-
ne nieprawidlowosci sa ignorowane, a dyrektorzy fa-
migcy prawa pracownicze sa ochraniani. Podobny ra-
chunek do zaplaty otrzymali Marszatek Wojewodztwa
Malopolskiego Witold Kozlowski i Wicemarszatek
Lukasz Smotka, odpowiedzialny w Urzedzie Marszat-
kowskim za ochrone zdrowia.

Protest spotkal si¢ z duza akceptacja spoleczenstwa
Krakowa. Uniesione kciuki, usmiechy pozdrowienia
i skladanie podpisow pod projektem obywatelskim
ustawy o wynagrodzeniach - tak Krakowianie reago-

AKTUALNOSCI

wali na postulaty pielegniarek i potoznych. Niektorzy
spontanicznie przylaczali si¢ do protestu powtarzajac
za manifestujacymi ,Dzi§ w Krakowie jutro w sejmie,
niech sie premier wreszcie przejmie”

Pielegniarki i potozne biora sprawy w swoje rece.
Kolejna manifestacja odbedzie si¢ 23 maja w Warsza-
wie. Zapraszamy wszystkie pielegniarki i polozne do
udzialu w protescie, niezaleznie od przynaleznosci
zwiazkowej.

Razem mozemy nie tylko przenosi¢ gory, ale doko-
nac oczekiwanych zmian w prawie.

W jednosci sita a pielegniarki i polozne to sifacze...

Do zobaczenia w Warszawie.

Agata Kaczmarczyk - Przewodniczaca Zarzadu Re-
gionu Maloposkiego OZZPiP. u
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PODSTAWY KOSMETOLOGII LECZNICZE)

- Agnieszka Kurbiel

Zabiegi eksfoliacji w dermatologii

Czym jest eksfoliacja? (tac. exfoliatio ‘pozba-
wienie lisci’).

Eksfoliacja — termin medyczny i kosmetyczny,
oznacza ztuszczanie naskérka. Zabieg eksfo-
liacji powinien by¢ dopasowany do indywidu-
alnych potrzeb cery.

Eksfoliacja to doskonaty sposéb na nawilze-
nie, odzywienie i wygtadzenie skory. Pozwala
ona bowiem na usuniecie komoérek zrogo-
wacialego naskorka, ktére osadzajg sie na
jej powierzchni, a takze na pobudzenie kraze-
nia — dzieki temu sktadniki odzywcze, zawar-
te w kosmetykach, znacznie lepiej wptyna na
kondycje tkanki.

Eksfoliacja
Eksfoliacja jest to kontrolowane, chemiczne ztuszcza-
nie naskorka.

Cel: poprawienie jakosci skory oraz jej rozjasnienie.

Ztuszczanie przy uzyciu kwasow polega na kontro-
lowanym nakfadaniu substancji, ktore reaguja z po-
wierzchniowymi warstwami skory.

W kosmetyce i dermatologii zabiegi eksfoliacji sa naj-
czg$ciej stosowane przy redukowaniu roznych niedo-
skonalosci cery: nadmiernej suchosci, zmarszczek,
niejednolitego kolorytu, tradziku, blizn czy tez innych
zmian chorobowych.

Kwasy pobudzaja réwniez produkeje wiokien kolage-
nowych i elastynowych. Roznorodnos¢ czystych kwa-
sow oraz ich mieszanek daje mozliwosci na uzycie ich
do wszystkich rodzajow cer. Kwasy stymuluja skore do
silnej odnowy i regeneracji, pracuja w glebokich war-
stwach skory, dzieki czemu przynosza tak dobre efekty
na dlugi czas.

Eksfoliacja — wskazania

Najczesciej:
zmiany barwnikowe: piegi, ostuda, przebarwienia
pozapalne, plamy soczewicowate,
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uszkodzenia stoneczne, rogowacenie stoneczne,
uszkodzenia zwigzane z wiekiem: zmarszczki, utra-
ta jedrnosci skory,

blizny,

tradzik zaskornikowy, grudkowo-krostkowy,
rozszerzone pory,

rozstepy,

zaburzenia rogowacenia: suchos¢ skory, rogowace-
nie przymieszkowe.

Eksfoliacja — przeciwskazania
ekspozycja skory na stonce,
alergie skorne,
aktywna opryszczka,
sktonnos¢ do powstawania bliznowcow,
stan po zabiegu chirurgicznym (do 2 miesiecy),
ciaza, karmienie piersia,
liczne znamiona barwnikowe,
liczne teleangiektazje,
choroby autoimmunologiczne (kolagenozy, peche-
rzyce),
skora podrazniona, uszkodzona (nadzerki, prze-
czosy, otarcia),
ciezkie postacie tradziku (liczne zmiany skorne,
torbiele ropne),
doustna terapia pochodnymi wit. A (Roaccutane)—
wymagana co najmniej potroczna przerwa.

Zalecenia po zabiegu eksfoliacji
zakaz ekspozycji na promieniowanie stoneczne
przez 4 tygodnie,
wskazane stosowanie kremow z filtrem przeciwsto-
necznym o faktorze SPF co najmniej 30,
zakaz stosowania kremow z AHA przez 14 dni,
aby utrzymac i wzmocnic efekt dziatania peelingu
mozna stosowa¢ kremy z wit. C 2 x dziennie,
bezwzgledny zakaz zdrapywania zluszczajacego si¢
naskorka,
wskazane intensywne nawilzanie skory.

Zabieg eksfoliacji; czas trwania:
okoto 30-45 min.
czestotliwos¢ zabiegow:
dostosowywana jest indywidualnie do potrzeb skory

MAYOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



Eksfoliacja kwasami owocowymi i inne me-
tody ztuszczania naskorka

Zluszczanie przez eliminacje najbardziej suchych
warstw naskorka — tj. warstwy zrogowacialej i rogowej,
0 najnizszej zawartosci wody ma dziatanie nawilzajace.
Reguluje i przyspiesza proces keratynizacii.

Scieniczeniu martwych i zrogowaciatych warstw na-
skorka towarzyszy na ogét odnowa warstw glebszych,
o wysokiej zawartosci wody.

W zabiegach nawilzajacych, gdzie wykorzystuje si¢
metody zluszczania, ich korzystny efekt wiaze sie z fak-
tem, iz skladniki z masek i kremow zastosowane bez-
posrednio po eksfoliacji lepiej wnikaja do naskérka.

Pobudzenie procesow odnowy komorkowej powo-
duje takze sprawniejsza odbudowe struktur bariery
ochronnej odpowiedzialnej za nawilzenie naskorka.

Peelingi chemiczne jako metoda oczyszcza-
nia skory

Peelingi chemiczne zluszczaja naskorek, usuwajac
zalegajace czopy rogowe i przeciwdzialaja tworzeniu
si¢ zakornikow, ktore czesto sa powodem powstania
wtornych zmian ropnych.

Zluszczanie stosuje sie:
tylko w tradziku zaskornikowym (absolutnie nie
w tradziku ze zmianami zapalnymi),
jako zabieg $ciagajacy pory skory,
ograniczajacy lojotok w przypadku skory prze-
thuszczajace; sie.

Do zabiegéw zluszczania najczesciej wykorzystuje sie
kwas glikolowy i kwas salicylowy.

Czasem stosuje si¢ mieszanki réznych zwiazkow np.
peeling kwasami alfa- i beta-hydroksylowymi w pola-
czeniu z retinolem.

Peelingi chemiczne moga by¢ takze wykorzysty-
wane jako wstep do mechanicznego zluszczania
naskorka, czyli MIKRODERMABRAZ]JI.

Rozrozniamy, trzy podstawowe typy pe-
elingdw chemicznych:
Peeling powierzchowny - dzialanie w obrebie
warstwy rogowej i ziarnistej naskorka.
Peeling Srednio-gleboki — dzialanie na calej gru-
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bosci naskorka, tacznie z warstwa podstawna.
Peeling gleboki - dzialanie na cala grubos¢ na-
skorka oraz skore wlasciwa, tj. warstwe brodawko-
wata i siateczkowata.

Siegajac do historii kosmetologii juz w starozytnosci
w celu np. rozjasnienia skory, usuniecia jej defektow,
upickszania, odmlodzenia stosowano m.in. kwasne
mleko czy soki owocowe, ktére sg zrédlem kwasow
owocowych, wykorzystywanych do dzisiaj.

Co wigcej juz wtedy faczono peelingi mechaniczne
z chemicznymi poprzez faczenie sokow owocowych
z glinkami czy sola.

Zabiegi te ciesza si¢ ogromna popularnoscia ze
wzgledu na szybkie i widoczne efekty oraz mala ilos¢
zabiegéw wykonywanych w serii, co w dzisiejszych
czasach jest bardzo cenione.

Stowo peeling pochodzi z jezyka angielskiego od
stowa peel czyli ztuszczaé, tuszczyc sie.

Procedura peelingu polega na kontrolowanym
uszkodzeniu naskdrka lub naskorka wraz z czescig
skory wlasciwej, ktore w efekcie powoduje jego ztusz-
czanie a w etapie konncowym prowadzi do regeneracji
i poprawy wygladu skory objetej zabiegiem.

Gléwnym celem peelingu chemicznego nie jest
ztuszczenie skory, ale wlasnie jej regeneracja i pobu-
dzenie do odnowy.

Dziatanie kwasu mozna zwigkszy¢ poprzez zwigk-
szenie procentowej ilosci kwasu w roztworze, poprzez
ilos¢ natozonych warstw na skore, wydtuzenie czasu
ekspozycji kwasu na powierzchni skory oraz poprzez
zastosowanie technik faczonych, np. przed zastosowa-
niem peelingu chemicznego, przeprowadzi¢ u pacjen-
ta zabieg mikrodermabrazji, zwigkszy on penetracje
kwasu, gdyz usunigta wczesniej zostanie wierzchnia
warstwa naskorka.

Kazdy zabieg musi by¢ indywidualnie dobrany do
potrzeb skory oraz problemu, nad ktérym chcemy
pracowac.

Peelingi chemiczne z wykorzystaniem na-
stepujacych kwaséw, ktére dowolnie moz-
na taczyc:

Kwas migdalowy - dedykowany do skory tlustej,
tradzikowej, ale takze w nizszych stezeniach moze by¢

13



wykorzystywany przy cerach nie majacych wczesniej-
szego kontaktu z zabiegami ztuszczania chemicznego,
dlatego iz ma najwieksza czasteczke z calej gamy kwa-
sow — bardzo wolno penetruje skore.

Dziala antybakteryjnie, poniewaz ma budowe po-
dobna do wielu antybiotykow.

TCA FROST PEEL - kwas trojchlorooctowy
Zabieg ten nalezy do grupy zabiegéw polegajacych
na zluszczaniu chemicznym skory. Podczas takich za-
biegéw dochodzi do ztuszczania w obrebie réznych
warstw skory, w zaleznosci od intensywnosci i rodzaju
preparatu.

Peeling kwasem tréjchlorooctowym ideal-
nie sprawdza sie przy:

rogowaceniu stonecznym,

uszkodzeniu postonecznym skory,

drobnych bliznach zanikowych,

tradziku zaskornikowym,

ogolnych nieréwnosciach skory,

roznego rodzaju plamkach,

skorze starzejacej sie.

Kwas tréjchlorooctowy najczesciej wystepuje w posta-
ci bialego proszku, ktéry rozpuszczany jest w wodzie.
Jego sita zalezy od stezenia kwasu oraz ilosci aplikowa-
nych warstw.

Jest to kwas, ktory przenikajac przez warstwy skory
ulega zobojetnianiu, jednoczesnie dajac efekt zbielenia
— tzw. Frost.

Kwas tréjchlorooctowy najczesciej stosuje sie
w stezeniach 20-40%.

Przebieg zabiegu:

Zabieg poprzedzony jest konsultacja kosmetologiczna.
Po konsultacji wykonywany zostaje demakijaz skory,
odtluszczenie jej oraz zabezpieczenie okolic oczu, ka-
cikow nosa oraz kacikow ust, po czym nakladane jest
kolejno od 1-3 warstw kwasu trojchlorooctowego.

Po peelingu chemicznym nakfadana jest maska tago-
dzaca oraz krem z SPE

Przeciwskazania:
alergia lub nadwrazliwos¢ na substancje zawarte
w peelingu,
Swieze blizny,
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aktywne zakazenia bakteryjne, wirusowe, grzybi-
cze,

przerwana ciaglo$¢ skory,

choroby autoimmunologiczne,

leczenie retinoidami,

radioterapia,

cigza i karmienie piersia,

chemioterapia,

skfonno$¢ do powstawania bliznowcow.

Dziatania niepozadane wystepujace po za-
biegu:

zaczerwienienie naskorka,

koagulacja bialek, tj. frost,

Sciagnieta skora,

pieczenie,

pekanie skory w miejscach Zle pielegnowanych,

mocne platowe tuszczenie skory.

Kwas salicylowy — dedykowany jest dla skor prze-
tluszczajacych si¢ z przebarwieniami, przebarwienia-
mi pozapalnymi, przy rogowaceniu postonecznym,
bliznach zanikowych, plamach soczewicowatych, przy
cerach thustych z plytkimi zmarszczkami.

Kwas azelainowy - hamuje wydzielanie foju, dziata
antyoksydacyjnie, przeciwzapalnie, przeciwbakteryj-
nie.

Kwas pirogronowy - dziafa antybakteryjnie, sebo-
statycznie, rozjasniajaco, zluszczajaco; dedykowany
jest dla cer z LZS- tojotokowym zapaleniem skornym,
tradziku pospolitym, przebarwieniami pozapalnymi.

Kwas mlekowy - dedykowany jest dla skor suchych,
luszczacych sie, dziala nawilzajaco, rozjasniajaco,
ujedrniajaco.

Kwas glikolowy - ma najmniejsza mas¢ czastecz-
kowa, szybko przechodzi w glab skory, dziata silnie
przeciwstarzeniowo, ujedrniajaco, sebostatycznie, roz-
jasniajaco.

Kwas cytrynowy - ztuszcza naskorek, dziata prze-
ciwbakteryjnie, poprawia koloryt skory, szczegdl-
nie suchej z zaburzeniami rogowacenia. Wygladza
zmarszczki i cienkie linie na skdrze.

Kwas kojowy - pod wzgledem wlasciwosci chemicz-
nych jest podobnym zwiazkiem do hydrochinonu,
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przez co z powodzeniem stosowany jest w celu usuwa-
nia przebarwien skory. Jest inhibitorem tyrozynazy.

Peeling chemiczny — przebieg zabiegu
Przed wykonaniem zabiegu konieczna jest konsultacja
w celu ustalenia oczekiwan, opisania ewentualnych
dzialan niepozadanych, ktére moga sie pojawic, opisa-
nia przebiegu zabiegu, by pacjent wiedzial, co si¢ dzieje
podczas wykonywania zabiegu.

Wazne jest tez opisanie pacjentowi realnych zmian,
jakich moze si¢ spodziewac¢ po wykonaniu serii zabie-
gow, tak, aby pacjent realnie podchodzit do uzyska-
nych efektow.

Podczas konsultacji przed zabiegiem kosmetolog
oprocz oceny stanu skory przeprowadza doktadny wy-
wiad dotyczacy stanu zdrowia pacjenta oraz przeby-
tych chorob, infekcji wirusowych, stosowanych lekow-
zaréwno tych doustnie jak i w postaci zewngtrznej.

W pierwszym etapie zabiegu wykonywany jest de-
makijaz i skora przemywana jest alkoholowym prepa-
ratem (pre-peel).

Nastepnie zabezpieczane tlustym kremem sa wraz-
liwe partie skory i znamiona, po czym nakladany jest
wezesniej dobrany peeling na miejsce zabiegowe.

Przy rozpoczeciu aplikacji kwasu nalezy zacza¢ od-
licza¢ czas ekspozycji kwasu na skore. Nastepnie na-
stepuje neutralizacja kwasu - jezeli zachodzi taka po-
trzeba. Pozniej skora przemywana jest zimng woda, by
zniwelowac efekt pieczenia w calosci.

Na zakonczenie nakladana jest maska lagodzaca
i krem z filtrem przeciwstonecznym.

Wskazania do peelingu chemicznego:
skora tradzikowa, zanieczyszczona,
skora z duza iloscia martwego naskorka,
przebarwienia,
tradzik pospolity,
skora dojrzata,
plamy soczewicowate,
zmarszczki,
blizny zanikowe.

Przeciwwskazania do peelingu chemiczne-
go:

ciaza, karmienie piersia,

aktywne zakazenia wirusowe (wirusem opryszczki,

brodawczaka, ospy wietrznej),

rany, otarcia,

stan po krioterapii,

choroba nowotworowa,
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ekspozycja na stonce, przy niektorych rodzajach
peelingow,

stosowanie retinoidow, silnych antybiotykow,
naruszenie ciaglosci skory.

Zabiegi kosmetologiczne w chorobach to-
jotokowych

LZS - Lojotokowe Zapalenie Skory zwane jest czgsto
inaczej wypryskiem tojotokowym.

Dermatoza ta, jest choroba przewlekla. Charakte-
ryzuja ja rumieniowe, zluszczajace wykwity, strupy.
Zmiany pojawiaja sic w miejscach z najliczniej nagro-
madzonymi gruczolami fojowymi. Zazwyczaj nasila
si¢ w okresie jesienno-zimowym, przy czestej zmianie
temperatury otoczenia, ogrzewaniu a takze w przewle-
klych stanach stresowych oraz przy infekcjach. Pro-
mieniowanie sfoneczne fagodzi objawy tej dermatozy.
Natomiast czynniki takie jak: pot, wilgo¢, powoduja
wzrost $wigdu oraz zaostrzenie zmian na skorze.

Czynniki sprzyjajace powstawaniu tZS:
lojotok — nadmierne wydzielanie sebum z gruczo-
6w fojowych. Skora fojotokowa jest skora, thusta,
Swiecgca z rozszerzonymi porami,
zaburzenia odnowy komorek naskorka, prowadza-
ce do jego przyspieszonego rogowacenia,
zaburzenia hormonalne,
obecno$¢ na skorze grzyba Malassezia furfur.
Grzyb ten czesto obecny jest na naszej skorze. Jed-
nak lojotok sprzyja zwiekszeniu jego namnazania,
co z kolei powoduje zwiekszenie ilosci wolnych
kwasow tluszczowych, w efekcie powoduje to nad-
mierne tuszczenie sie naskorka,
skfonnosci genetyczne do schorzen tego typu,
przewlekly stres,
obnizona odpornos¢,
choroby takie jak np. cukrzyca, choroba Parkinso-
na, WZW typu C czy AIDS,
czynniki zewnetrzne np. nieprawidlowa dieta.

Charakterystyka zmian £ZS

Poczatkowo pojawiajace zmiany najczesciej maja cha-
rakter delikatnego rumienia i nasilonego zluszczania
sie naskorka.

Jezeli dermatoza ta nie zostanie wcze$nie rozpozna-
na, objawy sie nasilaja.

Rumien zaczyna by¢ bardziej widoczny, nadmiernie
zrogowacialy naskorek kumuluje sie, co powoduje po-
wstawanie nieestetycznych strupow. Moga takze poja-
wic sie wysieki w obrebie zmiany.
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Skora swedzi, piecze i jest ,chropowata” w dotyku.

Leczenie i pielegnacja skory tojotokowej

W znacznej wigkszosci przypadkow leczenie opiera sig
na stosowaniu miejscowych lekow zawierajacych gli-
kokortykosteroidy oraz pochodne imidazolowe.

Pielegnacja powinna polega¢ na zastosowaniu deli-
katnych ptynow oraz zeli do demakijazu skory.

W tonikach oraz kremach wazne jest, aby znalazly
sie takie substancje jak: ichtiol, dziegie¢, olejek z drze-
wa herbacianego, pokrzywa, biotyna, kwas migdalowy,
kwas salicylowy, glukonolakton, witamina B5, kwas
hialuronowy.

Wazne, aby byly to kosmetyki fagodzace, ale tez lek-
kie, nie obcigzajace skory oraz delikatnie ja peelingu-
jace. Skora z LZS jednoczesnie jest skora potrzebujaca
peelingdw jak i jest bardzo delikatna, dlatego piele-
gnacja powinna by¢ zlozona z kosmetykow delikat-
nie wysuszajacych, peelingujacych, miejscowo nawet
przeciwgrzybiczych oraz kosmetykow lekkich i nawil-
zajacych.

Zabiegi w gabinecie kosmetologicznym:
Dla cer fojotokowych idealne beda zabiegi z wykorzy-
staniem delikatnych peelingéw m.in kwas migdatowy,
azelainowy, glukonolakton, ktore bez zbednego po-
draznienia pozbeda si¢ martwego naskorka. Bezpiecz-
ny bedzie takze peeling kawitacyjny, oksybrazja.

Przydatne beda takze zabiegi wtlaczajace sktadniki
aktywne wewnatrz skory bez zbytniego jej podraznia-
nia, takie jak np. mezoterapia beziglowa, sonoforeza,
jonoforeza.

nadmierne
wydzielanie loju w ¥ =
strefie T -
(czoto,nos brodal
skora
zatkane _przesuszona
pory,zaskomiki na policzkach

paliczkl | szyja
(skdra
szorsika napicla,
wraliwa)
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SONOFOREZA
Celem zabiegu jest wprowadrenie substaneji
aktywnych lecenbcaych, kosmetycrnych] w glebsee
warstwy naskdrka,
Wikaczane ra pomocy uitradivwigkow
ampulkl preakraceagy barieng jaky
jest plaszcr hydrobipldowy oraa blony bomdrkowe
Famikajy do bypwopch warstw naskdria,
Sonoforeza powodujac mikromakad
peprawla uhraienie | pobudsa regeneracie
usrhodeanych thanek.

WELACZapE

Sonoforeza rabieg odiywczy dobrany
indywidualnie z odé#yweczym serum wtiaczanym

ultradiwiekami

OXYBRAZIA

peeling wodno -tlenowy

EFEKTY:
=patlenienie | odiywienie komdrek
soCryszczenie skory
srozjadnienle przebarwien
s rozswietlenie cery

s redukicia zmarszczek,
bruzd, obrzgkdw

= nawilienle, wyaladzenie
i ujedmienie skdry
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Mezoterapia bezigtowa

Mezoterapia beziglowa to bezinwazyjny zabieg pole-
gajacy na wtlaczaniu w glab skory substancji aktyw-
nych, aby zapewni¢ odmlodzenie, wygladzenie, re-
dukcje zmarszcezek, zageszczenie skory, zmniejszenie
przebarwien czy nawilzenie suchej skory. Jest to zabieg

bezbolesny, przyjemny, dajacy szybkie efekty.

Zabieg wykorzystuje dzialanie pradu - elektropora-
cji. Prad dziatajacy na powierzchnie skory, powoduje
zwigkszenie przepuszczalnosci blon miedzykomorko-
wych - powstawanie tzw. elektroporow w skorze, po-
woduja one przepuszczenie glebiej substancji aktyw-

nych (w glab skory).

Efekt zabiegu zalezy od rodzaju aplikowanego pre-
paratu na skore.

Miedzy innymi jest to: nawilzenie skory, zmniejsze-
nie zmarszczek, redukeja fojotoku skory, ujednolicenie
kolorytu skory.

Przebieg zabiegu:

Zabieg poprzedzony jest konsultacja kosmetologiczna.
Nastepnie wykonywany jest demakijaz oraz peeling,
moze by¢ to peeling chemiczny lub fizyczny tj. mikro-
dermabrazja, peeling kawitacyjny. Po peelingu apliko-
wane zostaje specjalne serum do mezoterapii bezigto-
wej dobrane do skory pacjenta, po wttoczeniu serum
specjalna glowica aplikowana zostaje maska oraz krem
na zakonczenie zabiegu.

Wskazania:
skora tradzikowa, tlusta,
skora sucha, odwodniona,
zmarszczki,
skora dojrzata.

Przeciwwskazania:
cigza, karmienie piersia,
obecnos¢ metalowych implantow w skorze,
rozrusznik serca,
stany pozawalowe,
epilepsja,
cukrzyca nieleczona,
naruszenie ciaglosci skory.
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Mikrodermabrazja

Mikrodermabrazja to kontrolowane zluszczanie na-
skorka. Zabieg ten jest jednym z podstawowych zabie-
gow kosmetycznych. Polega on na zluszczeniu naskor-
ka diamentowa koncowka, dzigki czemu ukazuje nam
si¢ zdrowa, czysta, jednolita skora. Pobudza on tworze-
nie si¢ nowych komorek skory. Zabieg ten idealnie na-
daje si¢ jako przygotowanie do innych zabiegow takich
jak np. peelingi chemiczne, mezoterapia bezigtowa czy
mezoterapia iglowa.

Zabieg ten widocznie wygladza skore. Cykliczne wy-
konywanie tego zabiegu gwarantuje fadna, swietlista,
sprezysta, promienng skore.

Przebieg zabiegu mikrodermabrazji:

Zabieg rozpoczyna si¢ konsultacja kosmetologiczna.
Nastepnie wykonywany jest demakijaz. Po demakijazu
wykonywana jest mikrodermabrazja — $cieranie me-
chaniczne warstwy rogowej naskorka. Po tym zabiegu,
aplikowane jest serum, nastepnie naktadana jest maska
oraz krem na zakonczenie zabiegu.

Zabieg taczy¢ mozna takze z peelingami chemicz-
nymi, mezoterapia beziglowa czy mezoterapia igtowa.

Wskazania do mikrodermabrazji:
skora nastolatkow,
skora tlusta, zanieczyszczona,
skora atroficzna,
skora niedotleniona,
skora palacza,
zmarszczki,
skora z przebarwieniami,
skora dojrzala,
skora normalna.

Przeciwskazania:
skora naczyniowa,
tradzik ropny,
tradzik rozowaty,
naruszona ciagltos¢ skory,
zakazenia wirusowe, bakteryjne, grzybicze skory.

Agnieszka Kurbiel - mgr piel, specjalista piel. zach.
pracuje na O. Dermatologii SS im. L. Rydygiera w Kra-
kowie.

Fot.: archiwum autorki
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~ Agnieszka Gniadek, Marlena Padykuta, Elzbieta Walewska, Matgorzata Dziubak, Dorota

Matuszyk, Lucyna Scisto, Aurelia Sega, Patrycja Ostrogdrska-Gonszewska, Anna Mierzwa,

Agata Kubik

Program ,Rozwijaj sie i pracUJ” prowadzony
przez Uniwersytet Jagiellonski - Collegium
Medicum w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 w zakre-
sie Rozw0j ustug pielegniarskich: pielegniar-
skie kompetencje zamawiane POWR.05.05.00-
00-0012/18-00/1205/2018/475 na kwote
3 953 669,39 zt zostat zakonczony 28 lutego
2023 roku a prowadzony byt w okresie 4 lat
od 1 pazdziernika 2018 roku. Gtéwny wyko-
nawca projektu Instytut Pielegniarstwa i Po-
toznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum
pomyslnie rozpoczat projekt wraz z 60 stu-
dentami kierunkow pielegniarstwo i potoz-
nictwo studia pierwszego stopnia i zakonczy#
go z 52 uczestnikami, absolwentami tych kie-
runkow, posiadajacymi 2 letnie doswiadcze-
nie zawodowe w pracy na stanowiskach pie-
legniarek lub potoznych.

Celem projektu byt rozwoj kompetencji zawodo-
wych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadaja-
cych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne
kraju, a takze poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na
kierunkach medycznych.

Projekt, ktory realizowano w dwoch obszarach
dotyczyt wsparcia finansowanego i edukacyjnego
uczestnikow projektu tj. studentow w trakcie trwania
II i 1II roku studiow pierwszego stopnia (10.2018-
09.2020) oraz w czasie pierwszych dwoch lat pracy
zawodowej absolwentow zatrudnionych w pelnym
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wymiarze czasu pracy na stanowiskach pielegniarek
lub potoznych (11.2020-11.2022). Uczestnik, bedacy
studentem, otrzymywal w ciagu 20 miesiecy wsparcie
w postaci stypendium motywacyjnego, wynagrodze-
nie za odbycie obowiazkowych praktyk po ukoncze-
niu I11 [T roku studiow, ponadto opiekun praktyk z ra-
mienia instytucji w ktorej studenci realizowali praktyki
otrzymywal wynagrodzenie za opieke nad grupa stu-
dentow. Wszyscy studenci mieli mozliwos¢ udziatu
w zajeciach z dodatkowego, ponad program studiow,
przedmiotu: Komunikowanie si¢ z pacjentem prze-
wlekle chorym i w starszym wieku, otrzymujac jed-
noczesnie w trakcie tego kursu materialy promocyjne
oraz ksiazke pt. Komunikacja w opiece medycznej pod
red. Marty Makary-Studzinskiej. Wszyscy uczestnicy
projektu otrzymali takze odziez ochronng — SCRUBS.
Ponadto pietnastu studentow odbylo 4 dniowe wizyty
studyjnej w zagranicznych placowkach opiekunczych
- 10 studentow wyjechato do Innsbrucka (Austria),
a 5 studentek do Bremen (Niemcy). W drugim etapie
trwania projektu absolwenci, ktérzy podjeli zatrud-
nienie w placowkach opieki zdrowotnej otrzymywali
w czasie zatrudnienia (przez 24 miesiace) stypendium
szkoleniowe oraz uczestniczyli w kursach specjali-
stycznych. Kazdy z uczestnikow rejestrujac si¢ poprzez
system SMK i po odbyciu przewidzianego planem
i programem kursu nabyl kompetencje i kwalifika-
cje w obrebie dwdch kursow specjalistycznych. Dla
absolwentow kierunku pielegniarstwo byly to kursy:
Edukator w cukrzycy i Opieka nad pacjentem ze sto-
mia jelitowa a dla absolwentow kierunku potoznictwo:
Edukator w cukrzycy i Onkologia ginekologiczna.
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W zwiazku z realizowanymi kursami wszyscy absol-
wenci otrzymali ksiazki: Edukacja pacjentow w pie-
legniarstwie diabetologicznym pod red. A. Szewczyk,
absolwenci kierunku pielegniarstwo podrecznik Pie-
legniarstwo chirurgiczne. pod red. L. Scisto natomiast
absolwenci kierunku potoznictwo ksiazke Ginekolo-
gia onkologiczna pod red. Wicherek L., Kojs Z., Brebo-
rowicz G. H. Ponadto kazdy z absolwentow w trakcie
trwania programu rozwoju absolwenta mial w miejscu
pracy wyznaczonego opiekuna (tutora) ktory otrzy-
mywal niewygérowane wynagrodzenie za mentorska
opieke nad absolwentem. Placowki, w ktorych podjeli
prace uczestnicy projektu to gléwnie szpitale zloka-
lizowane w Krakowie, ale tez byly to placowki opieki
zdrowotnej w Warszawie, Gdansku/Gdyni, Tarnowie,
Bielsku Biafej czy Suchej Beskidzkiej. Szpital Uniwer-
sytecki w Krakowie byl gtownym miejscem w ktérym
znaczna grupa uczestnikow projektu podjeta prace
zawodowa. Innymi miejscami w ktorych opieka tuto-
row byla sprawowana nad absolwentami byly: Szpital
Specjalistyczny im. Dietla w Krakowie, Krakowski
Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawla 11, Szpital Spe-
cjalistyczny im L. Rydygiera w Krakowie, 5 Wojskowy
Szpital Kliniczny z Poliklinika w Krakowie, Uniwersy-
tecki Szpital Dzieciecy w Krakowie oraz Centrum Me-
dyczne Ujastek. Poza Krakowem w ramach projektu
wspolpraca dotyczyta Uniwersyteckiego Centrum Kli-
nicznego w Gdansku a w dalszym czasie ze Szpitalem
Pomorskim Sp. z 0.0. w Gdyni, Szpitalem Wojewodz-
kim w Bielsku-Bialej, Uniwersyteckim Centrum Kli-
nicznym Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
Z0OZ w Suchej Beskidzkiej oraz CenterMed Sp. z o0.0.
w Tarnowie. Zaangazowanie tutoréw w opieke nad
pielegniarkami i pofoznymi bylo intensywne i bardzo
tworcze. Tutorzy dokonujac ewaluacji prowadzonej
opieki nad absolwentami, w ankietach na zakonczenie
projektu, wyrazili opinie, ze projekt spetnit ich oczeki-
wania, petnienie roli opiekuna, mentora os6b wcho-
dzacych na rynek pracy bylo zarazem wyzwaniem jak
i mozliwoscia sprostania temu zadaniu. Wysoko i bar-
dzo wysoko ocenili oni sam projekt i jego idee, ponadto
bardzo wysoko ocenili przygotowanie merytoryczne
absolwentow kierunkow pielegniarstwo i poloznictwo
oraz fakt, ze cechowali si¢ oni wysoka postawa etycz-
na. W komentarzach dodali, ze duza przyjemnoscia
bylo wspieranie mlodych osob w trakcie ich pierwszej
pracy zawodowej, obserwowanie rozwoju i mozliwos¢
przekazywania swojego zawodowego doswiadczenia.
Projekt mogt by¢ prowadzony przez ponad 4 lata
dzieki zaangazowaniu zespolu projektowego tj. kie-
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rownika projektu dr hab. Agnieszki Gniadek, prof. U],
koordynatora ds. zadan mgr Marleny Padykuly, sekre-
tarza projektu mgr Agaty Kubik, cztonkow zespotu
dr Elzbiety Walewskiej, dr Malgorzaty Dziubak, dr Au-
relii Segi, dr Doroty Matuszyk, dr Lucyny Scisto, dr Pa-
trycji Ostrogorskiej-Gonszewskiej i dr Anny Mierzwy.
Nad przebiegiem projektu czuwata Rada Projektu kto-
ra stanowily wladze Nauk o Zdrowiu i UJCM, a duze
zaangazowanie administracyjne w przebieg wszyst-
kich zadan, zwlaszcza nadzér finansowy byt mozliwy
dzieki wsparciu administracyjnemu dwoéch Pan mgr
Kaliny Janeczko-Wronskiej i mgr Magdaleny Moszner.

Projekt realizowany byt w czasie niezwykle trudnym
— pandemii zakazen SARS CoV-2. Sytuacja ta miala
duzy wplyw na przebieg projektu, spowodowata wy-
dluzenie czasu jego trwania o trzy miesiace. Trudna
sytuacje odczula cala spolecznos¢ akademicka. Nie-
fatwo bylo w tym czasie prowadzi¢ studenckie prak-
tyki zawodowe, realizowa¢ staze zawodowe w ramach
kursow, a przede wszystkim poszukiwaé pracy przez
absolwentow. Do trudnosci w prowadzeniu projektu
nalezy zaliczy¢ takze wysokie sformalizowanie prowa-
dzonych procedur w ramach projektu, zawilos¢ rapor-
towania danych, a takze zdarzajace si¢ sytuacje losowe

wsrdd uczestnikow projektu ktore uniemozliwialy P
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dalszy ich udzial w projekcie. Te trudnosci losowe byly
chyba jednymi z wigkszy probleméw i wyzwan jakie
stanely przed uczestnikami ale takze realizatorami
projektu, przede wszystkim z powodu braku uregu-
lowan formalnych ze strony Ministerstwa w tym za-
kresie. Kazda z tych spraw musiala by¢ rozwigzywana
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indywidulanie przy wsparciu radcéw prawnych oraz
przy wspotpracy z placowkami opieki zdrowotnej.

Absolwenci na zakonczenie projektu wyrazili opinig
w zakresie samego udziatu w projekcie. Ogolnie wynik
oceny studenckiej byt wysoki lub bardzo wysoki. Dzig-
ki udziatowi w projekcie, a szczegolnie wsparciu finan-
sowemu, mogli kontynuowac studia drugiego stopnia
jednoczesnie pracujac, czujac si¢ bezpiecznie i mogac
rozwijac si¢. Wsparciem dla nich byla obecnos¢ tutu-
ra w pierwszych miesiacach pracy, a takze mozliwos¢,
w czasie studiow licencjackich, wyjazdu do placowek
opieki zdrowotnej poza Polska. Do trudnosci zaliczyli
jednoczasowa duza ilos¢ zobowigzan (ponad polowa
absolwentéw rownoczesnie studiowata na studiach
drugiego stopnia) oraz brak mozliwosci wyboru kur-
sow specjalistycznych, ktore nie zawsze odpowiadaly
osobistym zainteresowaniom uczestnikom.

Projekt formalnie zakonczyl si¢ 30 listopada
2022 roku. Miesiac oraz trzy miesiace po zakonczeniu
projektu zapytano uczestnikéw o ich losy. To co jest
bardzo budujace to fakt, ze zdecydowana wigkszos¢
uczestnikow nadal pracuje zawodowo w dotychcza-
sowym miejscu pracy. Wykazano, ze tylko 2 osoby nie
pracuja zawodowo, co by¢ moze jest zwiazane z ich sy-
tuacja rodzinna. Niektorzy absolwenci zmienili miejsce
pracy lub podjeli dodatkowe zatrudnienie w roznych
placowkach opieki zdrowotnej, dwie rozpoczely prace
na stanowiskach asystentow na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu UJCM a jedna osoba udata si¢ na misje. Wiekszos¢
0sob podjeta dalsze ksztalcenie rozpoczynajac specjali-
zacje w roznych dziedzinach pielegniarstwa.

W podsumowaniu, projekty strukturalne, zwlaszcza
z obszaru Wiedza, Edukacja, Rozwoj stanowia istot-
ny element wsparcia mlodych osob na rynku pracy.
Projekt ,Rozwijaj si¢ i pracUJ” jest przykladem takie-
go dziatania, ktére pozwolito najlepszym studentom
pielegniarstwa i poloznictwa nie tylko bezpiecznie
zdobywac wiedze i umiejetnosci w trakcie ksztalcenia
zawodowego, ale takze motywowa¢ do podjecia pracy
na bardzo trudnych stanowiskach w opiece nad pa-
cjentem zwlaszcza w czasie panujacej pandemii. Nie-
mniej jednak nalezy zauwazy¢, ze prowadzenie takiego
projektu wiaze si¢ z wieloma trudno$ciami nie tylko
administracyjnymi, epidemiologicznymi, ale takze
spofecznymi, gdyz dotyczy on przede wszystkim mto-
dych kobiet. Projekt przyniost zarowno uczestnikom
jak i realizatorom wiele satysfakeji, ale tez przysporzyt
wiele trudnosci, z ktorymi na réznych etapach naleza-
lo sobie radzi¢, zwlaszcza na poziomie administracyj-
nym, komunikacyjnym czy organizacyjnym.
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Mozna zada¢ pytanie, czy warto realizowa¢ takie
projekty? Z perspektywy 3 miesiecy od zakonczenia
projektu $mialo mozemy powiedzie¢ ze tak, a przy-
stepujac do kolejnych tego typu zadan doswiadczenie
zebrane w trakcie jego trwania zostanie w pelni wy-
korzystane. Projekty unijne nabieraja szczegolnego
znaczenia w kontekscie zdobywania kompetenciji za-
wodowych w $rodowisku miedzykulturowym i sro-
dowisku migedzynarodowym. Moga one by¢ wykorzy-
stywane zarowno w ksztalceniu przeddyplomowym
do rozszerzenia i uatrakcyjniania programow studiow,
jak 1 w ksztalceniu podyplomowym do zdobywania
specjalistycznych kwalifikacji zawodowych przez pie-
legniarki i polozne.

Agnieszka Gniadek — Dr hab., prof. U], nauczyciel
akademicki, Dyrektor Instytutu Pielggniarstwa i Po-
toznictwa WNZ UJCM, Kierownik projektu Rozwijaj
sie i PracU].

Marlena Padykula - Mgr, nauczyciel akademic-
ki asystent w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa
WNZ UJCM, koordynator ds. zadan w projekcie Roz-
wijaj sie i PracU]J.

Elzbieta Walewska - dr, nauczyciel akademicki ad-
iunkt w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa WNZ
UJCM, czlonek zespolu projektowego Rozwijaj sie
i PracUJ.

Malgorzata Dziubak - dr, nauczyciel akademicki
starszy wyktadowca w Instytucie Pielegniarstwa i Po-
toznictwa WNZ UJCM, czlonek zespotu projektowego
Rozwijaj sie i PracU]J.

Dorota Matuszyk - dr, nauczyciel akademicki ad-
iunkt w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa WNZ
UJCM, czlonek zespolu projektowego Rozwijaj sie
i PracUJ, kierownik kursu Opieka onkologiczna.

Lucyna Scisto - dr, nauczyciel akademicki adiunkt
w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa WNZ
UJCM, czlonek zespolu projektowego Rozwijaj sie
i PracU]J, kierownik kursu Opieka nad pacjentem ze
stomia jelitowa.

Aurelia Sega - dr, nauczyciel akademicki asystent
w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa WNZ
UJCM, czlonek zespolu projektowego Rozwijaj sie
i PracUJ.

Patrycja Ostrogorska-Gonszewska — dr, nauczy-
ciel akademicki asystent w Instytucie Pielegniarstwa
i Poloznictwa WNZ UJCM, czlonek zespotu projekto-
wego Rozwijaj si¢ i PracU]J.

Anna Mierzwa - dr, nauczyciel akademicki starszy
wykladowca w Instytucie Pielegniarstwa i Poloznictwa
WNZ UJCM, czlonek zespotu projektowego Rozwijaj
sie i PracU]J.
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ZMIANY W KODEKSIE PRACY

- Zbigniew Cybulski; Radca prawny

W dniu 23 marca 2023 r. Prezydent RP pod-
pisat ustawe nowelizujacg przepisy kodeksu
pracy. Nowelizacja wprowadza istotne zmiany
w przepisach prawa pracy we wskazanych po-
nizej zakresach.

1) Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem
w zatrudnieniu z powodu korzystania z upraw-
nien pracowniczych:

Zgodnie z art. 18* Kodeksu pracy, skorzystanie
przez pracownika z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkol-
wiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce. Zasada bedzie
miala odpowiednie zastosowanie do pracownika, kto-
ry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracowni-
kowi korzystajacemu z ww. uprawnien.

2) Zmiana w zakresie umow o prace na okres
probny:

Proponuje si¢, przy okazji nowelizacji przepisu
okreslajacego umowy o prace, dokona¢ modyfikaciji
takze kolejnosci wyszczegolnionych w art. 25 § 1 Ko-
deksu pracy rodzajow umow o prace. Regulacja prze-
widuje wyjatek od 3-miesiecznego okresu umowy na
okres probny, polegajacy na tym, iz strony beda mogly
uzgodni¢ w umowie o prace na okres prébny, ze umo-
wa ta przediuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli wystapia takie nieobecnosci. Umowe o prace na
okres probny bedzie zawieralo si¢ na okres nieprzekra-
Czajacy:

miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umo-
wy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 mie-
siecy;

2 miesieccy — w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co
najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy.

W umowie o pracg na okres probny nieprzekra-
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czajacy 2 miesiecy bedzie podawany okres, na ktory
strony beda mialy zamiar zawrze¢ umowe o prace na
czas okreslony w przypadku zamiaru zawarcia takiej
umowy na okres krotszy niz 12 miesi¢cy. Ponowne za-
warcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem bedzie dopuszczalne tylko wtedy, jezeli
pracownik bedzie mial by¢ zatrudniony w celu wyko-
nywania innego rodzaju pracy.

3) Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub
wykonywania pracy na innej podstawie:

Wprowadzono regulacje, zgodnie z ktéra praco-
dawca nie bedzie mogh zakaza¢ pracownikowi jed-
noczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w_sto-
sunku prawnym bedacym podstawa §wiadczenia pra-
cy innym niz stosunek pracy. Przepisu tego nie bedzie
stosowalo sie w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji, a takze jezeli odrebne przepisy stanowia
inaczej. Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy
z innym pracodawcy lub jednoczesne pozostawanie
w stosunku prawnym bedacym podstawa swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ogranicze-
nia w tym zakresie wynikaja z odrebnych przepisow,
nie bedzie moglo stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie
do takiego wypowiedzenia lub rozwiazania albo przy-
czyny zastosowania dzialania majacego skutek rowno-
wazny do rozwigzania umowy o prace.

4) Rozszerzenie zakresu informowania o sto-
sunku pracy:
a) tre$¢ umowy o prace:

Umowa o prace bedzie okreslata strony umowy, sie-
dzibe pracodawcy, a w przypadku pracodawcy beda-
cego osoba fizyczna nieposiadajacego siedziby — adres
zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i placy, w szczegolnosci: rodzaj
pracy; miejsce lub miejsca wykonywania pracy; wy-
nagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia; wymiar
czasu pracy; dzien rozpoczecia pracy; w przypadku
umowy o prace na okres probny: czas jej trwania lub
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dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o mozliwosci przedluzenia umowy
o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie
nieobecnosci, okres, na ktory strony maja zamiar za-
wrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku
zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krotszy niz
12 miesiecy, a takze postanowienie o wydtuzeniu umo-
wy nie wiecej niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy; w przypadku umowy o prace na czas
okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia;

b) informacja dla pracownika:

W art. 29 § 3 Kodeksu pracy zaproponowano, aby
pracodawca informowat pracownika w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:

obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowe;j
normie czasu pracy;

obowiazujacym pracownika dobowym i tygodnio-
Wym wymiarze czasu pracy;

przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;
przystugujacym pracownikowi dobowym i tygo-
dniowym odpoczynku;

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadlicz-
bowych i rekompensaty za nia;

w przypadku pracy zmianowej — zasadach doty-
czacych przechodzenia ze zmiany na zmiang;

w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy -
zasadach dotyczacych przemieszczania si¢ miedzy
miejscami wykonywania pracy;

innych niz uzgodnione w umowie o prace przystu-
gujacych pracownikowi skladnikach wynagrodze-
nia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych;
wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego
urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego
lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informagji, o za-
sadach jego ustalania i przyznawania;
obowiazujacych zasadach rozwiazania stosunku
pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci
okresow wypowiedzenia oraz terminie odwolania
si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okre-
Slenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, spo-
sobie ustalania takich okresow wypowiedzenia;
prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca
je zapewnia, w szczegdlnosci o ogolnych zasadach
polityki szkoleniowej pracodawcy;
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ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozu-
mieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety,
aw przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
poza zakladem pracy przez wspolne organy lub in-
stytucje — nazwie takich organow lub instytucji;

w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit regulami-
nu pracy — terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci
wyplacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej
oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie po-
twierdzania przez pracownikow przybycia i obec-
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy.

Ponadto, pracodawca bedzie informowal pracow-
nika w postaci papierowej lub elektronicznej, nie poz-
niej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pra-
cownika do pracy, o nazwie instytucji zabezpieczenia
spolecznego, do ktorych wplywaja sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz
informacje na temat ochrony zwiazanej z zabezpiecze-
niem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktérym to pracownik doko-
nuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego.
Pracodawca bedzie informowal pracownika réwniez
o Pracowniczych Planach Kapitalowych;

c) sposob przekazania informacji dla pracow-
nika:

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrud-
nienia, ktore zostaly wymienione w art. 29 § 3 pkt 112
Kodeksu pracy, bedzie mogto nastapi¢ przez wskaza-
nie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowied-
nich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spolecznych;

d) informacja o zmianie warunkéw zatrudnie-
nia:

Pracodawca bedzie informowal pracownika w po-
staci papierowej lub elektronicznej o zmianie adresu
swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedacego
osoba fizyczna nieposiadajacego siedziby — adresu za-
mieszkania, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
zmiany adresu (art. 29 § 3* Kodeksu pracy). Wpro-
wadzono modytikacje obecnego art. 29 § 3? Kodeksu
pracy, polegajaca na dostosowaniu tego przepisu do
rozszerzonego brzmienia § 3 tego artykutu, a takze
skroceniu dotychczasowego (maksymalnego) 1 - mie-
siecznego terminu od dnia wejscia w Zycie zmian na
poinformowanie pracownika o zmianie warunkow
zatrudnienia na termin ,niezwlocznie’, nie pozniej
jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastoso-
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wanie do pracownika. Nie bedzie to dotyczy¢ przypad-
ku, w ktéorym zmiana warunkow zatrudnienia bedzie
wynikata ze zmiany przepisow prawa pracy oraz pra-
wa ubezpieczen spolecznych, jezeli przepisy te zostaly
wskazane w informacji przekazanej pracownikowi;

e) przekazanie informacji w postaci elektronicznej:
Art. 29 § 3* Kodeksu pracy przewiduje mozliwos¢
przekazania pracownikowi informacji o warunkach
jego zatrudnienia, jak réwniez informacji o ich zmia-
nie w postaci elektronicznej, jezeli beda dostepne dla
pracownika z mozliwoscia ich wydrukowania oraz
przechowywania, a pracodawca zachowa dowdd ich
przekazania lub otrzymania przez pracownika.

5) Przejscie do innych form zatrudnienia:
Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy bedzie mogt raz w roku kalenda-
rzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozo-
nvm w postaci papierowej lub elektronicznej, 0 zmiane

Powodami tym sa: wystapienie przez pracowni-
ka z wnioskiem o zmiang rodzaju umowy o pracg na
umowe na czas nieokreslony lub bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wy-
miarze czasu pracy, jednoczesne pozostawanie w sto-
sunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne po-
zostawanie w stosunku prawnym bedacym podstawa
$wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba
ze ograniczenia w tym zakresie wynikaja z odrebnych
przepisow albo zachodzi przypadek okreslony w art.
101" § 1 Kodeksu pracy, dochodzenie udzielenia infor-
magcji (rozumianego jako wystapienie do pracodawcy
o udzielenie informacji, a nie zgloszenie roszczenia na
drodze postepowania sadowego) o warunkach zatrud-
nienia lub ich zmianie (czyli o zasadniczych aspektach
stosunku pracy), skorzystanie z prawa zwrotu kosz-
tow szkolenia oraz wliczenia czasu szkolenia do czasu

pracy. Bedzie tu mial zastosowanie odwrdcony ciezar
dowodu, czyli pracodawca bedzie udowadnial, ze przy

rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nie-

rozwiazywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dzia-

okreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju

lania majacego skutek rownowazny do _rozwiazania

umowy o prace kierowal sie innymi powodami, niz

pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pra-

wyzej wskazane. W przypadku naruszenia tego prze-

cv. Nie bedzie to dotyczylo pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace na okres probny (art. 29°
§ 1 Kodeksu pracy). Pracodawca powinien, w miare
mozliwosci, uwzglednic¢ taki wniosek pracownika (art.
29* § 2 Kodeksu pracy). Pracodawca bedzie udzielat
pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicz-
nej odpowiedzi na taki wniosek, biorac pod uwage
potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pozniej niz
w terminie 1 miesigca od dnia jego otrzymania; w ra-
zie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika o przyczynie odmowy (art. 29° § 3 Kodek-

su pracy).

6) Ochrona pracownika przed zwolnieniem:

W art. 29* § 1 Kodeksu pracy, wskazano sytuacije
niemogace stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wy-
powiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce, przyczyny uzasad-

pisu, pracownik bedzie miat prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace.

Jezeli pracownik bedzie uwazal, ze przyczyna roz-
wiazania umowy o prace na okres probny za wypowie-
dzeniem albo zastosowania dzialania majacego row-
nowazny skutek do rozwigzania umowy o prace byto
skorzystanie z ww. uprawnien, bedzie mogl, w terminie
7 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia woli pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prace na okres probny za wy-
powiedzeniem albo zastosowania dzialania majacego
rownowazny skutek do rozwiazania umowy o prace,
zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej
lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniaja-
cej to rozwiazanie albo zastosowanie dzialania (art. 29*
§ 3 Kodeksu pracy).

7) Zmiany w zakresie umow na czas okreslony:

niajacej przygotowanie do wypowiedzenia lub roz-

Zgodnie z propozycja zawarta w uchwalonych prze-

wiazania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny
zastosowania dzialania majacego skutek rownowazny
do rozwiazania umowy o prace, chyba ze pracodawca
udowodni, ze przy rozwiazywaniu umowy o prace lub

zastosowaniu dzialania majacego skutek rownowazny

do rozwiazania umowy o prace kierowal sie innymi
powodami.
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pisach:
w art. 30 § 4 Kodeksu pracy dodaje sie, ze row-
niez w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedze-
niu_umowy o prace zawartej na czas okreslony

powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca to

wypowiedzenie,
w art. 38 § 1 Kodeksu pracy dodaje sig¢, ze row-
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niez o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas okreslony praco-
dawca zawiadamia na pi$mie reprezentujaca pra-
cownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, poda-
jac przyczyng uzasadniajaca rozwiazanie umowy,
w art. 45 § 1 Kodeksu pracy dodaje sig¢, ze row-
niez w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
o prace zawartej na czas okreslony jest nieuza-
sadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, sad pracy — stosownie do zadania
pracownika — bedzie orzekal o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwia-
zaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu,
w art. 45 § 2 Kodeksu pracy dodaje si¢ zdanie
drugie, zgodnie z ktorym, jezeli przed wydaniem
orzeczenia uptynal termin, do ktorego umowa
o prace zawarta na czas okreslony miala trwac,
lub gdy przywrocenie do pracy byloby niewska-
zane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uplywu tego terminu, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie. Jest to regulacja analo-
giczna do zawartej w art. 59 Kodeksu pracy, ktory
dotyczy rozwiazania przez pracodawce umowy
0 prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem
przepisow o rozwiazywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia,

w art. 47 Kodeksu pracy wskazano, ze pracow-
nikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywroce-
nia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za
2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia wynosil
3 miesigce — nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli umo-
we 0 prace rozwiazano z pracownikiem, o ktorym
mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie ciazy
oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czgéci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystu-
guje za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy
to takze przypadku, gdy rozwiazanie umowy o pra-
ce podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegol-
nego,

w art. 47' Kodeksu pracy okreslono, ze w przy-
padku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony, ktorej termin, do ktérego umowa
miafa trwa¢, okreslony w umowie uplynat przed
wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy
przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uptywu
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tego terminu, odszkodowanie przystuguje w wyso-
kosci wynagrodzenia za czas, do uplywu ktorego
umowa miata trwa¢, nie wiecej jednak niz za okres
3 miesiecy. Przepis ten na nowo okresla wysokos¢
odszkodowania w zwigzku z propozycja uchylenia
art. 50 § 4 Kodeksu pracy,

w art. 50 Kodeksu pracy uchylono przepisy,
zgodnie z ktérymi co do zasady, pracownikowi
przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli wy-
powiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre-
slony nastapifo z naruszeniem przepisow o wypo-
wiadaniu takiej umowy;

8) Obowigzek pracodawcy informowania o wol-
nych stanowiskach pracy i procedurach awansu:

W zmianie do art. 94* Kodeksu pracy zapropono-
wano dodanie do obecnej regulacji obowiazku praco-
dawcy informowania wszystkich pracownikow w spo-
sob przyjety u danego pracodawcy takze o mozliwosci
awansu oraz wolnych stanowiskach pracy.

9) Szkolenia zapewniane przez pracodawce:

Dodano nowy przepis — art. 94" Kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym w_przypadku obowiazku praco-
dawcy przeprowadzenia szkolen pracownikéw, nie-
zbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy
lub pracy na okreslonym stanowisku, szkolenia takie
beda odbywaly sie na koszt pracodawcy oraz w mia-
re_ mozliwosci w godzinach pracy pracownika. Czas
szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami
pracy pracownika bedzie wliczat si¢ do czasu pracy.
Ten obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkolen
pracownikow bedzie wynikal z postanowien ukladu
zbiorowego pracy lub innego porozumieniu zbiorowe-
go lub regulaminu, albo z przepiséw prawa lub umowy
o prace. Dotyczy¢ to bedzie réwniez szkolen odbywa-
nych przez pracownika na podstawie polecenia prze-
lozonego. Natomiast przyznanie pracownikowi prawa
do nieodplatnego szkolenia, niezbednego do wykony-
wania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym
stanowisku takze w przypadku, gdy na mocy umowy
o prace pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnie-
nia pracownikowi takiego szkolenia oraz w przypadku
szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie
polecenia przeozonego, a takze zapewnienie, ze szko-
lenia takie beda nieodplatne, bedzie zaliczato si¢ je do
czasu pracy i beda odbywaly sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy jest konieczna ze wzgledu na za-
pewnienie spojnosci rozwigzan prawnych.
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10) Dodatkowe przerwy w pracy:

Zmiana art. 134 Kodeksu pracy, wprowadza re-
gulacje zgodnie z ktora, jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co naj-
mniej 15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma pra-
wo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co naj-
mniej 15 minut.

Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy.

11) Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy
z powodu dzialania sily wyzszej:

Dodano art. 148' Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
pracownikowi bedzie przystugiwato w ciagu roku ka-
lendarzowego zwolnienie od pracy z powodu dzialania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodo-
wanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika, w wymiarze
2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do polo-
wy wynagrodzenia. Pracodawca bedzie obowiazany
udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika, zgto-
szony najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia,
w terminie wskazanym przez pracownika. Wymiar
zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzi-

nowym dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy bedzie ustalany proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepel-
na godzina zwolnienia od pracy bedzie zaokraglana
w gore do pelnej godziny.

Ze zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym bedzie mogl skorzysta¢ takze pracow-
nik, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynika-
jaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym wyzej mowa,
pracownik zachowa prawo do 50% wynagrodzenia
obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego. Tak jak w przypadku urlopu
na zadanie pracownik bedzie sktadat wniosek w kazdej
dostepnej formie.

12) Przyznanie prawa do urlopu opiekunczego:
Art. 173'-173° Kodeksu pracy — zgodnie z zapropo-
nowanym przepisem pracownikowi bedzie przystugi-
wal w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
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osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamiesz-
kujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, w wymiarze 5 dni. Urlop
ten bedzie mogt by¢ wykorzystany jednorazowo albo
w czesciach. Za czlonka rodziny bedzie uwazato sie
syna, cérke, matke, ojca lub matzonka. Urlop bedzie
udzielany w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
Urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika, ztozo-
ny w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzysta-
nia z tego urlopu we wniosku pracownik bedzie wska-
zywal imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przy-
czyne koniecznoéci zapewnienia przez pracownika
osobistej opieki lub wsparcia oraz w przypadku czton-
ka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem
lub w przypadku osoby niebedacej czfonkiem rodziny
- adres zamieszkania tej osoby. Adres zamieszkania be-
dzie podawany w celu potwierdzenia, ze osoba niebe-
daca czlonkiem rodziny zamieszkuje z pracownikiem
w tym samym gospodarstwie domowym. We wniosku
nie beda podawane szczegétowe informacije o stanie
zdrowia osoby, ktorej pracownik zapewnia osobista
opieke, a jedynie przyczyna koniecznosci zapewnie-
nia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika.
Za czas urlopu opiekuniczego pracownik nie zachowa
prawa do wynagrodzenia.

13) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony
stosunku pracy pracownikéw Kkorzystajacych
z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem:

Zgodnie art. 177 § 1 Kodeksu pracy, w okresie ciazy
oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlo-
pu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego
albo jego czesci — do dnia zakonczenia tego urlopu,
pracodawca nie moze: prowadzi¢ przygotowan do
wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracowni-
kiem; wypowiedzie¢ ani rozwiazac stosunku pracy z ta
pracownica lub tym pracownikiem, chyba ze zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracowni-

ce lub pracownika zakladowa organizacja zwiazkowa

wyrazila zgode na rozwiazanie umowy.
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Natomiast zgodnie z § 1' w art. 177 Kodeksu pra-
cy, w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku,
o ktorym mowa w § 1, wezesniej niz w terminach okre-
slonych wart. 180 § 9, art. 182'§ 1, art. 182° § 2 zakaz,
o ktéorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego
albo jego czesci.

Zgodnie art. 177 § 4 Kodeksu pracy, rozwigzanie
przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
w okresie ciazy, urlopu macierzynskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
lub urlopu rodzicielskiego moze nastapic tylko w razie
ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy.

14) Wydluzenie okresu, w ktérym pracownik
wychowujacy dziecko do 4. roku zycia moze wy-
razi¢ zgode m.in. na prace nadliczbowa:

W art. 178 § 2 Kodeksu pracy — zmiana ma na celu
wydluzenie wieku dziecka z 4. do 8. roku Zycia i tym

Zgodnie z nowa regulacja zawarta w § 4 art. 182"
Kodeksu pracy, kazdemu z pracownikéw - ro-
dzicow dziecka bedzie przystugiwalo wylaczne
prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wy-
zej okreslonego wymiaru urlopu; prawa tego nie
bedzie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow
dziecka.

16) Zmiana zasad wykorzystywania urlopu ro-
dzicielskiego:

Urlop rodzicielski bedzie udzielany jednora-
zowo albo w nie wiecej niz 5 cz¢sciach, nie poz-
niej niz do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6. rok Zycia (art. 182'
Kodeksu pracy). Pracownicy beda mogli zatem korzy-
sta¢ z urlopu rodzicielskiego w dowolnym terminie,
nie dluzej jednak niz do zakonczenia roku kalenda-
rzowego, w ktorym dziecko ukonczy 6. rok zycia i nie
wiecej niz w 5 czesciach.

17) Zmiany w przepisach dotyczacych korzysta-
nia z laczenia urlopu rodzicielskiego z wykony-
waniem pracy:

Zgodnie ze zmianami do art. 182" Kodeksu pracy,
w_przypadku faczenia przez pracownika — rodzica

samym wydluzenie okresu, w ktérym pracownikowi
nie bedzie mozna bez jego zgody poleca¢ w godzinach

dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przery-
wanego czasu pracy, jak rowniez delegowad poza stale

urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie ulegal

wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pra-

miejsce pracy.

15) Wydluzenie wymiaru urlopu rodzicielskie-
go i przyznanie nieprzenoszalnej jego czesci dla
kazdego z pracujacych rodzicow:

Zgodnie z nowym brzmieniem § 1 w art. 182" Ko-
deksu pracy, pracownicy - rodzice dziecka beda mieli
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do: 41 tygodni -
w_przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie; 43 tygodni w przypadku po-
rodu mnogiego. Rodzice dziecka posiadajacego
zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu, maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze odpowiednio do: 65 tygodni
i 67 tygodni. Urlop rodzicielski w nowym, wyzszym
niz obecnie, wymiarze nadal bedzie przystugiwal tacz-
nie obojgu pracownikom - rodzicom dziecka (§ 3).
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cy wykonywanej przez pracownika — rodzica dziecka
w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie dtu-
zej jednak niz do: 82 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie); 86 tygodni —
w przypadkach, o ktérych w przypadku porodu mno-
giego. Natomiast zgodnie z art. 182''§ 1' Kodeksu pra-
cy, w przypadku faczenia przez pracownika - rodzica
dziecka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczal-
na chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prena-
talnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wy-
miar urlopu rodzicielskiego ulega wydluzeniu propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego
czesci, nie dtuzej odpowiednio jednak niz do: 130 ty-
godni i 134 tygodni;

18) Ustalenie nowych wymiaréw urlopu ro-
dzicielskiego dla pracownikéw, ktorzy przyjeli
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dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej lub
wystepujacych o adopcje dziecka:

Zmiana w art. 183 § 4-4* Kodeksu pracy polega na
ustaleniu nowego wymiaru urlopu rodzicielskiego,
tj. do: 41 tygodni — w przypadku przyjecia na wycho-
wanie jednego dziecka; 43 tygodni — w przypadku jed-
noczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jed-
nego dziecka; 38 tygodni — w przypadku przyjecia na
wychowanie starszego dziecka.

Wymiar urlopu rodzicielskiego w przypadku dziec-
ka posiadajacego zaswiadczenie stwierdzajace cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng cho-
robe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu wynosi
do: 65 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowa-
nie jednego dziecka; 67 tygodni — w przypadku jedno-
czesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz jednego
dziecka; 62 tygodni — w przypadku przyjecia na wy-
chowanie starszego dziecka. Urlop rodzicielski bedzie
udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 czg-
$ciach.

19) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszcze-
nia pracownika do pracy po urlopie wychowaw-
czym:

Zmiana w art. 186" Kodeksu pracy spowoduje, ze
pracodawca bedzie zobowiazany do dopuszczenia
pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wycho-
wawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzed-
nym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych, od tych, ktore obo-
wiazywalyby, gdvby nie korzystat z urlopu.

20) Doprecyzowanie przepisu dotyczacego ko-
rzystania z urlopu wychowawczego i obnizone-
g0 wymiaru czasu pracy:

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego
(zmiany w art. 186" Kodeksu pracy) bedzie mogt zto-
zy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pel-
nego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogt-
by korzysta¢ z takiego urlopu — w postaci papierowej
lub elektronicznej. Dodano przepisy, zgodnie z kto-
rymi z obnizonego wymiaru czasu pracy, pracownik
bedzie mogt korzysta¢ przez okres odpowiadajacy
pozostalemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
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wychowawczego, nie dluzej jednak niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konezy 6. rok
zycia. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy
nie bedzie obnizalo wymiaru urlopu wychowawczego.

21) Nowe przepisy dotyczace elastycznej organi-
zacji pracy:

W dodawanym art. 188" w § 1 Kodeksu pracy za-
proponowano, aby pracownik wychowujacy dziecko
do ukonczenia przez nie 8. roku zycia mogl zlozy¢
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o za-

stosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Whiosek bedzie skladany w terminie nie krétszym niz
21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy. Za elastyczng orga-
nizacje pracy uwaza si¢ prace zdalna, system
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143
i art. 144 Kodeksu pracy, rozklady czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 140" lub art. 142 Kodeksu
pracy; oraz obniZenie wymiaru czasu pracy. Pra-
codawca bedzie rozpatrywal wniosek o elastyczna or-
ganizacje pracy uwzgledniajac potrzeby pracownika,
w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania
z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i moz-
liwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. Po rozpatrze-
niu wniosku o elastyczna organizacje pracy pracodaw-
ca poinformuje pracownika o jego uwzglednieniu albo
o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo
o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy, niz wskazany we wniosku — w po-
staci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku. Pracownik korzystajacy
z elastycznej organizacji pracy bedzie moglt w kazdym
czasie zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej o powr6t do poprzedniej organizacji pracy
przed uplywem terminu rozpoczecia i zakonczenia
elastycznej organizacji pracy wskazanym we wniosku,
gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca pod-
stawa do korzystania przez pracownika z elastycznej
organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wnio-
sku, z uwzglednieniem takich okolicznosci, poinfor-
muje pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym
terminie powrotu do pracy, w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku. Zlozenie przez pracownika wniosku o ela-
styczna organizacje pracy nie moze stanowic przyczy-
ny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub
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jej rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce
i przyczyny uzasadniajacej prowadzenie przygotowa-
nia do wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy
bez wypowiedzenia.

22) Sankcje za nieinformowanie pracownika
o warunkach jego zatrudnienia i za nieudziele-
nie pracownikowi odpowiedzi na wniosek:

W przepisie art. 281 § 1 Kodeksu pracy wprowadzo-
no zmiane polegajaca na objeciu odpowiedzialnoscia
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika naru-
szenia polegajacego na nieinformowaniu pracownika
w terminie o warunkach jego zatrudnienia, a takze
na nieudzieleniu pracownikowi w terminie w postaci
papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek
0 zmiang rodzaju umowy o prace na Umowe o prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne lub
bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmia-
nie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymia-
rze czasu pracy lub nie informowaniu o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku.

Sankcjonowane bedzie wiec rowniez nieprzekazanie
kompletnych informacji o warunkach zatrudnienia
pracownika lub przekazanie blednych informacji, na-
ruszajace w sposob razacy przepisy dotyczace infor-
mowania o warunkach zatrudnienia. Uzupelniono
katalog wykroczen, zawarty w art. 281 Kodeksu pracy,
o dzialania pracodawcy lub osoby dziafajacej w jego
imieniu polegajace na: naruszaniu przepisow o ela-
stycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w art. 188!
(dodawany pkt 5a), naruszaniu przepisow o urlopie
opiekunczym (dodawany pkt 5b), naruszeniu przepi-
sow dotyczacych uwzgledniania wnioskéw pracow-
nika — malzonka albo pracownika - rodzica dziecka
w fazie prenatalnej, w przypadku ciazy powiklanej lub
pracownika - rodzica dziecka niepetnosprawnego lub
ze szczegolnymi potrzebami, o ktérych mowa w art.
142" Kodeksu pracy, o wykonywanie pracy w syste-
mie przerywanego czasu pracy, rozkladu ruchomego
czasu pracy, indywidualnego rozkladu czasu pracy
oraz wniosku pracownika — rodzica dziecka niepelno-
sprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami o teleprace
(dodawany pkt 5¢), naruszeniu przepisow dotyczacych
pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o kto-
rym mowa w art. 94" (dodawany pkt 5d).

Sankcjonowane bedzie réwniez naruszanie prze-
piséw o zwolnieniu od pracy z powodu dzialania sily
wyzszej, na mocy art. 281 § 1 pkt 5, ktory dotyczy wy-
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kroczen zwiazanych z naruszeniem przepisow o czasie
pracy.

Uchwalona ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektorych innych ustaw zmienia takze inne
akty prawne, w tym m.in. ustawe z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r.

Zmiany we wskazanej powyzej ustawie przewiduja,
co do zasady, ze miesieczny zasilek macierzynski
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego bedzie wyno-
sit 70% podstawy wymiaru zasitku. Jednoczesnie
proponuje si¢, aby pracownica miata mozliwos¢ wy-
boru wysokosci zasitku macierzynskiego, ktory bedzie
pobierany w okresie urlopu rodzicielskiego. I tak przy-
jete przepisy przewiduja, aby: kobieta otrzymywala
100% zasitek za caly okres korzystania z urlopu ma-
cierzynskiego, natomiast za okres korzystania z urlopu
rodzicielskiego oboje rodzice mieliby prawo do 70%
zasitku albo kobieta w ciagu 21 dni miataby prawo
zlozy¢ do pracodawcy lub Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wniosek o wyplacanie jej 81,5% zasitku ma-
cierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i urlo-
pu rodzicielskiego, przy czym za okres 9 - tygodniowej
nieprzenoszalnej czesci tego urlopu dla ojca dziecka
przystugiwalby zasilek macierzynski w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku; w przypadku niewyko-
rzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego
dnia urlopu rodzicielskiego — na wniosek pracownika/
ubezpieczonego nastepowaloby wyréwnanie zasitku
za okres urlopu macierzynskiego do 100% podstawy
zasitku macierzynskiego, a zasilek macierzynski za
urlop rodzicielski wykorzystywany w kolejnych latach
zycia dziecka bylby platny na poziomie 70% dla obojga
rodzicow.

Ustawa zwiera rozbudowane przepisy przejscio-
we i dostosowujace (w tym przepisy regulujace sytu-
acje pracownikow i ubezpieczonych korzystajacych
z uprawnien rodzicielskich na dzien 2 sierpnia 2022 r.).
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INFORMACIJE KOMISJI KSZTALCENIA

Aktualizacgja: 5 kwietnia 2023 r.

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych infor-
muje o uruchomieniu poczty e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.org.pl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i potozne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji ksztat-
cenia podyplomowego prowadzonego przez MOIPiP.

Sugestie z Pafistwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

PLAN REALIZAC]I KSZTALCENIA W 2023 R.

Plan ksztalcenia na 2023 r. w zakresie priorytetow specjalizacji

Dziedziny priorytetowe:
1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo chirurgiczne
Pielegniarstwo internistyczne
Pielegniarstwo operacyjne
Pielegniarstwo pediatryczne
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
Pielegniarstwo epidemiologiczne
Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze

PN NG W

Dziedziny rezerwowe:
1. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej
2. Pielegniarstwo onkologiczne
3. Pielegniarstwo opieki paliatywnej

KSZTALCENIE W TRAKCIE

Szkolenia specjalizacyjne w trakcie:
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek — 2 edycje (143 osoby)
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — 3 edycje (119 0sob)
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek - 2 edycje (82 osoby)
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek - 2 edycje (64)
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek — 1 edycja (40 0sob)
Pielegniarstwo onkologiczne — 1 edycja (20 os6b)
Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek — 1 edycja (31 0sob)
Pielegniarstwo pediatryczne - 2 edycje (76 0sob)
Pielegniarstwo neonatologiczne — 1 edycja (62 osoby)
Pielggniarstwo ginekologiczno-potoznicze — 1 edycja (41 0sob)
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Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:
Pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek — 1 edycja (50 osob)
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek — 1 edycja (34 osoby)
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — 1 edycja (25 0séb)

Kursy specjalistyczne:
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych
— 2 edycje (100 0sob)
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych - 1 edycja (47 0sob)
Endoskopia dla pielegniarek — 1 edycja (44 osoby)
Leczenie ran dla pielegniarek — 1 edycja (48 osdb)
Leczenie ran dla potoznych - 1 edycja (36 0sob)
Szczepienia ochronne dla pielegniarek - 2 edycje (120 0sob)
Szczepienia ochronne dla poloznych - 1 edycja (50 0s6b),
Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych - 1 edycja (40 os6b)
Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek — 1 edycja (45 0sob)
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. I dla pielegniarek i potoznych - 1 edycja (60 0sob)

NABORY W TRAKCIE:

Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek,
Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych,
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w poloznictwie i ginekologii.

Kursy specjalistyczne:
Endoskopia dla pielegniarek,
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. II dla pielegniarek i potoznych,
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych,
Szczepienia ochronne dla pofoznych,
Terapia bolu przewleklego u dorostych dla pielegniarek i pofoznych,
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych.

Kursy doksztalcajace (nabdr ciagly, kursy realizowane na zgloszenie placéwki):
Podstawowe zabiegi reanimacyjne zuzyciem AED dla pielegniarek i pofoznych,
Porozumiewanie z pacjentami. Elementy komunikacji interpersonalnej,

Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym dla pielegniarek i potoznych.

O szczegotach i zasadach naborow informujemy przez strone internetowa www.moipip.org.pl oraz na naszym
profilu facebook.
Dziekujemy wszystkim pielegniarkom i poloznym za informacje i sugestie dotyczace ksztalcenia podyplomowego
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.
Przewodniczaca

Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
Iwona Malinowska-Lipier
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Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Myslenicach
Szpitalna 2, 32-400 Myslenice

zamierza ogtosic¢
KONKURS
na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

Szanowni Autorzy, Czytelnicy i Wspotpracownicy

przekazujemy Panstwu piecdziesigty pierwszy, ostatni numer naszego
pisma pod mojg redakcja. Dziekuje za ten czas profesjonalizmu, dzie-
lenia sie doswiadczeniami, wsparcie w trudnych momentach, zaanga-
zowanie, cenne uwagi, godziny dyskusji i multum przestanych maili.

Wydawane przez lata czasopismo stanowi ptaszczyzne prezentadi
koncepgji, analiz i wynikdw badan naukowych dotyczacych historycz-
nych oraz biezgcych zagadnien w zakresie teorii, praktyki pielegniar-
stwa i potoznictwa. Wszystkim Wam zycze ciekawej i petnej wyzwan
drogi zawodowej, a takze zdrowia i powodzenia w zyciu prywatnym.

Anna Polonek,
Koordynator Zespotu Redakcyjnego w latach 2015-2023
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Z glebokim zalem przyjelismy wiadomos¢, - -
ze w dniu 8 marca 2023 roku, odeszia‘

Nasza Wspaniata Kolezanka

( *
v, -~
-~
y f SP. IWONA JANKOWSKA
Pielegniarka oddana pacjentom, ceniony i profesjonalny pracownik
Bloku Operacyjnego Podhalanskiego Szpitala Specjalistycznego
im. Jana Pawta Il w Nowym Targu.

»Iwonko - zawsze pozostaniesz w naszej pamieci”

Pograzeni w zatobie i smutku: Kolezanki i Koledzy Podhalanskiego

Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il w Nowym Targu.

Z gtebokim zalem i poczuciem straty zegnamy zmartq 19 marca 2023 roku

.{ SP. ZOFIE JANCZUR

L
Pozostanie w naszej pamieci jako osoba z poczﬁciem humoru
-

i wielkiej wrazliwo$ci na los drugiego cztowieka.
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

Rodzinie i bliskim przekazujemy wyrazy naszego gtebokiego wspétczucia.

Koto Emerytek przy MOIPiP w Krakowie.

Pismo Matopolskiej Okregowej Izby fp
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie M fOIPIP

Prosimy o korespondencje na adres:

31-153 Krakow, ul. Szlak 67, tel./fax 12 422-88-54
e-mail Matopolskiej I1zby: biuro@moipip.org.pl
Strona internetowa Matopolskiej I1zby: www.moipip.org.pl

Naktad: 3 000 egz.

PI E LEG N IARKI I POLozN E Redakcja ,Matopolskich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada

nr 51, marzec—kwiecien 2023

za tre$¢ reklam i ogtoszen.

33



Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej
POLECA!
™ Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo

www.moipip.org.pl

NowosSC

Dzieje pielegniarstwa i potoznictwa w Krakowie W kregu opiekuriczego czepka. - =
Redakcja Kazirﬁiera Zahradniczek B{ogos? 3 NOWOSC | Blessed Hanna Chrzanowska

awiona Hanna Chrzanowska

Monografia ta, to spéjnie
tematyczne opracowanie
naukowe portretujace Hanne
Chrzanowska z wielu perspek-

W KREGU Niniejsze opracowanie stanowi

G . drugie wydanie, zmienione
OPIEKUNE?EGO €A i poszerzone, ksigzki opublikowanej

w roku 1999 pod tytutem W kregu

Dzieje }Jiefggniarstwa
i }aofoz’nictwa w Krakowie

pod redafcla Kuzfmiery Zafiraduiceck wifioioip

Ksiazka ta, zawiera tresci dotyczace historii ksztattowania sie
i rozwoju opieki pielegniarskiej i potozniczej w Krakowie. Tre-
4ci te, to m. in. unikatowe teksty prekursorek naszego zawodu,
Anny Rydléwny i Hanny Chrzanowskiej, ktére zostaja opubliko-
wane po raz pierwszy, po kilkudziesieciu latach od ich powsta-
nia. A takze opracowania czynnych zawodowo pielegniarek
i potoznej, przedstawione na przyktadzie Kliniki Chirurgicz-
nej, Pofozniczo-Ginekologicznej i Dermatologicznej Szpitala
Uniwersyteckiego oraz Szpitala Klinicznego im. dr J. Babin-
skiego w Krakowie. Zaprezentowano dokonania pielegniarek
i potoznej, ktére wprowadzaty zmiany w ksztatceniu do za-
wodu i w catosciowej opiece nad cztowiekiem oraz tworzyty
naukowe podstawy pielegniarstwa. Opisano uwarunkowania
dynamicznego rozwoju ksztatcenia podyplomowego oraz
efekty czterdziestopiecioletniego akademickiego ksztatcenia
pielegniarek w Krakowie. Zaprezentowane eksponaty zgroma-
dzone w Saloniku Historii Pielegniarstwa, zachecaja do jego
zwiedzenia. Prezentowana ksiazka to wynik pracy siedemna-
stoosobowego zespotu pod redakcjg Kazimiery Zahradniczek.

ena80 2

opiekuriczego czepka”. W trakcie
przygotowywania dokumentow
dorozpoczecia procesu beatyfi-
kacyjnego Hanny Chrzanowskiej,
obecnie juz Btogostawionej,
okazato sie, ze najbardziej
tragiczny czas w jej zyciu, okres
pracy podczas drugiej wojny
Swiatowej, jest niedostatecznie
udokumentowany.

Cena detaliczna 25 2t - Hurtowa 20 2t

Pielegniarstwo to pasja,
pielegniarstwo to rozumna,
dojrzata mitos¢ do innego
cztowieka. Mitos¢ akceptujaca

i wspierajaca. Autorzy publikacji
podijeli sie trudnego zadania,
przekazania wspotczesnym
Pielegniarkom przestania,
testamentu Hanny Chrzanowskiej,
Zawierajgcego wartosci
uniwersalne.

Niniejsza ksigzka jest obszernym
i interesujgcym opracowaniem
historycznym ukazujagcym
proces ksztattowania sie
nowoczesnego pielegniarstwa
w Krakowie. Jest to nowe

i wszechstronne przedstawienie
dziejéw pielegniarstwa

w Krakowie, w ktérym
uczestniczyto 19 autoréw
aktywnie zaangazowanych

w rozwoj wspotczesnego piele-
gniarstwa.

cena 50,00 #

| -l‘\hl-‘-

| SR AT

|| PARIETIIR
LIsTY.

tyw. Ta pierwsza, to sylwetka
pielegniarki z powotaniem

do czynienia dobra, spotecznicy,
ktora jak pisata, parafrazujac
stowa $w. Pawla, w ostatnim
swoim liscie do pielegniarek,
uczynita swoim zyciowym credo
to, azeby,cieszyc sie radoscia
mitosierdzia’, a kiedy trzeba,
nauczac,ptakac z ptaczacymi'.

Cena detaliczna 40 - Hurtowa 35 2t

Byfa sumieniem $rodowiska pielegniarskiego.
Tak okreslit Hanne Chrzanowska kard.
Franciszek Macharski, ktory znat Ja osobiscie,
a kard. Stanistaw Dziwisz, takze $wiadek

Jej zycia, nazwat Ja Matkg Teresa Krakowa.
Zachowane pisma pokazuja pielegniarke

i btogostawiona o ludzkiej twarzy,

z niestychanym poczuciem humoru,
wesotoscig, zartem, dystansem do siebie

i $wiata, a jednoczesnie bardzo powaznie
traktujaca wszystkie sprawy zwigzane

z chorym cztowiekiem. Gotowa
przeskakiwac najwyzsze przeszkody

w poszukiwaniu pomocy dla

|| potrzebujacego, a jednoczesnie zdajacy

y |

sobie sprawe z trudnych cech charakteru
cztowieka cierpigcego.

cena 40,00 i

Réznorodnos¢ kulturowa w opiece pielegniarskiej.

Wybrane zagadnienia

ROZNORODNOSC UROWA
W OPIECE PIELEGNTARSKIET

Wybiane zagadnienia

Przedstawiona ksiazka podejmuje
bardzo istotny problem w aktualnej
sytuacji, coraz czestszych kontaktow
personelu pielegniarskiego

z pacjentami z innych krajow i kultur
bardzo odmiennych od naszej.
Ksigzka ma znaczenie poznawcze

i praktyczne, a tym samym moze

z nigj skorzystac nie tylko odbiorca,
do ktdrego jest ona skierowana
zgodnie z tytutem, ale kazdy, ktory
poszukuje informacji niezbednych
do wiasciwego komunikowania sie
zinnymi osobami o odmiennych
kulturowo korzeniach.

Cena 30,00 z

Informacje Zespotu Redakcyjnego Wydawnictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskiej

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chcieliby opublikowac swoj artykut w pismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”.

Warunki publikacji nadestanego materiatu:

e Artykut zapisany w programie Word (edytowalne), nalezy przesta¢ do redakgji w formie elektronicznej na adres: apolonek@moipip.org.pl

lub biuro@moipip.org.pl.

e Objetosc artykutu powinna wynosi¢ ok. 10-12 tys. znakdw ze spacjami.

e Praca musi posiadac tytut i by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem autora. Prosimy podac réwniez: tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy oraz

do wiadomosci redakgji nr telefonu i e-mail.

e W przypadku zatgczonych fotografii lub innych rycin prosimy o podanie Zrédta, autora i przesta¢ w osobnym pliku w formacie: tif, jog o rozdzielczosci 300 dpi.

e Przypisy i bibliografia powinna znajdowac sie na korncu tekstu.

o Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw (wraz z dodaniem podtytutéw), skrotéw, przerdbek redakceyjnych i poprawek stylistycznych

w opracowaniach autorskich.

e Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania niescistych informacji. Opinie wyrazone w artykule sg publikowane na wyfaczna

odpowiedzialno$¢ autora.

e Redakcja nie wyptaca honorarium autorom tekstéw. Wyréznione artykuty, prace moga by¢ nagrodzone po wczesniejszym zawiadomieniu autora.

e \Wydawca nie publikuje tekstéw anonimowych.

e Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialng Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajgcego za merytoryczny poziom wydawnictwa.

Zespol Redakcyjny prosi o nadsytanie streszczen prac licencjackich i magisterskich zwigzanych z zawodem pielegniarki i potoznej.
INFORMACJE SZCZEGOLOWE - ZGLASZANIE PRAC ORYGINALNYCH DO DRUKU

e Do zgtaszanej pracy prosimy dotaczy¢ pisemna zgode autora.

. Streszczenie i stowa kluczowe

Do artykutu oryginalnego nalezy dotaczyc streszczenie zawierajace maksymalnie 1800 znakéw (w tym spacje i znaki interpunkcyjne), powinno ono sktadac
sie z pieciu wyodrebnionych czesci, oznaczonych kolejno nastepujacymi tytutami: Wstep, Cel pracy, Materiat i metodyka, Wyniki, Wnioski/
Podsumowanie. Wszystkie skréty zastosowane w streszczeniu powinny by¢ wyjasnione. Po streszczeniu nalezy umiesci¢ nie wiecej niz pie¢ stow kluczowych.

2. Uktad pracy

Uktad pracy powinien obejmowac wyodrebnione czesci: Wprowadzenie (maksymalnie 1200 znakéw, w tym spacje i znaki interpunkcyjne),
Omaowienie/Dyskusja, Wnioski/Podsumowanie, Pismiennictwo. Pismiennictwo powinno by¢ utozone zgodnie z kolejnoscia cytowania prac w tekscie,

liczba cytowanych prac w przypadku prac oryginalnych — minimum 5 pozycji.

W imieniu Zespotu Redakcyjnego pisma Koordynator Anna Polonek



