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Szanocwne holeianki, Szanowni fioledzy!

Przekazujemy kolejny numer naszego pisma,
w ktérym prezentujemy informacje z wyda-
rzen, jakie miaty ostatnio miejsce.

Sktadam serdeczne gratulacje i zycze dal-
szych sukceséw Pani Barbarze Was — Laureat-
ce 8 edydji konkursu Potozna na Medal 2021 .
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Pani Lucy-
nie Mirzynskiej, ktéra otrzymata po raz dru-
gi tytut najlepszej Potoznej, w drugiej edydji
konkursu ,Anioty rodzi¢ po ludzku 2021".

W biezacym numerze znajdziecie Panstwo ciekawe

artykuty zwigzane z zawodem pielegniarki i potozne;j.
Jednym z nich jest artykut dotyczacy zmian, jakie za-
chodzag w zawodzie pielegniarki i potoznej. W praktyce
zawodowej polskich pielegniarek zgodnie ze swiatowy-
mi tendencjami coraz wiekszy nacisk kfadzie sie na wy-
korzystywanie wynikow badan naukowych. Oczekiwane
korzysci, to zwiekszenie bezpieczenstwa pacjenta, per-
sonelu medycznego oraz opieka na mozliwie najwyz-
szym poziomie.

Kolejny artykut, pt.: ,Wypalenie zawodowe a polskie
prawo pracy”’, dotyczy zjawiska wystepujgcego w gru-
pie zawodowej pielegniarek i potoznych, jakim jest wy-
palenie zawodowe. Wypalenie zawodowe rozumiane
jest, jako rezultat oddziatywania silnych lub dtugotrwa-
tych bodzcow stresogennych, z ktérymi pracownik nie
potrafi sobie poradzi¢. Jest zjawiskiem ogromnie zto-
zonym, wieloptaszczyznowym. Nie mozna odczytywac
go jedynie w sferze emocjonalnej, na rowni bowiem
uwzglednia¢ nalezy objawy somatyczne wystepujace
u dotknietych wypaleniem zawodowym pracownikow.
W Polsce przepisy prawa pracy nadal nie proponuja
w istocie zadnych skutecznych rozwigzar problemu
wypalenia zawodowego. Zarbwno po stronie pra-
cownikéw, jak i pracodawcow, brak jest narzedzi da-
jacych podstawe do reagowania na ten coraz bardziej
powszechny problem. Jego powszechno$¢ sprawia,
ze musi on zosta¢ zauwazony, tymczasem ustawodaw-
cy lekcewaza ten problem.

W biezacym numerze znajda Panstwo artykut doty-
czacy dziatalnosci samorzadu zawodowego i jego za-
dan realizowanych na rzecz pielegniarek i potoznych,

jak min.: organizowanie ksztatcenia pody-
plomowego, pomoc prawna, refundacja
ksztatcenia czy pomoc socjalna w sytu-
acjach losowych. Realizacja tej dziatalnosci
oparta jest na sktadkach cztonkowskich,
ktére stanowia gtéwne zrodto finansowa-
nia Izby.

W niniejszym wydaniu znajdg Panstwo

prezentacje wynikow badan przeprowa-
dzonych dzieki udziale Kolezanek i Ko-
legéw — pielegniarek, pielegniarzy oraz potoznych,
za co serdecznie dziekuje. Wyniki miedzy innymi tych
badan zostaty zaprezentowane na posiedzeniu Wo-
Jjewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS), ktérej
przewodniczyt wojewoda Matopolski. Dzieki wynikom
tych badan moglismy przedstawic realng sytuacje zwig-
zang z wykonywaniem zawodu, a takze mielismy pod-
stawy do wysuwania argumentow zwigzanych ze sta-
nem zdrowia personelu pracujacego w czasie pandemii
wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej w Krako-
wie podjeto decyzje, o wydaniu w oddzielnej publikadji
noweli ,Klucz niebieski” autorstwa Hanny Chrzanow-
skiej, napisanej pod pseudonimem Agnieszki Osieckiej.
Inicjatorkami jej wydania w oddzielnej publikacji byty
Helena Matoga i Kazimiera Zahradniczek. ,Klucz nie-
bieski” przekazany zostanie spotecznosci pielegniarek
i potoznych bezptatnie poprzez petnomocnikéw MOR-
PiP zachecam serdecznie do lektury.

Zachecam takze do przeczytania artykutu pt.: ,Btogo-
stawiona Hanna Chrzanowska patronkg uchodzcow?”

W zwigzku z militarnym atakiem Rosji na Ukraine,
peti niepokoju i checi niesienia pomocy uruchomi-
lismy subkonto, na ktére mozna dokonywac wptat na
rzecz pomocy obywatelom Ukrainy, uciekajagcym z te-
renéw objetych wojng. W pierwszej kolejnosci fundusze
te przekazane zostana na zakup $rodkéw medycznych
dla szpitali, gdzie trafiajg poszkodowani w wyniku dzia-
tan wojennych.

Tadeusz Wadas
Przewodniczacy MORPIP
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Marek Kucab
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AKTUALNOSCI

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

wszyscy z niepokojem obserwujemy militarny atak Rosji na Ukraine, naszego sasiada
zza wschodnigj granicy. Deklarujemy chec pomocy, w zwigzku z sytuacjg uruchomili-
sSmy subkonto w Krakowskim Banku Spotdzielczym z siedziba w Krakowie, ul. Rynek
Kleparski 8, dla wsparcia finansowego zbidrki na pomoc humanitarng. W pierwszej
kolejnosci fundusze te przekazane zostang na zakup srodkow medycznych dla szpi-
tali, gdzie trafiajg poszkodowani w wyniku dziatan wojennych.

Numer konta: 40 85910007 0020 0094 8618 0004
Nazwa zbiorki: Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa-Pomoc dla Ukrainy

Zbiérka numer 2022/742/OR zostata opublikowana w dniu 02/03/2022
na portalu www.zbiorki.gov.pl

Tadeusz Wadas
Przewodniczacy MORPIP, Prezes Fundagcji /‘? .
(] (]
I I | {blplp ®  FUNDACJA

Barbara Stupska RoTwols [
Wiceprzewodniczaca MORPIP, Cztonek Zarzadu Fundacji PIELEGNIARSTWA

REKOLEKCJE WIELKOPOSTNE
dla pielegniarek i potoznych
w klasztorze Siostr Dominikanek ,,Na Grodku”

Serdecznie zapraszamy na wielkopostne rekolekcje dla pielegniarek
i potoznych do klasztoru Siéstr Dominikanek ,Na Grodku”
Krakow ul. Mikotajska 21 w dniach 13-16 marca 2022 r.

= Wdniul3 marca:
godz. 19:00

= W dniach 14-15-16 marca:
godz.18:00

Rekolekcje gtosi
ks. mgr Michat Mroszczak
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrza-
nowskiej w Krakowie podjeto decyzje, o wy-
daniu w oddzielnej publikacji noweli ,Klucz
niebieski” autorstwa Hanny Chrzanowskiej,
napisanej pod pseudonimem AgnieszKki
Osieckiej. Inicjatorkami jej wydania w oddziel-
nej publikacji byty Helena Matoga i Kazimiera
Zahradniczek.

Informujemy, iz zgodnie z zapowiedzia wydawnicza, no-
wela ta zostala zamieszczona w opracowaniu ,, Dzieje pie-
legniarstwa i poloznictwa w Krakowie’, przygotowanym
pod redakeja Kazimiery Zahradniczek, ktorego wydanie
jest planowane w 2022 roku.

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej w Kra-
kowie sklada serdeczne podzigkowanie Rodzinie Hanny
Chrzanowskiej za udzielenie zgody oraz licencji na wy-
danie , Klucza niebieskiego”

W pazdzierniku 1934 roku, nakladem Wydawnictwa
Instytutu Literackiego w Warszawie, ukazal si¢ pierwszy
numer kwartalnika ,Marcholt’, poswiecony literaturze
i kulturze w odrodzonej Polsce. Wiodacym tematem pi-
sma byta troska o przyszloé¢ literatury narodowej, w za-
kresie kultury duchowej i wrazliwosci na prezentowane
wartosci.

nr 45, styczen-luty 2022

AKTUALNOSCI

W inauguracyjnym numerze zamieszczono nowele
»Klucz niebieski” autorstwa Hanny Chrzanowskiej, pi-
szacej pod pseudonimem Agnieszka Osiecka. W spra-
wie Jej pseudonimu pisemne oswiadczenie ztozyt doc.
dr Franciszek Bielak. Oswiadczenie to znajdowalo sie
wirdd Jej dokumentow w kopercie z napisem ,,Dla Tygo-
dnika Powszechnego po mojej + .z taka oto trescia: ., Pani
Hanna Chrzanowska jest autorka: 1. noweli pt. ,Klucz
niebieski” (Marcholt 1934) i 2. powiesci pt. ,Krzyz na
piaskach” (nakl. Biblioteki Polskiej 1938). Oba utwory
oglosita pod pseudonimem Agnieszki Osieckiej. Pod
tym samym pseudonimem oglaszala drobne utwory po-
etyckie przed II wojna swiatowa w ,Mysli Narodowej”
Po II wojnie swiatowej nie oglaszala swych utworéw.
Stwierdzam te fakty, gdyz po wojnie zjawily si¢ utwory
Agnieszki Osieckiej, ktore jednak nie wyszly z pracowni
p- Hanny Chrzanowskiej. Franciszek Bielak. W Krakowie,
dn. 26 wrzesnia 1972 . Okladka prezentowanej i wydanej
noweli dotyczy wylacznie egzemplarza autorskiego, ktory
H. Chrzanowska otrzymata od Wydawnictwa. Na oktad-
ce, obok nazwiska Agnieszki Osieckiej znajduja si¢ dwa
odreczne podpisy. Gorny, malo czytelny, to wlasnoreczny
podpis H. Chrzanowskiej. Dolny, czytelny ,, Hanna Chrza-
nowska;, to podpis umieszczony przez Aling Rumun, naj-
blizsza wspoltpracownice i wykonawczynig ostatniej woli
H. Chrzanowskiej. Archiwalny egzemplarz ,Klucza nie-
bieskiego™ udostepnito Katolickie Stowarzyszenie Piele-
gniarek i Potoznych Polskich Oddzial w Krakowie.

Opublikowana nowela zostala poprzedzona wprowa-
dzeniem przygotowanym przez Helene Matoge.

Trescia noweli ,,Klucz niebieski” jest drugi wyjazd
do Paryzu poetki Marii, po pigciu latach od jej pierwsze-
go rocznego pobytu. Bohaterka powiesci poetka Maria,
wrazliwa na pigkno znawczyni sztuki, poszukujaca sensu
zycia, powtornie wraca do Paryza. Bedac wtedy mloda
beztroska dziewczyna, ,runeto na nia pickno Paryza’
Z mlodzienczym entuzjazmem i zachwytem zwiedzata
muzea, galerie i miasto. Bywata na koncertach w kon-
serwatorium, zachwycona muzyka Beethovena. Miafa
swoje ulubione obrazy i rzezby w Luwrze. Kaplicy Sain-
te Chapelle poswigcila najpickniejszy ze swoich wierszy.

>



Te zabytki byly dla niej symbolami pickna, ktérego nie-
ustannie poszukiwala, dla nich tu przyjechata. Osobiste
przezycia, zakonczone nieudane malzenstwo, sprawity,
ze postanowita odwiedzi¢ Paryz, aby ponownie zetkna¢
sie z jego picknem. I ten powtdrny przyjazd i jej przezy-
cia, stanowia tres¢ , Klucza niebieskiego”

»Lecz dlawi mnie zal, ze juz nie mam czasu dac sig
jej przygarngcé po nowemu, nie po dawnemu, Ze nie
moge w jej cieniu zblizy¢ si¢ ku prawdzie wschodzgcej,
wyciggac reki po klucz niebieski...”

Informuje, iz wydany ,,Klucz niebieski” przekazujemy
spolecznosci pielegniarek i potoznych bezplatnie i zache-
cam do lektury.

Tadeusz Wadas — mgr pielegniarstwa, dr n. o zdro-
wiu, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki, Przewodniczacy Ma-
lopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie.

8 EDYCJA KONKURSU POLOZNA

NA MEDAL 2021

~ Barbara Stupska

Kampania spoteczno-edukacyjna juz 8 rok
zwraca uwage na kwestie zwigzane z jakoscia
opieki okotoporodowej oraz zaangazowaniu
i roli potoznej w zyciu kobiety i jej rodziny,
w tym waznym dla nich czasie. Kluczowym
elementem kampanii jest konkurs Potozna
na medal, ktéry co roku wytania 3 najlepsze
potozne ogolnopolskie i najlepsze potozne
z kazdego wojewddztwa. Do konkursu potoz-
ne moga zgtosic sie same, a takze zgtaszane
sg przez swoje pacjentki oraz ich rodziny. To
rowniez oni oddaja gtosy na nominowane po-
tozne. Oddanie gtosu czy zgtoszenie do kon-
kursu, to swego rodzaju podziekowanie za za-
angazowanie i empatieg, jakg potozna obdarza
rodzine, za poswiecony czas, za zrozumienie
i wystuchanie w czasie, kiedy rodzi sie wiele
pytan i obaw zwigzanych z cigza i porodem.

Laureatka 8 edycji konkursu Polozna na Medal
2021 r. Wojewddztwa Malopolskiego zostala po-

lozna Pani Barbara Was.

Jak podaje, od 2009 roku pracuje w szpitalu na trakcie
porodowym, od 2014 roku jako potozna srodowiskowo-
-rodzinna. Jej miejsca pracy, gdzie z pasja wykonuje swoj
zawdd, to Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskie-
go w Krakowie SPZOZ - trakt porodowy oraz Klinika
Potoznicza Barbara Was Zabierzow Bochenski, a takze

Niepotomickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Przychod-

nia w Zabierzowie Bochenskim - potozna $rodowisko-
wo-rodzinna.

W swojej pracy zapewnia holistyczna opieke okoto-
porodowa na terenie gminy Niepolomice, Wieliczki,
Krakowa i okolic. Pomaga kobietom i parom w ciazy,
podczas porodu i po porodzie. Wierzy w naturalng sile,
madro$¢ i milo$¢ rodzacej kobiety. Wspiera i edukuje
przyszfa mame i pokazuje, ze jej wewnetrzna wiara we
wlasna moc bardzo pomaga przejs¢ przez czas ciazy i po-
rodu. Pomaga przygotowa¢ sie do porodu na roznych
plaszczyznach - fizjologicznej, emocjonalnej i fizyczne;.
Wprowadza do swojej praktyki sprawdzone, nowocze-
sne rozwiazania jak poréd w stanie glebokiej relaksacji,
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prowadzi pary w rytmie hipnorodzenia. pragnie poka-
zaé $wiatu, ze taki porod nie musi by¢ niedostepny. Tak-
ze porod w szpitalu tez moze by¢ cudownym i godnym
doswiadczeniem. Wykazuje wobec pacjentek spokoj
i zyczliwo$¢, rozumie ich potrzeby. Pacjentki czuja sie
bezpieczne i w pelni zaopiekowane przez caly okres ciazy,
w czasie porodu i po porodzie, dzigki czemu nie musza
szukac innego wsparcia.

Pani Basia ma 11 lat doswiadczenia w pracy w szpitalu
jako potozna (6 lat jako polozna srodowiskowo-rodzin-
na). Jest instruktorem hipnorodzenia (Instructor Hyp-
nobirthing International), ukonczyta studia potoznicze
Collegium Medicum U], studia podyplomowe z zarza-
dzania w opiece zdrowotnej na WSEII, jest specjalista
pielegniarstwa polozniczo-ginekologicznego.

Oto, co sama o sobie méwi:

Edukuje, jak prawidlowo przygotowa¢ sie do porodu,
prowadze indywidualne kursy rodzenia w stanie glebo-
kiej relaksacji, dzieki ktérym przyszli rodzice, a zwlaszcza
mamy, zyskuja spokoj i bezpieczenstwo oraz pozytywne
nastawienie do porodu, macierzynstwa oraz rodziciel-
stwa. — Pomagam w przyjéciu ich malenstwa na $wiat —
zalezy mi na tym by moja pacjentka czula si¢ przygoto-
wana do porodu - by rodzita w poczuciu zaufania, w do-

brej domowej atmosferze, z poszanowaniem rzeczy, na
ktorych najbardziej jej zalezy, zwracam uwage na indywi-
dualno$¢ procesu narodzin - to, jak wazne jest przygoto-
wanie kobiety do porodu na réznych plaszczyznach - fi-
zjologicznej, emocjonalnej i fizycznej. — Pokazuje swiatu,
ze porod w szpitalu takze moze by¢ przezyciem picknym
i godnym, z poszanowaniem wszelkich praw. — Edukuje
i ucze rodzicow jak przejs¢ przez poldg, jak zadbac¢ od-
powiednio o laktacje, jak opiekowac si¢ i pielegnowac
noworodka.

Malopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
sktada serdeczne gratulacje oraz podzigkowania za cigz-
ka prace, opieke i wsparcie kobiet w niezwyklej drodze
do macierzynstwa. Zyczymy Pani Barbarze Was wszelkiej
pomyslnosci w zyciu osobistym oraz sukcesow w dalszej
pracy zawodowej. Spetnienia wszystkich zamierzen i wie-
le satysfakeji z wlasnych dokonan, wytrwatosci w zmaga-
niu si¢ z przeciwnosciami losu oraz drobnych zachwytow
i pogody ducha na co dzien.

Literatura:
L. https://www.barbarawas.pl/
2. https://poloznanamedal.info/profil/barbara-was

3. https://poloznanamedal.info/o-pnm

DRUGA EDYCJA KONKURSU NA NAJLEPSZA
POLOZNA , ANIOLY RODZIC PO LUDZKU 2021"

- Barbara Stupska

Po raz drugi tytut przyznano Poloznej Srodowisko-

wo-Rodzinnej Pani Lucynie Mirzynskiej z Krakowa

Fundacja Rodzi¢ po Ludzku od lat uwaznie
przyglada sie sytuacji na porodéwkach i wa-
runkom pracy potoznych. Obserwujemy ich
profesjonalizm w opiece nad kobietami i no-
worodkami, szczegdlnie w tym niezwykle
trudnym czasie jakim jest pandemia. Dlate-
go Fundacja zorganizowata juz po raz drugi
konkurs, w ktorym pokazuje swiatu wspaniate
potozne Anioty, zachecajac do szukania dobra
i piekna w otaczajacej nas trudnej rzeczywi-
stosci. Potoznych, ktére pomimo zmeczenia
pandemia, wcigz z pasja i zaangazowaniem
prowadza ku macierzynstwu.

nr 45, styczen-luty 2022

Celem konkursu bylo znalezienie tych pofoznych,
o ktorych kobiety w swoich wspomnieniach mowia
“aniof” Poloznych - bohaterek dnia codziennego, czy-
niacych droge do macierzynstwa niezwykla. Tych zwy-
klych kobiet o niezwyklej sile, ktorym szczegolnie bliska



jest idea opieki i rodzenia po ludzku. Fundacja zacheca
kobiety, ktore na swojej drodze spotkaly wyjatkowe
polozne, do wskazania ich w glosowaniu na portalu
www.GdzieRodzic.info, jednoczesnie apelujac do potoz-
nych o rejestrowanie si¢ w bazie. Tam potrzebujace pro-
fesjonalnego i zyczliwego podejscia kobiety znajda swoje
polozne! Czgsto przeciez od poloznej zalezy, szczegdlnie
w czasach pandemii, jak kobieta bedzie wspomina¢ po-
rod i pierwsze chwile razem ze swoim nowonarodzonym
dzieckiem. Konkurs ,, Anioly Rodzi¢ po Ludzku” jest po-
dzickowaniem dla wszystkich poloznych za ich cigzka
prace i wsparcie kobiet na salach porodowych, oddzia-
tach potozniczych, w ich domach, na zajeciach szkot ro-
dzenia. W czasach pandemii wykonuja one swoj zawod
w szczegOlnie trudnych warunkach.

W pierwszym etapie konkursu glos mialy kobiety
— uzytkowniczki portalu Gdzie Rodzi¢ Info. Sposrod
wszystkich potoznych bioracych udzial w plebiscycie
wybrano te, ktére ich zdaniem zastuguja na wyréznienie,
a wybor mogly uzasadni¢ dodatkowo komentarzem opi-
sujacym zalety ich kandydatki na ,aniota” Glosy zbierane
byly do 15.10.2021 roku. Drugim etapem byla praca Ka-
pituly, ktora na podstawie tych opinii wybierata dwie po-
tozne z kazdego rejonu Polski - jedna pracujaca w szpita-
lu, druga w $rodowisku z kobietami.

Inauguracje konkursu poprzedzilo spotkanie Kapi-
tuly, w ktdrej sktad wchodzito 10 wyjatkowych kobiet:
Justyna Dabrowska, Magda Motek, Agnieszka Lisiecka,
Ewa Wietrak, Elzbieta Cherezinska, Anna Matek, Dorota
Karkowska, Alicja Kost, Lara Gessler oraz Joanna Pietru-
siewicz.

Kapitula Konkursu wybrata dziesie¢ Laureatek, ktore
otrzymaly statuetke i tytul , Aniofa Rodzi¢ po Ludzku”
Oto dziesie¢ Anioléw Rodzi¢ po Ludzku 2021:

Katarzyna Firlej z Kartuz,
Malgorzata Firlej z Rzeszowa,

Katarzyna Karzel z Lomianek,

Marta Konieczna z Kornika,

Renata Matysiak ze Sztumu,

Lucyna Mirzynska z Krakowa,
Karolina Raczak-Moron z Pyskowic,
Maria Stepien z Trzebnicy,

Sandra Gnas-Surdacka z Krasnika,
Karolina Swigtochowska z Warszawy.

Wyjatkowe wyréznienie Super Aniofa Rodzi¢ po Ludz-
ku otrzymata w tym roku potozna Irena Chotuj - za czule
poloznictwo realizowane przez 56 lat i za ubogacanie
poloznictwa poloznym.

Fudacja Rodzi¢ po Ludzku w tym roku obchodzi swoje
25-lecie i przez caly czas dziala po to, aby kazda kobie-
ta mogla urodzi¢ swoje dziecko w godnych warunkach,
otoczona szacunkiem i opieka. Fundacja prowadzi staly
monitoring opieki okotoporodowej w Polsce, ujawnia
naduzycia i famanie prawa, prowadzi interwencje w sy-
tuacji naruszen prawa, wnosi glos kobiet do przestrzeni
publicznej oraz promuje dobre praktyki.

Matopolska Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
skfada Pani Lucynie Mirzynskiej serdeczne gratulacje
oraz podzigkowania za ci¢zka prace, opieke i wsparcie
kobiet w niezwyklej drodze do macierzynstwa. Zyczymy
wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym oraz sukce-
sow w dalszej pracy zawodowej. Spelnienia wszystkich
zamierzen oraz drobnych zachwytéw i pogody ducha
na co dzien.

Ponizej Laudacja dla Pani Lucyny.

Literatura:

1. https://m.facebook.com/wydawnictwoespe/photos/a-
.206118864054/10158936029864055/?type=3&source=48

2. https://gdzierodzic.info/anioly-rodzic-po-ludzku-2021/

3. https://www.google.com/search?q=lucyna+mirzy%C5%84ska-+szkola+ro-
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LAUDACJA DLA PANI LUCYNY MIRZYNSKIEJ

Pani Lucyna to, wedlug stéw jej podopiecznych, aniot w ludzkiej skorze - to potozna z
powotania, cudowne serce, piekna dusza. PoloZna z pasj3 - kocha to co robi, pozwala
zapomnie¢ o traumach poprzednich porodéw, ratuje laktacje, a pandemia nie byta i nie jest
dla niej zadng przeszkoda.

Pani Lucyna z peinym zaangazowaniem zapewnia profesjonalne wsparcie przed porodem,
po porodzie | podczas catego macierzynstwa! Co nie zwykle Pani Lucyna utrzymuje kontakt
ze swoimi pacjentkami wiele lat po porodzie stajgc sie przyjacielem i aniolem strézem catych
rodzin - wspiera zwigzki, rodzinne biznesy, promuje talenty swoich podopiecznych. Otacza
opiekg calg rodzine i sprawia, ze kazdy w rodzinie czuje sie wazny i potrzebny. A to takie
niezwykte w czasach, w ktorych kréluje i dominuje wszechobecny indywidualizm. Ale to
zaledwie poczatek tego co o Pani Lucynie mozna i trzeba powiedzie¢. Na bazie dostepnych
platform stworzyta spoteczno$¢ mlodych mam a grupa pacjentek pani Lucyny to istna wioska
wspierajacych sie kobiet. Pani Lucyna to po prostu potozna z misja.

To takze cztowiek wielkiej wiedzy. Prowadzi zajecia z edukacji przedporodowej i jest autorkg
ksigzki pt. ,Pierwsza pomoc w nauce macierzynstwa”, ktéra jest niezbednikiem dla kazdej
miodej mamy i tak jak sama autorka w jej codziennym Zyciu zawodowym rozwiewa wszelkie
watpliwosci mtodych mam.

O Pani Lucynie mozna oczywiscie méwi¢ wiele i diugo, ale czas mnie goni, ale to co nie
moze na pewno umkng¢ uwadze to to, e w centrum jej zainteresowania byta, jest i pewnie
bedzie juz na zawsze kobieta. Swoim podopiecznym Pani Lucyna czesto powtarza:
pamigtajcie dzieci sg wazne ale Wy tez jestescie wazne. | te proste stowa bardzo pomagajg
kobietom przejs¢ przez cigze i macierzynstwo - dodajg im tak potrzebnej w tym okresie
pewnosci siebie | umacniajg w roli matki. A wdziecznos¢ jej pacjentek mozna zamknaé w
trzech krétkich stowach, ale jak wiele méwigcych stowach” Po prostu dziekuje”.

I na koniec, od siebie, chciatabym odwota¢ sie do stéw Jose Saramago, ze ludzie to ,anioty
bez skrzydet, i to jest wiasnie takie piekne, urodzi¢ sie bez skrzydet i wyhodowac je sobie”.
Pani Lucyna tego dokonata — wyhodowata piekne, duze, silne skrzydia, ktére, pokonuja, jak
pokazuje praktyka przeszkody, dajg wsparcie i otaczajg opieka. Takie skrzydia zastugujg na
wielkie uznanie. Pani Lucyno zycze Pani, aby te wyhodowane przez Panig piekne skrzydta
staly si¢ Zrodiem sity rowniez dia Pani. Sity potrzebnej tak w zyciu zawodowym jak i
prywatnym, aby byly nieustajgca inspiracjg dla Pani pomystéw. Niech Pani z ich pomoca
siega wysoko, do gwiazd i wreszcie zycze, aby te skrzydta dostarczyly Pani nieustajgce;
radosci, satysfakcji i poczucia spetnienia. Raz jeszcze dzigkujemy i gratulujemy a obecnej z
nami Pani Ani gratulujemy takiej mamy.

Agnieszka Lisiecka, adwokat, wspélnik kancelarii Wardyriski i wspélnicy sp.k.
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ZAWODU

- Alina Kaczor

Juz starozytny filozof Herklit z Efezu gtosit:
.ze jedyna stata rzeczg w zyciu jest zmiana”.
Tylko jeden czynnik pozwala sie do tej zmia-
ny dobrze przygotowad, jest to wiedza, ktora
powinna byc¢ rzetelna, oparta na badaniach,
praktyce i doswiadczeniu. Wiedza gwarantu-
je rozwdj, a przede wszystkim przystosowanie
sie do zmian albo ich kreowanie. Ukierunko-
wanie na poszerzanie wiedzy w zawodzie pie-
legniarki, to wybor studidow na prestizowych
uczelniach, kursy specjalizacyjne, kwalifikacyj-
ne i wiele innych form doksztatcania. Rozwj
i podnoszenie kompetencji moga by¢ forma
kreowania pozytywnych zmian w praktyce
pielegniarskiej a nowe szkolenia, ktére zosta-
ng wprowadzone, beda to umacniac.

Zdobywanie wiedzy w trakcie kursow specjalistycznych,
to bardzo dobry sposob na uzupelnienie lub zdoby-
cie okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci. Rownie
dobrym sposobem poszerzania wiedzy jest zadawanie
pytan i poszukiwanie najlepszych rozwiazan w opiece
nad pacjentem poprzez analize najnowszych osiagniec
naukowych w naszej dziedzinie. Nowoczesne podejécie
do sprawowania mozliwie najlepszej opieki nad pacjen-
tem oparte na dowodach naukowych to Evidence Based
Nursing Practice.

W praktyce zawodowej polskich pielegniarek zgodnie
ze $wiatowymi tendencjami rowniez coraz wigkszy na-
cisk kladzie si¢ na wykorzystywanie wynikow badan na-
ukowych. Oczekiwane korzysci, to zwigkszenie bezpie-
czenstwa pacjenta, personelu medycznego oraz opieka
na mozliwie najwyzszym poziomie.

Zdaniem 1. Wronskiej — ,odpowiedni poziom ksztal-
cenia pielegniarek i potoznych ma ogromne znaczenie
w ustawicznym rozwoju. Jezeli system ksztalcenia w Pol-
sce bedzie realizowany na wysokim poziomie i bedzie
stale unowoczesniany, to jakos¢ swiadczonych ustug be-
dzie rowniez wyzsza’. Taka opini¢ podziela szeroka grupa
pielegniarek, ktorym zalezy na samodzielnym podejmo-
waniu decyzji w opiece nad pacjentem, podkreslaniu od-
rebnosci zawodu oraz jego wizerunku.

»Zacznijmy od dlaczego” — zadawanie pytan jest bar-
dzo pozytywna cecha. To pytanie zadawane jest juz bar-
dzo wezesnie. Dzigki niemu poznajemy swiat. Dowiady-
wanie si¢, rozumienie i znajdywanie rozwiazan, to nie-
odzowny element w dazeniu do rozwoju. Zrozumienie,
a nastepnie akceptowanie zmian modyfikuje otoczenie.
»Dlaczego tak? Dlaczego to? Dlaczego powinnam? Dla-
czego chee?” w ten sposob przechodzimy przez rozne
etapy zachodzacych zmian, np. zrozumienie powstawa-
nia nowych szkolen i podejmowania odpowiedzialnosci
za migdzy innymi stan odzywienia pacjenta. ,, Jak? Kiedy?
Kto?” — doprowadzi nas do celu, a naszym jest poprawa
opieki nad pacjentami. Wszystkie pytania stanowia tez
podstawe do stawiania nowych hipotez w badaniach na-
ukowych aby osiagnac rozwdj praktyk pielegniarskich.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej dokonano
zmian w systemie ksztalcenia pielegniarek wprowadza-
jac ksztalcenie tylko na poziomie wyzszym. To jednak
nie zakonczylo procesu. Nadal zmieniaja si¢ standardy
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek, w poszcze-
golnych dziedzinach pielegniarstwa zarowno w zakresie
form ksztalcenia, $ciezek rozwoju zawodowego, trybu
ksztalcenia jak i jego finansowania.

W 2019 roku Minister Zdrowia wydat zarzadzenie no-
welizujace w sprawie powolania podzespoléw meryto-
rycznych do spraw opracowania zmian w zakresie ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Obec-
nie trwaja prace, ktdre zastapia obecna liste specjalizacii,
co umozliwi pielegniarkom poszerzenie wiedzy oraz
nabycie nowych kompetencji. Budowanie suwerennosci
zawodu pielegniarki w Polsce bedzie rozbudowywane
o nowe dziedziny. Czynnosci, ktore zgodnie z kompe-
tencjami moga obja¢ zmiany, to m. in.: wizyta pielegniar-
ska, podczas ktorej pielegniarka moze wykonac badania
kontrolne czy zleci¢ ich systematyczne wykonywanie co
pewien czas. Porady pielegniarek w opiece srodowisko-
wej lub opiece dlugoterminowej pozwolily w znaczacy
sposob usprawni¢ opieke nad seniorami i osobami prze-
wlekle chorymi w domu. Nowelizacja ma réwniez wpro-
wadzi¢ odrebne finansowanie $wiadczen pielegniarskich.

Wedtug danych Narodowego Funduszu Zdrowia, kto-
ry powoluje si¢ rowniez na dane Ministerstwa Zdrowia,

MALOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



nawet 30 proc. obecnych porad lekarskich mogloby by¢
realizowanych przez pielegniarki w ramach porad pie-
legniarskich. Juz dzi$ pielegniarki moga wykonywac bez
zlecenia lekarskiego $wiadczenia zapobiegawcze, dia-
gnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne oraz samodzielne
ordynowa¢ niektore leki, srodki spozywcze specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego, wyroby me-
dyczne oraz wypisywac recepty w realizacji $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej. (Rozp. MZ z dnia 23 wrzesnia
2019 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki spe-
cjalistycznej Dz. U 2019 poz1864). Pielegniarka i po-
fozna posiadajace tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dyplom ukonczenia studiow
co najmniej pierwszego stopnia na kierunku piele-
gniarstwo lub poloznictwo maja prawo wystawia¢
skierowania na wykonanie okreslonych badan
diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki
laboratoryjnej, z wyjatkiem badan wymagajacych
metod diagnostycznych i leczniczych stwarzaja-
cych podwyzszone ryzyko dla pacjenta. (art. 15a ust.
6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i potoznej). W poréwnaniu z innymi krajami europejski-
mi nadal jednak sg istotne roznice w kompetencjach pie-
legniarek, np. w zakresie ordynowania lekow. Lista lekow
w Polsce, ktore moze wypisac pielegniarka jest o wiele
krotsza niz w Wielkiej Brytanii, a w Stanach Zjednoczo-
nych pielegniarka moze wypisa¢ wszystkie leki z wyjat-
kiem narkotycznych w zaleznosci od stanu. Pielegniarki
moga rowniez przeja¢ czes¢ badan diagnostycznych lub
wykonywanie niektorych zabiegow, jak np. leczenie ran
przewlektych. W tym zakresie wiedza i praktyka piele-
gniarek jest ogromna.

Pamieta¢ nalezy, ze sprawnos¢ funkcjonowania sys-
temu opieki zdrowotnej w istotny sposob wptywa na
codzienne zycie obywateli naszego kraju. Aby mozna
byto zapewni¢ prawidtowo dzialajaca opieke medyczna
na wysokim poziomie, nie moze zabrakna¢ w systemie
wykwalifikowanego personelu pielegniarskiego, ktory
stanowi najliczniejsza grupe sposrod zawodow medycz-
nych. Zapewniajac pacjentom nalezyta opieka,
trzeba pamieta¢ o posiadanych kwalifikacjach
i mozliwosci ich podnoszenia, ale tez o liczebno-
$ci personelu pielegniarskiego i jego strukturze
wieku. Wyraznie widoczna jest tendencja podno-
szenia poziomu wyksztalcenia i przygotowania
do pelnienia funkcji zawodowych. Niepokojace sa
jednak prognozy dotyczace liczby pracujacych pie-
legniarek i poloznych.
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Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych, realizujac
ustawowy obowiazek sprawowania pieczy nad nalezy-
tym wykonywaniem zawodu nalozony przez ustawo-
dawce prowadzi szereg dziatan majacych na celu stwo-
rzenie uwarunkowan prawnych i organizacyjnych umoz-
liwiajacych ksztalcenie ustawiczne pielegniarek oraz dazy
do rozwoju zawodu.

Za nowoczesny model opieki pielegniarskiej uwaza
si¢ Primary Nursing oparty na zalozeniu: ,mdj pacjent
- moja pielegniarka’, gdzie podstawa jest indywidualny
plan opieki nad pacjentem. Ten model opieki zaklada
odpowiedzialno$¢ jednej pielegniarki za calos¢ opieki
sprawowanej nad pacjentem. Samodzielna praca w opar-
ciu o ten model mobilizuje pielegniarki do ustawicznego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania

coraz trudniejszych zadan i rozszerzania zakresu kom-
petencji w opiece nad pacjentem. Stosowanie modelu
opieki pielegniarskiej opartej o Primary Nursing spraw-
dza si¢ szczegolnie w opiece srodowiskowej, diugoter-
minowej, hospicjum, domach spokojnej starosci, opiece
zywieniowej w warunkach domowych itd. Stawia przed
pielegniarkami wymagania, ale otwiera nowe mozliwo-
$ci. Pielegniarka pracuje z lekarzem (nie dla lekarza),
z pacjentem i jego rodzing, i innymi cztonkami zespotu
terapeutycznego. Lekarz w tym modelu informuje i wy-
jasnia wszystkie podejmowane lub planowane dziafania.

Zdrowie i zycie jest najwyzsza wartoscia. Mimo to,
ze naukowcy bezustannie poszukuja nowych proce-
dur, wprowadzaja nowe leki, to utrata zdrowia i zycia
jest nadal nieodwracalna. Zawod pielegniarki daje nam
mozliwos¢ obserwowania i bycia czescia takich momen-
tow w zyciu naszych podopiecznych, kiedy wszystko sie
koniczy albo zaczyna. Swiadomos¢ jak bezcenne jest na-
sze uczestnictwo w takich momentach, czasem bardzo
trudnych i z jak duza odpowiedzialnoscia to sie wiaze,
powoduje, ze musimy si¢ na takie sytuacje przygotowy-
wac przez ciagle doskonalenie. Celem ciaglego uczenia
si¢ jest sprawowanie opieki nad pacjentami na najwyz-
szym poziomie.

Obserwujac obecne placowki ochrony zdrowia, gdzie
jako pielegniarki wykonujemy swoje obowiazki, wi-
dzg ogromne réznice miedzy terazniejszoécia a czasem,
w ktorym kiedys rozpoczynatysmy prace. Ten stary obraz
szpitali z przed dwudziestu-trzydziestu lat jest smutny
w poréwnaniu z dzisiejszymi realiami. Zaréwno wyglad
placowek, sprzet oraz coraz nowoczesniejsze procedu-
ry, np. diagnostyczne daja znaczaco wicksze mozliwosci
pacjentom. Dzisiaj mozemy $ledzi¢ szlaki wewnatrzko-
morkowe, ktére decyduja o powstaniu nowotworu lub
mozemy wskaza¢ blad wewnatrz genu, ktory decyduje
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o powstaniu schorzenia a zarazem otwiera nam mozli-
wos¢ leczenia choroby. Dzisiaj medycyna nadal nie zna
odpowiedzi na wszystkie pytania, ale z czasem bedziemy
wiecej rozumiec. Dlatego rozwoj medycyny, to réwniez
rozwdj jej dziedzin w tym pielegniarstwa. Pielegniarka
musi posiadac¢ interdyscyplinarna wiedzg, zeby adekwat-
nie reagowa¢ i planowa¢ opieke pielegniarska dosto-
sowang do sytuacji zdrowotnej pacjenta. Wspolczesna
pielegniarke powinna charakteryzowa¢ samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji, umiejetnosci psychospotecz-
ne takie jak: wlasciwa komunikacja oraz umiejetnosci
obstugi nowoczesnych systemow teleinformatycznych
w placowkach ochrony zdrowia.

Postep w medycynie jest nieunikniony i koniecznos¢
zmian w praktyce pielegniarskiej rowniez. To czy i kiedy
zaakceptujemy zmiany zalezy wylacznie od nas samych.
Zalezy od naszych wartosci i motywagji, ktérymi sie kie-
rujemy. Dla wigkszosci pielegniarek na pierwszym planie
jest zdrowie i Zycie naszych pacjentow czesto kosztem
duzego obciazenia praca i nieadekwatnego do pracy wy-
nagrodzenia. Co nie bedzie sprzyjalo wlasciwej motywa-
cjiiréwnowadze w zyciu.

Kolo zycia jest dobra ilustracja tego, co jest wyznaczni-
kiem dla kazdego z nas. Wskazuje, co jest dla nas niewaz-
ne, a co mozna zmienic aby czuc si¢ lepie;j.

Koto zycia
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Czesto niezachowanie réwnowagi, czyli oddalanie
sie od $rodka kota w nieréwnych proporcjach, w kazdej
sferze moze spowodowa¢ mniejsza che¢ do angazowa-
nia si¢, wywierania wplywu na otoczenie, bycia liderem
a przeciez w przysztosci to miedzy innymi pielegniarki
w systemie opieki medycznej powinny zmienia¢ rzeczy-
wisto$¢ i stawia¢ wymagania w swoich $rodowiskach.
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Madre zarzadzanie w placowkach medycznych powinno
opiera¢ sie na poszukiwaniu kompetentnego personelu
pielegniarskiego i kreowanie liderow zmian w jakosci
opieki. To powoduje budowanie bezpiecznego i pozy-
tywnego $rodowiska w pracy. Warto podkresli¢ aser-
tywne i jednoczesnie empatyczne osoby moga tworzy¢
unikatowe profesjonalne zespoly. Sprawne zarzadzanie
w polaczeniu z podnoszeniem kwalifikacji, to najlepszy
sposob na ukierunkowanie zmian majacych na celu po-
prawe jakosci opieki dla pacjentow.

Czesto przypominam sobie w réznych sytuacjach
stwierdzenie: ,Wyzwania, do ktérych podchodzi si¢ we
wiasciwy sposob sa do pokonania” Lionel Shriver. Chciej-
my tak mysle¢ i zmienia¢ nasze myslenie, podejmujmy
dzialania, ktére doprowadza do zmiany i rozwoju.

Niewatpliwie, kazdy z nas jest inny i posiada indywi-
dualny charakterystyczny dla siebie zespol cech, ktory
wplywa na sposob wykonywania obowigzkéw miejscu
pracy. Dzigki tym réznicom czujemy sie dobrze w roznych
miejscach pracy. Wybieramy prace z pacjentami z bardzo
roznymi problemami zdrowotnymi, np. w oddziatach
pediatrycznych, psychiatrycznych, onkologicznych czy
anestezjologicznych. Nie kazdy umie pracowac z matymi
dzie¢mi, gdzie placz dziecka i rozpacz rodzicow jest sytu-
acja emocjonalnie trudna. Kierujac si¢ samoswiadomoscia
swoich cech i emocji oraz umiejetnosciami radzenia sobie
w sytuacjach trudnych wybieramy swoje stanowiska pracy.

Wazne, aby decyzja o miejscu pracy byla podyktowana
samoswiadomoscia swoich kompetencji i cech charakte-
ru. To bardzo wazne, zeby dobrze si¢ czu¢ w miejscu pra-
cy i w sposob profesjonalny wykonywac swoje obowiazki
podejmujac swiadome decyzje. To nasze swiadome de-
cyzje podejmowane na postawie rzetelnej wiedzy i do-
swiadczenia wplywaja na jako$¢ opieki nad pacjentami,
a posrednio na spostrzeganie spofeczne zawodu. Kazda
z nas powinna pamigtac, ze zawod pielegniarki, to zawod
samodzielny i tak powinien by¢ spostrzegany. Wielu li-
deréw zespotow pielegniarskich podejmuje dzialania
majace na celu podkreslenie suwerennosci i decyzyjnosci
w dziataniach na korzys¢ pacjenta.

Terazniejszos¢ opieki, np. nad pacjentami niedozywio-
nymi w Polsce znaczaco odbiega od standardow i prak-
tyk z innych krajow europejskich. Dzisiaj pielegniarki nie
moga samodzielnie decydowac o wlaczeniu doustnego
zywienia medycznego pacjentom, ktorzy ze wzgledu na
trudnosci z potykaniem przyjmuja zbyt mala ilos¢ diety
kuchennej w stosunku do zapotrzebowania energetycz-
nego. W naszych realiach pielegniarka moze pokiero-
wac pacjenta badz jego opiekuna do lekarza, ktory zleci
zastosowanie specjalistycznych preparatow doustych
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lub skieruje pacjenta na zalozenie dostepu do przewo-
du pokarmowego. W innych krajach pielegniarka sama
podejmuje taka aktywnos¢. Nalezaloby poszerzy¢ za-
kres szkolen pielegniarek i wdrozy¢ - juz podczas nauki
zawodu zakres zywienia dojelitowego - aby w przyszlo-
sci docelowo umozliwi¢ szybsza kwalifikacje pacjenta.
Obecnie czg$¢ pielegniarek posiada umiejetnosci umoz-
liwiajace opieke nad pacjentem niedozywionym. Jesli
potrzebna jest wiedza w tym zakresie, pielegniarka moze
ja poszerzy¢ na szkoleniach z zakresu leczenia zywienio-
wego. Pielegniarka potrafi i moze samodzielnie zaklada¢
i wymienia¢ sondy nosowo-zofadkowe. Nowe szkolenia
poszerzaja ten zakres réwniez o wymiane zglebnikow
gastrostomijnych. W wielu krajach sondy sa przeszloscia.
W Polsce, z powodu zbyt rzadko zakladanych gastrosto-
mii, sondy nosowo-zofadkowe powinny by¢ czeéciej za-
kladane wlasnie przez pielegniarki.

Powinnismy dazy¢ do osiagniecia standardow swiato-
wych, gdzie gastrostomie proponuje si¢ pacjentom nawet
w okresie miedzy zabiegowym, tymczasowo w okresie
prowadzenia intensywnej lub inwazyjnej terapii a pacjen-
ci objeci sa leczeniem dietami medycznymi. Duzy nacisk
kladzie sie na nowoczesne procedury, a zapominamy
o elementarnych potrzebach pacjenta, takich jak odzy-
wianie. Obecna wiedza dotyczaca Zywienia klinicznego
i dostepnos¢ oraz réznorodnos¢ diet przemystowych po-
zwalaja znaczaco poprawic jako$¢, przedtuzyc zycie, a na-
wet w wielu sytuacjach, je uratowac. Dlatego umozliwie-
nie pielegniarkom podejmowania decyzji w tym zakresie,
zwlaszcza tam gdzie pielegniarka sprawuje bezposrednia
opieke nad pacjentem w domu, pozwoli na szybkie roz-
wigzanie probleméw pacjenta (w tym réwniez i jego
opiekunéw), w zakresie prawidtowego odzywiania. Piele-
gniarki powinny w tym zakresie wywiera¢ wplyw na sro-
dowisko medyczne oraz platnika czyli NFZ, aby podnosi¢
zaréwno standard opieki jak i jako$¢ zycia pacjentow.

Postep w zakresie zywienia klinicznego, postugiwa-
nie si¢ nowoczesnym sprzetem i postepowanie wediug
nowych schematow wydaje si¢ nieuniknione. Dazenie
do wprowadzenia nowoczesnego podejscia do zywienia
klinicznego w Polsce powinno by¢ priorytetem. Koniecz-
ne jest zwigkszenie liczby zakladanych gastrostomii typu
PEG, poniewaz opieka i pielegnacja tego dostepu jest
duzo fatwiejsza dla pacjentow i ich opiekunow od sondy
nosowo-zoladkowej. Koniczne jest poszerzenie wiedzy
calego srodowiska medycznego w Polsce, w tym zakresie,
aby mozna bylo wprowadzi¢ zmiany. Wiedzy szukajmy
u praktykow i szkoleniach rekomendowanych przez Na-
czelng Izbe Pielegniarek i Poloznych. Wydatki na eduka-
cje sa najlepsza inwestycja a szkolenia powinny by¢ pro-
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wadzone przez specjalistow w tej dziedzinie, np. przez
sprzedawcow, ktorzy kieruja si¢ informacjami marke-
tingowymi. Powinni$my swoj rozwoj opiera¢ na faktach
naukowych.

Jako przyklad chciatabym przedstawi¢ autentyczna sy-
tuacje pacjentki zywionej dieta przemystowa dojelitowo.

Opis przypadku:

Pelniac opieke nad siedemdziesiecioletnia pacjentka
z rozpoznaniem Choroby Alzcheimere, opiekun ko-
rzystajac z mojej obecnosci przedstawit mi problemy
w opiece nad swoja tesciowa blisko dziewigédziesioletnia
kobieta. Starsza pani pomimo swojego wieku byta bardzo
samodzielna, sprawna intelektualnie, cierpiata tylko na
niedostuch. Jednak w dos¢ krotkim czasie ostabla, prze-
stala chodzi¢ i wystapily obrzeki w okolicy kostek. Zale-
cifam jej zgloszenie si¢ do lekarza POZ celem dokona-
nia diagnostyki, ale jednoczesnie wdrozenie ONS (Oral
Nutrition Support - doustynych diet przemystowych),
ze wskazaniem na diete wysokobiatkowa. Po zastosowa-
niu ONS w przeciagu dwoch miesiecy dziewie¢dziesie-
cioletnia pacjentka powrdcita do codziennej aktywnosci,
m.in. opiekowala si¢ szescioletnimi prawnukami.

To nie jedyny taki przyklad, kiedy wykorzystujac swo-
ja wiedze i kompetencje a nastgpnie podejmujac dziala-
nia poprawiamy jakos¢ zycia pacjentow. Zapobieganie
niekorzystnym skutkom niedozywienia znaczaco obni-
zy rowniez koszty w calym systemie ochrony zdrowia.
Nasze decyzje, suwerenno$¢ zawodowa ma wplyw na
skutecznos¢ systemu i jesli bedziemy odpowiedzialnie
i profesjonalnie wykonywa¢ swoje obowiazki, na pewno
przyczyni si¢ to do pozytywnych zmian, ktére sa potrzeb-
ne. Rozwoj zawodu i zwigzany z tym wplyw na otoczenie
bedzie réwniez znaczacy dla i innych czlonkéw zespolow
terapeutycznych oraz na spofeczne postrzeganie zawodu
pielegniarki jako jednego z kluczowych zawodow w sys-
temie ochrony zdrowia.

Podsumowujac, informacja o nowym systemie ksztal-
cenia pielegniarek zostanie w nadchodzacym czasie
ogloszona. Umozliwi doksztalcenie w nowych zakresach,
podniesie kompetencje, nada nowe kwalifikacje aby kie-
rujac sie modelem Primery Nursing, pielegniarki byly dla
pacjenta (nie dla lekarza).

Alina Kaczor - Absolwentka Collegium Medium
UJ w Krakowie. Obecnie Pielegniarka Koordynujaca
w Poradni Zywieniowej Nutrimed w Matopolsce.
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SYTUACJA ZAWODOWA PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH PRACUJACYCH NA OBSZARZE
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

- WYNIKI BADAN

- lwona Malinowska-Lipien, Tadeusz Wadas

W dniu 4 lutego 2022 roku obyto sie posiedze-
nie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
(WRDS), ktérej przewodniczyt wojewoda Ma-
topolski tukasz Kmita, Matopolska Okregowa
Izbe Pielegniarek i Potoznych reprezentowat
Przewodniczagcy MORPIP Tadeusz Wadas oraz
wiceprzewodniczgca MORPIP Iwona Malinow-
ska-Lipien. Na radzie zaprezentowano miedzy
innymi wyniki ostatnich badan ankietowych
przeprowadzonych przy udziale Kolezanek

obsada personelu =22

srodowisko pracy
pielegniarskiego

pielegniarek

emocje pielegniarek
pracujacych w czasie

bezpieczenistwo B
pacjenta
pandemii COVID-19

opinia pielegniarek
i potoznych na temat
szczepieh p/COVID-19

@ stan zdrowia @
pielegniarek

L
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PODWOINA PRAKTYKA PIELEGNIAREK W POLSCE
MA TLE AKTUALNYCH ZASOBOW KADROWYC
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Celem badan byto poznanie skali podwéjnego zatrudnienia
pielegniarek w Polsce na tle zasobéw kadrowych.

W badaniu wzieto udziat 1023 pielegniarki zatrudnione
w publicznych i niepublicznych placéwkach opieki zdrowot-
nej oraz domach pomocy spotecznej i ztobkach na terenie
wojewddztwa matopolskiego.
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mf/oipip

i Kolegow pielegniarek/pielegniarzy i po-
toznych bedacych cztonkami MOIPIP. Dzieki
wynikom tych badan moglismy przedstawic
realng sytuacje zwigzang z wykonywaniem za-
wodu, a takze mieliSmy podstawy do wysuwa-
nia argumentow zwigzanych ze stanem zdro-
wia personelu pracujgcego w czasie pandemii
wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w badaniu ser-
decznie dziekujemy.

WYNIKI

Badania wykazaty niepokojacy trend wystepujacy w zakre-
sie zatrudnienia pielegniarek, bowiem sposrod badanych,
az 44,0% (n=450)

w tym 93,5% na stanowisku pielegniarki, realizujgc ponad
160 godzin w miesigcu (39,0%).

dla ktérych prawie potowa badanych
pielegniarek podejmuje dodatkowe zatrudnienie, w wymia-
rze dwukrotnie przekraczajgcym obcigzenie zawodowe byty
wzgledy finansowe.

Otrzymane wyniki wskazujg na potrzebe prowadzenia dal-
szych badan dotyczacych przyczyn i konsekwencji podwojne-
go zatrudnienia zaréwno dla pielegniarek jak i wplywu tego
zjawiska na jakos¢ opieki i bezpieczenstwo pacjentow.

YOWIHFY

Evalaating Polial s working cendilioss and patical safcly
duiging the COVII-9 pandemic

T T Y — -

Tordks e s B, i, PRI

s, Galbers B, MY, Pl g oo e s B B

', Proanusn Apmaraks tansdel, LY, W, P b s i pmar b Ml
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Trudne warunki pracy zwigzane z epidemia zachorowan na COVID-19
moga mie¢ wptyw na zapewnienie przez personel medyczny bezpiecz-
nej i skutecznej opieki. Jednym ze sposobow zapewnienia bezpieczen-
stwa pacjentom jest ocena kultury bezpieczenstwa odnoszacej sie
do postaw pracownikéw i zarzadzajacych.

Cel badan

Poznanie wptywu warunkéw pracy pielegniarek w czasie pandemii wy-
wotanej wirusem SARS-CoV-2 na ich postawy wobec czynnikéw warun-
kujacych bezpieczenstwo hospitalizowanych pacjentow.
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WYNIKI

Badania przeprowadzono w grupie 577 pielegniarek

. . .. S . gélny wynik Skali Kontroli Emocji (CECS) w badanej grupie piele-
pracujacych w czasie pandemii zakazenia wirusem . -

. B o niarek wyniost 54.28 pkt.

SARS-CoV-2 w oddziatach zakaznych (n=201) i nieza-
kainych (n=376) w polskich szpitalach na terenie woje- W catej badanej grupie ttumienie negatywnych emocji w naj-
wodztwa ma+opo|skiego. wyzszym stopniu dotyczylo leku — 18.25 pkt, odpowiednio

17.91 pkt. w oddziatach zakaznych oraz 18.44 pkt. wérdéd pracuja-
cych w oddziatach niezakaznych; p>0.05.

Do oceny warunkéw pracy zastosowano autorski kwe-
stionariusz ankiety, natomiast do oceny czynnikéw Pielegniarki istotnie czesciej ttumity lek, gdy nie miaty mozli-

. . . wosci wykonania testu w kierunku COVID-19 w miejscu pracy;
wptywajacych na postawy wobec bezpieczenstwa ho-

o K h R p<0.05.
spitalizowanych pacjentéw wykorzystano Kwestiona-
riusz SAQ (Safety Attitudes Questionnaire) w polskiej Wiegksze hamowanie emocji wystepowato u pielegniarek de-
adaptacji. klarujacych réwnoczesnie odczuwanie zwiekszonego poziomu

stresu; p<0.05.

10
WYNIKI

cowane procedury i zorganizowanie przez pracodawce szko-

dotyczace postepowania z pacjentem chorym na COVID-19 miato
istotny statystycznie wplyw na ocene przez pielegniarki klimatu pracy
zespotowej (TC), klimatu bezpieczenstwa (SC), satysfakcji z pracy (JS),
postrzeganie zarzgdzania (PM) oraz warunkéw pracy (WC); p<0,05.

WNIOSKI

Wysoki poziom ttumienia emog;ji,

Mozliwos¢ wykonania wymazu w miejscu pracy, wsparcie ze strony szczegolnle w zakresie poczucia |¢ku-
psychologa oraz pracodawcy wptywato istotnie statystycznie na wyz- pOl’QCZOI‘Iy z wyiszym poziomem stresu,

szg ocene klimatu pracy zespotowej (TC), klimatu bezpieczenstwa (SC), . . .. .
satysfakcji z pracy (JS), rozpoznania stresu (SR), postrzeganie zarzadza- WyStepujacy niezaleznie od typu OddZIalu'

nia (PM) oraz warunkoéw pracy (WC) przez badane pielegniarki; p<0,05. wskazuje na potrzebe wspa rcia

Obciazenie praca w czasie pandemii wptywato istotnie statystycznie psychologicznego badanych pie|egniarek
na nizszg ocene warunkéw pracy (WC), p=0.011.

Koniecznos$¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych oraz dtugosé
godzin pracy w czasie jednej zmiany wptywaly istotnie statystycznie na
nizsza ocene warunkow pracy (WC) przez badane pielegniarki; p<0,05.

11 e
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WNIOSKI L e e st

I'!-w Correlation bebween Murses” COVID-19 Infections and
Their Emotional State and Work Conditions during the
SARS-CoV-2 Pandemic

et ket =7, bl ke *, Tankewns Waiin ¥, Tiraa Uailrt °, basts sk ”,

. . . . Bggarmihn ekl | gl Frempes Baaasnb !
Warunki pracy majgce wptyw ~ Obejmuja one przede wszyst-

na postawy pielegniarek wo- ~ kim: odpowiednie przeszkole-
bec czynnikéw bezpieczen- = nie pracownikéw, ogranicze-

gl Maborrer, T of | st A, g
T

stwa hospitalizowanych pa-  nie wydtuzenia godzin dzien- Celem badan byta ocena zwigzku pomiedzy zachorowaniem pielegnia-
cjentéw w wiekszoéci stano-  nego zatrudnienia i wsparcie rek na COVID-19 a poziomem odczuwanych emogji i warunkéw pracy
wia modyfikowalne czynniki ~ psychologiczne personelu. podczas pandemii COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

zWigzane z migjscem pracy. Badania przeprowadzono wsrdd pielegniarek/pielegniarzy (n=158)

pracujacych w polskich placéwkach opieki medycznej w czasie trzeciej
fali pandemii COVID-19, przy czym Grupe A (n=79) stanowity piele-
gniarki ze zdiagnozowanym COVID-19, a Grupe B (n=79) pielegniarki,
ktére do czasu badania nie chorowaty na COVID-19.

PRI bt b 12

TR S WYNIKI
N nia wykazaty, ze dodatni wynik testu stwierdzono znamiennie cze-
Emotional Control among Nurses against Work Conditions and wiréd pielegniarek, ktore wskazaty jako gtéwne miejsce zatrud-
the Support Received during the SARS-CoV-2 Fandemic nienia oddziat niezakazny niz u zatrudnionych w oddziale zakaznym.

I Ml s b 2 Todmss biin . fowmns Bullomeis ", Mgl shoms s | Browea Gbry *,

ol ko, A gl G, M gl T Memosioh, ' Wsparcie ze strony psychologa w miejscu zatrudnienia, zadeklaro-

wata tylko ¥4 badanych pielegniarek, pozostate 3/4 ankietowanych

e e nie miato takiej mozliwosci.
Kontrola emocji wérod pielegniarek na tle warunkow pracy Pielegniarki ze zdiagnozowanym COVID-19 znamiennie czesciej niz
i wsparcia otrzymanego podczas epidemii wirusa SARS-CoV-2. pielegniarki, ktére nie chorowaty na COVID-19 wskazaty brak mozli-

Badania przeprowadzono wsréd pielegniarek (n=577) pracu- wosci uzyskania profesjonalnej pomocy psychologicznej.

jacych podczas trzeciej fali epidemii wywotanej wirusem SARS-
-CoV-2 w oddziatach zakaznych (n=201) i niezakaznych (n=376)
w 11 polskich szpitalach na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych pielegniarek jako mechanizm ra-
dzenia sobie z negatywnymi emocjami stosowata tlumienie emogji,
w stopniu najwiekszym leku oraz depresji.

Do oceny warunkéw pracy zastosowano autorski kwestionariusz Przebycie zakazenia COVID-19 skutkuje wyzszym poziomem nateze-
ankiety oraz Skale Kontroli Emogji (Courtauld Emotional Control nia leku i tumienia depresji oraz poczuciem zwiekszonego obcia-
Scale— CECS), ktéra ocenia kontrole gniewu, depres;ji, leku. zenia praca.
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Sytuacja biezaca

Badania dotyczyty aktualnego stanu zdrowia pielegniarek/potoz-
nych w zwigzku z pracg w pandemii wywotanej wirusem SARS-
-CoV-2 oraz opinii na temat szczepien przeciwko COVID-19.

Badania przeprowadzono w dniach 21.01.-31.01.2022r. za po-
moca kwestionariusza ankiety wtasnej konstrukcji oraz Kwestiona-
riusza Wypalenia Zawodowego MBI (Maslach Burnout Inventory)
— subskala — wyczerpanie emocjonalne.

. W badaniu wzieto udziat 442 pielegniarek/potoznych
pracujacych w placbwkach medycznych na terenie woje-
wodztwa matopolskiego.

@ Wick badanych: 22-69 lat

14

Wksztalcenie

[
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Szczepienia p/COVID-19 - stan zdrowia
pielegniarek i potoznych

266 badanych przyjeto 3 dawki szczepienia p/COVID-19
(60,2%)

39 badanych deklarowato brak przyjecia szczepionki p/CO-
VID-19 (8,8%)

U 123 badanych wystapily powiktania po przyjeciu szcze-
pienia p/COVID-19 (27,8%)

75 pielegniarek/potoznych zachorowata pomimo zaszcze-
pienia (17,0%)

88 pielegniarek/potoznych zgtaszato wystepowanie spad-
ku odpornosci po przyjeciu sczepienia p/COVID-19 (19,9%),
objawiajacy sie czestszymi infekcjami, opryszczka)

Opinia na temat szczepien p/COVID-19

[Opénia na temat ¢ saczepionki pfCOVID-19|
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Pripien _"-‘“ Wyczerpanie emocjonalne dotyczy poczucia danej osoby, ze jest nad-
A GG MM TLGM K PO S ML A5 S A5 miernie obcigzona emocjonalnie, a jej zasoby emocji zostaty w znacz-
nym stopniu wyczerpane.
15
19
Objawy wystepujqce podezas Podsumowanie i wnioski
rachorowania na COVID-2
.pekty poruszane w badaniach przeprowadzonych przez MOIPiP na
[t} terenie wojewddztwa matopolskiego w grupie pielegniarek i potoz-
e T 417§ IR chtomcumis s CEAAO 1 nych zwigzane sa gtéwnie z bezpieczenstwem pacjentéw, personelu
[ oraz $rodowiskiem pracy pielegniarek.
v o Y 2+ 11 spertrid chderuq oy wymagala hoaptakzscs (5 1%d o 3 dvi 03 25 mocs
e L ‘nieje bezwzgledna koniecznoé¢ wsparcia personelu pielegniar-
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BLOGOSEAWIONA HANNA CHRZANOWSKA
PATRONKA UCHODZCOW?

- Krystyna Pechalska

Jest XXI wiek i niewyobrazalna ludzka trage-
dia u naszych sasiadéw na Ukrainie. Rosja za-
atakowata suwerenne wolne panstwo.

Fot.: Pierwsza z lewej hrabina Roza Lubieniska, w srodku Hanna Chrza-
nowska, pierwsza z prawej Maria Starowieyska. Czasy pracy w RGO

Liczba uchodzcow z tego kraju przekroczyta milion. Po-
nad pot miliona znalazto schronienie i pomoc w Polsce.
Kolejni uchodzcy weiaz przybywaja...

W XX wieku Polska przezywala podobna tragedie,
kiedy hitlerowskie Niemcy napadly na Polske, a dwa ty-
godnie pdzniej, z drugiej strony zrobil to samo Zwiazek
Radziecki. Przez kraj przemieszczaly sie dziesiatki ty-
siecy uciekinierow, wysiedlonych i wypedzonych. Duza
cze$¢ tych 0sob przemieszczata si¢ lub probowata znalezé
schronienie wlasnie w Krakowie. Tutaj od pierwszych
dni wojny dzialal i udzielal pomocy potrzebujacym
Obywatelski Komitet Pomocy, utworzony z inicjatywy
ksiecia metropolity kardynata Stefana Sapiehy. Z czasem
zostal przeksztatcony w Rade Gléwna Opiekuncza, a na-
stepnie w Polski Komitet Opiekunczy (Polko). Byly to in-
stytucje tolerowane przez okupanta, ale ktérym mocno
ograniczal dziatania pomocowe. Jednak im bardziej byly
one ograniczane, tym wieksza byta pomystowos¢ i deter-
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minacja 0os6b kierujacych tymi dziataniami, aby obejs¢
te ograniczenia i wyprowadzi¢ Niemcow w pole.

Jedna z takich osob byla Hanna Chrzanowska. Poczat-
kowo pracowata (honorowo!) w Dziale Obozow w Sekeiji
Charytatywnej, ktorej przewodniczyla hrabina Roza Lu-
bienska, a vice-przewodniczaca byla Maria Strowieyska.
Blyskawicznie powstaty herbaciarnie, kuchnie, ogrzewal-
nie, organizowano opieke medyczna, kuchnie dietetycz-
na (1), dzieciom zapewniano mleko, odzywki i witaminy.
Prowadzono szereg zakladéw opiekunczych dla dzieci,
0s6b chorych i inwalidow oraz 13 doméw noclegowych.
W 1941 roku kuchnie i herbaciarnie wydawaly okoto
20 tysiecy positkow dziennie. Wszystko to z ogromna po-
moca spoleczenstwa, w postaci darow w naturze, zbidrek
pienieznych i pracy ochotniczej.

Krakow podzielono na dzielnice, do ktorych przy-
dzielono opiekunki spoteczne. Kazda posiadala wykaz
wysiedlonych, przebywajacych w podlegtym jej rejonie.
Opiekunki ocenialy ich sytuacje materialng i kwalifiko-
waly do odpowiedniej pomocy, odwiedzaly w szpitalach
(odwiedziny byly raportowane), organizowaly pomoc
medyczna, materialna (czesto byl to tylko kawalek chleba
lub mydta), pomagaly zapewnic¢ warunki rekonwalescen-
cji, znalez¢ zatrudnienie.

Co nalezato do Hanny? ,Izby chorych w przejsciowych
obozach, opieka nad pofapanymi na wywdz do prac
w Niemczech, organizowanie opieki nad wysiedlonymi
zamieszkatymi w domach prywatnych, kierowanie praca
okoto 300 ochotniczek, opieka szczegolna nad dzie¢mi
(zakazana przez okupanta)”

W roku 1942 Niemcy zakazali wszelkich akgji kolonij-
nych i dodatkowego dozywiania zwlaszcza w szkotach.
Zwrocono sie wtedy do spofeczenstwa i tak odpoczynek
letni zapewnily dwory, m. in.: Morstinow, Radziwiltow,
Zakrzenskich. Dozywianie prowadzily rodziny, do kto-
rych kierowano poszczegdlne dzieci, szukano rodzin
zastepczych dla sierot. Oczywiscie w opiece znalazly sie
tez dzieci zydowskie — umieszczano je w klasztorach.
Jest relacja pani Janiny Porebskiej-Jackowskiej (u ktorej
mieszkata Hanna z matka podczas wojny), jak Hanna
osobiscie przeprowadzala przez cale miasto dziewczynke
o wyraznie semickich rysach. Réwniez Zofia Przylecka
(wezesniej tak samo jak Hanna instruktorka USPiH),
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wspomina, jak zostala zaangazowana
do opieki nad dzie¢mi na ul. Miodo-
wej. Okazalo sig, ze byt to pierwszy
transport Zydow z Wegier, dzwigali
walizki, thumoki, byli zgrzani, zme-
czeni i glodni. Zawodzily kobiety,
plakaly dzieci. Na Miodowej RGO
zorganizowalo dla nich punkt po-
stoju, Zotia miala wyznaczona sale,
w ktorej obmywata dzieci, pudro-
wala, przewijata, rozdawala matkom
lekarstwa i jakie$ mieszanki, ktore
sama robila. Dzieci byly glodne,
brudne, odparzone, zawszone, z bie-
gunkami i innymi schorzeniami. Jak
pisze; ,w dzikim tempie staratam si¢
ulzy¢ tej niedoli” Razem z nig pracowaly inne kolezanki,
byly tez lekarki. Akcja byla swietnie zorganizowana, byly
napisy, strzalki, oznaczone kierunki ruchu tak, ze pomi-
mo zgietku i chaosu ttumu, udato si¢ nad tym zapano-
wac. Akeja kierowata Hanna Chrzanowska.

Zofia pisze tez, ze szkolita sanitariuszki, ktore zglaszaly
sie do niej noca, po godzinie policyjnej do baraku, gdzie
leczono chorych na tyfus. Podejrzewa, ze i t¢ robote zle-
cala jej Hanna. W czasie okupacji pielegniarki pracowaly
bardzo konspiracyjnie, nie wiedzialy skad przychodzity
polecenia.

W 1939 1. w obozie przy ul Mazowieckiej prowadzo-
nym przez Hanne - jako jedynym z czterech — zorgani-
zowano w okresie $wiat Bozego Narodzenia $piewanie
koled, szopke i loterie dla dzieci. Uczestniczylo okoto
700 0s6b z 1727 przebywajacych wtedy w tym obozie.

Dla kolejnych transportéw organizuje opieke lekarska,
pielegniarska, ale i duchowa - organizowana jest spo-
wiedz, msza $wieta. Pierwszym zabiegiem po przybyciu
transportu bylo odwszawianie, o ile mozliwe kapiel, po-
tem dezynfekcja odziezy. Troszczy si¢ bardzo o dzieci; by
uchronic¢ je przed jaglica kazde dostaje osobny kawalek
mydta. Dla innego transportu organizuje pranie bielizny
osobistej. W Zakladach dla Stabych i Chorych ukrywano
uciekinierow szczegdlnie zagrozonych; faczniczki, zol-
nierzy AK, Anglikow.

Po wybuchu Powstania Warszawskiego, Hanna Chrza-
nowska zorganizowata pomoc dla walczacych. Grupa
pielegniarek, przy wspotpracy z lekarzami organizowala
transporty medyczne, koce i odziez dla szpitali powstan-
czych, pozniej wyjezdzaly do obozu w Pruszkowie, za-
opatrzone w leki i opatrunki przez Skfadnice¢ Sanitarng
PCK w Krakowie. Byly naocznymi $wiadkami tego, co
dzialo si¢ w obozie. Wracaly i sktadaly meldunki Hannie
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Fot.: RGO - wigilia w jednym z obozéw dla uchodzcow

Chrzanowskiej, a ona przekazywala je dr Lebiodzie. Po-
wstanie Warszawskie wygenerowalo kolejna falg uchodz-
cow, ktora troskliwie zajeto sie w Krakowie.

27 marca 1945 roku w zwiazku z majacym nasta-
pi¢ przeksztalceniem Polko w Miejski Komitet Opieki
Spofecznej, Hanna Chrzanowska otrzymata od wiladz
podzigkowanie i stowa uznania ,za pelna poswigcenia
i owocna prace na stanowisku Zastepczyni Przewod-
niczacej (...), stwierdzajac réwnoczesnie, ze praca swa
przystuzyta sie Pani wybitnie do zlagodzenia skutkéw
materialnego zubozenia szerokich mas Miasta Krako-
wa w czasie diugoletniego okresu wojennego” Niektorzy
wspolczesni uwazaja, ze takie podzigkowanie to stanow-
czo za mato.

Nie wiemy, kiedy i jaki final bedzie dramatu narodu
ukrainskiego. Wazne, ze pomagamy, ale wiemy tez, jak
znikome s3 nasze mozliwoéci dotarcia do tych, ktorzy
tam zostali pod ostrzalami. Swiety Ignacy przekazal nam
maksyme: pracyj tak, jakby wszystko zalezalo od cie-
bie, a ufaj tak, jakby wszystko zalezalo od Boga. Mysle,
ze w tych naszych dziataniach i modlitwach, warto prosi¢
o wsparcie blogostawiona Hanne. Ona wie, jak pomoc.

Artykut napisany w 10 dniu wojny na Ukrainie na podstawie ksigz-
ki ,W kregu opiekuniczego czepka’” — H. Matoga, wyd. I 1999r. oraz
wspomnienia Zofii Przyleckiej ,Dziewczeta s $wietne, ofiarne,
uczynne, wiedza, czego chcg’ w ,,Blogostawiona pielegniarka Hanna
Chrzanowska. Dama Milosierdzia” pod red. K. Zahradniczek, H. Ma-
toga, T. Wadas 2019 r.

Krystyna Pechalska - lic. pieleg., specjalista w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego. Katolickie Stowa-
rzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich — Oddziat
Krakow, cztonek zarzadu oddziatu. |
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DZIALALNOSC SAMORZADU
ZAWODOWEGO... SKEADKI

- Marek Kucab; Skarbnik MORPIiP

Dziatalnos¢ samorzadu zawodowego okresla
szereg zadan realizowanych na rzecz piele-
gniarek i potoznych, jak min. organizowanie
ksztatcenia podyplomowego, pomoc prawna,
refundacja ksztatcenia we wiasnym zakresie,
czy pomoc socjalna w sytuacjach losowych.
Realizacja tej dziatalnosci oparta jest na sktad-
kach cztonkowskich, ktore stanowig gtéwne
zrédto finansowania Izby.

Nalezy zauwazy¢, ze sktadki sa obowigzkiem
wynikajacym z ustawy o samorzadzie zawodo-
wym pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca
2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z pézn. zm.).
W szczegdlnosci istotne sg zapisy:

Art.5.1.

~Czfonkami samorzadu s pielegniarki i polozne, ktore
maja stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania
zawodu i sa wpisane do rejestru prowadzonego przez
wlasciwa ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu
okregowa rade” oraz

Art. 11. Ust 2,

Cztonkowie samorzadu sa obowigzani (...)

3) przestrzega¢ uchwat organow izb;

4) regularnie oplacac skladke cztonkowska.

Szczegotowe zasady opfacania skladki okresla Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych, ktory jest najwyzszym
organem Samorzadu Zawodowego. Aktualnie obowia-
zujq ustalenia zawarte w uchwatach nr 18 i nr 22 VII Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycz-
nia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej
oraz zasad jej podzialu. Petny tekst tych uchwat dostepny
jest min. na stronie internetowej Izby — moipip.org.pl
w zaktadce Ksiegowos¢ » Skladki cztonkowskie.

Jak wynika z jednolitego tekstu tych uchwal, wysokos¢
miesiecznej skladki czfonkowskiej uzalezniona jest od
sposobu zatrudnienia pielegniarek i potoznych. Okreslo-
no trzy sposoby jej wyliczania:

1. 1% miesieccznego wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku zatrudnienia na stanowisku piele-
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gniarki lub poloznej na podstawie umowy o prace
albo na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Przepis pkt.1 ma zastosowanie takze w przypadku
pielegniarki lub poloznej nie prowadzacej dziatal-
nosci gospodarczej, a wykonujacej zawdd wylacznie
na podstawie umowy zlecenia.

3. 0,75% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
dla przedsiebiorstw bez wyplat z zysku, oglaszane-
go przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzed-
niego roku kalendarzowego w odniesieniu do osob
wykonujacych zawdd pielegniarki, poloznej w ra-
mach dzialalnosci gospodarczej — indywidualnej
badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych
cztonkow samorzadu zobowigzanych do optacania
sktadek niewymienionych w pkt. 1-2, w tym row-
niez pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod
wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, ktore nie zlozyly wniosku o wykreslenie z re-
jestru pielegniarek i potoznych.*

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na kolejne zapisy oma-
wianych uchwat:

§$2.2.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie ze
zrodel, o ktorych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska
powinna by¢ naliczona z jednego zrodla, w ktorym jej
wysokos¢ jest najwyzsza.

Oraz

§ 3.

Sktadki czfonkowskie sa platne miesigcznie. Skladki
cztonkowskie przekazuje si¢ na rachunek wlasciwej okre-
gowej izby pielegniarek i poloznych do 15 dnia kazdego
miesigca, za miesiac poprzedni.

Przepisy zawarte w uchwatach VII Krajowego Zjazdu
okreslaja takze osoby, ktore sa zwolnione z oplacania
sktadki cztonkowskiej. Konkretnie mowig o tym zapisy

S 4.

Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione s piele-
gniarki, pofozne:
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1) bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w urzedzie pracy
(pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia z urze-

du pracy),

2) ktore, zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyly
wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawo-
du w okregowej izbie, ktdrej sa cztonkiem,*

3) wykonujace zawod wylacznie w formie wolontariatu,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyn-
skim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5) pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub piele-
gnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami o0séb otrzymujacych $wiadczenie piele-
gnacyjne, stanowiace ich jedyne zrédlto dochodu.

6) bedace studentami studiow stacjonarnych II stopnia
na kierunku pielegniarstwo/poloznictwo, ktére nie
wykonuja zawodu,

7) pobierajacych zasifek chorobowy z ZUS - bez stosun-
ku pracy.

8) niepracujace, ktore: posiadaja status emeryta lub ren-
cisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

*dotyczy 0sob niewykonujacych zawodu, ktore zgodnie z art.
46 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. 0 zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz. U. z 2014 r, poz. 1435, ze zm.) informujg OIPiP
w ciagu 14 dni od daty powstania zmian, ktére zgodnie z usta-
wa zobowiazuja czlonka samorzadu do aktualizacji danych

w rejestrze.

Warto podkresli¢, ze w przypadku zaistnienia ktorejs
z wymienionych okolicznosci zwalniajacych z oplaca-
nia skfadki, nalezy koniecznie poinformowac o tym
fakcie biuro Izby (Skarbnika, Dzial Ksiegowosci),
przedkladajac dokumenty poswiadczajace taka sytuacje.

Realizacja zobowiazan wynikajacych z przepisow po-
woduje czasem pewne watpliwosci, ktore przejawiaja si¢
w zapytaniach kierowanych do pracownikéw Biura Izby.
Aby nieco rozjasni¢ prawidlowe zastosowanie przepisow
dotyczacych skladki i przetozyc je na codzienne funkgjo-
nowanie przytocze najczestsze sytuacje, opisujac je w for-
mie odpowiedzi na pytania:
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Kolezanka méwila mi ze skladki nie s3 obowigzko-
we... Czy musze placic¢?

Zacytowane powyzej przepisy dotyczace oplacania
sktadki cztonkowskiej wskazuja, ze zobowiazanie sklad-
kowe maja wszystkie pielegniarki i polozne posiadajace
prawo wykonywania zawodu, chyba ze wystepuja okre-
slone okolicznosci zwalniajace, opisane w przepisach.
Zaznaczmy jeszcze, ze zwolnienie ze sktadki musi by¢ ko-
niecznie potwierdzone przez pracownika Izby.

Czy musze¢ samodzielnie odprowadza¢ skladke?
Nie, sktadke cztonkowska moze optaca¢ pracodawca, po-
tracajac ja z wynagrodzenia. Nie stanie si¢ to jednak au-
tomatycznie! Nalezy zlozy¢ u pracodawcy we wlasciwym
dziale stosowny wniosek. Formularz takiego wniosku
mozna pobrac i wydrukowac¢ ze strony internetowej Izby
w zakladce Ksiegowos¢ » Skladki cztonkowskie.

W jaki sposob prawidlowo oplaci¢ skladke samo-
dzielnie?

Sktadke mozna optaca¢ samodzielnie, obliczajac wasci-
wa kwote na podstawie przepisow i wplacajac ja na ra-
chunek bankowy Izby, podany na stronie internetowej
Izby w zaktadce Ksiegowos¢ » Skladki czlonkowskie.
W tytule przelewu nalezy podac za jaki okres (miesiac/
rok) oplacana jest skfadka. Jesli przelew nie jest wla-
$ciwie opisany, nie bedzie przypisany do danej oso-
by i platnos¢ wymaga wyjasnienia.

Co to znaczy 1% wynagrodzenia zasadniczego?
Podstawa obliczenia skfadki jest tutaj wynagrodzenie
okreslone w umowie o prace — jest to kwota brutto wyra-
zona w umowie i stala w pewnym okresie czasu — zmie-
niana aneksem do umowy. Oznacza to, ze skfadka czlon-
kowska danej osoby nie zmienia si¢ w poszczegolnych
miesigcach w zaleznosci od jego urlopéw, dodatkow, po-
tracen itp. do momentu zmiany umowy o prace. Np. jesli
w umowie o prace jest podane wynagrodzenie 4 600 z1,
sktadka miesigczna wynosi 46 zL. Trzeba pamieta¢, ze
obliczona skladka podlega weryfikacji przez Izbe
- mozemy zosta¢ poproszeni o przedstawienie za-
$wiadczenia o zarobkach za wskazany okres i trze-
ba bedzie udokumentowa¢ nasze obliczenia.

Pracuje w ramach indywidualnej praktyki piele-
gniarskiej/polozniczej - jaka sktadke mam placic?
Dla 0s6b zatrudnionych w ramach praktyki (indywidu-
alnej/grupowej) kontraktu itp., obowiazuje sktadka sta-
nowiaca 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia dla przedsigbiorstw bez wyptat z zysku, oglaszanego
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przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego roku
kalendarzowego. Ta kwota jest co roku aktualizo-
wana - w roku 2022 wynosi 46,66 zl. Trzeba wigc co
roku, po 20 stycznia sprawdzi¢ na stronie internetowej
Izby, w wymienianej juz zakladce, jaka jest kwota sktadki
dla danego roku kalendarzowego.

Odebralam prawo wykonywania zawodu w lipcu,
a prace zaczelam dopiero w grudniu tego samego
roku, od ktdrego miesigca musze oplacic¢ skladke?
Obowiazek sktadkowy powstaje w momencie otrzyma-
nia uprawnien, czyli wystawienia prawa wykonywania
zawodu, dla wygody rozliczen przyjmujemy, ze pierw-
szym miesigcem do zaplaty jest pierwszy pelny miesiac.
Jesli wige ktos ma wystawione prawo wykonywania za-
wodu np. 17 lipca, powinien uregulowa¢ pierwsza sklad-
ke od sierpnia. Brak zatrudnienia nie ma tu znaczenia,
chyba ze jest zwigzany ze statusem osoby bezrobotnej,
potwierdzonej rejestracja we wlasciwym urzedzie pracy.
Wysokos¢ skladki obliczana jest jak dla indywidualnej
praktyki i stanowi stala kwote miesieczng dla danego
roku (czyli w roku 2022 - 46,66 zt).

Jak sprawdzi¢ czy pracodawca odprowadza mi
skladke?

O fakcie potracania sktadki z wynagrodzenia swiadczy
wlasciwa pozycja na raporcie placowym (tzw. ,pasek
wynagrodzen”) w sekcji potracenia. Jesli jest tam warto$¢
odpowiadajaca 1% wynagrodzenia zatytutowana zwykle
»1zba Pielegniarska” mozna mie¢ przekonanie, ze skladka
zostata potracona przez pracodawce. Jednoznaczne po-
twierdzenie terminowego wplacenia skladki przez pra-
codawce, mozna uzyska¢ po kontakcie z Dzialem Ksig-
gowosci Izby lub Skarbnikiem.

Pracuje na dwoch etatach, jaka skladke mam placic?
W takiej sytuacji nalezy wzia¢ pod uwage przepis mowia-
cy, ze nalezy oplaca¢ skladke z takiego zrodta, z ktorego
wyliczana sktadka bedzie wyzsza. Nalezy w takiej sytuacji
obliczy¢, ktora sktadka bedzie wyzsza i taka opfacac.

Jestem na urlopie wychowawczym, to znaczy nie
musze placi¢ skladki?

Urlop wychowawczy wymieniony jest w przepisach jako
okoliczno$¢ zwalniajaca z oplacania skladki cztonkow-
skiej. Trzeba jednak pamigtac, ze Izba musi by¢ poinfor-
mowana o takiej sytuacji poprzez zlozenie wlasciwego
zaswiadczenia wskazujacego zakres trwania takiego urlo-
pu. Takie samo postepowanie dotyczy wszystkich innych
sytuacji zwalniajacych z opfacania sktadki cztonkowskiej.
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Jestem na emeryturze, to chyba nie musze placi¢?

W sytuacji, gdy pielegniarka lub potozna nabywa status
emeryta i przestaje pracowa¢, jest zwolniona z oplaca-
nia skladki. W takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ Izbe
(Skarbnika/Dzial Ksiggowosci) o takim fakcie i wypel-
ni¢ ,Oswiadczenie pielegniarki emerytki/pielegniarza
emeryta, ktore jest do pobrania i wydrukowania ze stro-
ny internetowej Izby w zakladce Ksiegowos¢ » Sktadki
cztonkowskie. Jesli jednak taka osoba dalej pracuje lub
po pewnym czasie niepracowania podejmuje prace, zo-
bowiazana jest opfaca¢ skladke w wysokosci wynikajacej
ze sposobu zatrudnienia, czyli np. 1% wynagrodzenia za-
sadniczego, w sytuacji zatrudnienia na umowie o prace.

A co sie stanie, jesli nie bede placic?

Nalezy mie¢ na uwadze zapis art. § 6. cytowanych powy-
zej uchwat VII Krajowego Zjazdu mowiacy, ze: ,Nieure-
gulowanie przez pielegniarke, polozna skladek za dwa
pelne okresy platnosci uprawnia wlasciwa okregowa
izbe, ktorej jest ona czlonkiem, do wszczecia postepo-
wania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych.
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.)” W praktyce Izba wy-
syla upomnienie do osoby, ktora nie oplaca terminowo
sktadki, a wobec braku jej reakcji uruchamia procedure
administracyjnej egzekucji zadluzenia. Trzeba tez wie-
dzie¢, ze brak regularnie optacanej skladki czlonkowskiej
uniemozliwia skorzystanie z szeregu $wiadczen realizo-
wanych przez Izbe.

Na wszelkie pytania dotyczace oplacania skladek czlon-
kowskich odpowiada Skarbnik MOIPIP skarbnik@mo-

ipip.org.pl lub tel 887-430-013 oraz Dzial Ksiggowosci
ksiegowosc@moipip.org.pltel. (12) 422-88-54.

Marek Kucab - skarbnik MORPiP.

19



WYPALENIE ZAWODOWE

- Anna Nowacka, Renata Wolfshaut-Wolak

Wypalenie zawodowe jest problemem, kto-
ry dotyka coraz wiekszej ilosci pracownikow
wszystkich stuzb spotecznych i obecnie jest
coraz czesciej rozpoznawane, jest to problem
dotykajacy miedzy 20 a 50% pracownikow za-
trudnionych w tym sektorze na swiecie, w Pol-
sce jest to zwykle ok 40%.

Zjawisko wypalenia zawodowego jest zwykle rozumiane
jako konsekwencja oddzialywania szczegdlnie silnych
badz dlugotrwalych stresorow zawodowych, z ktorymi
pracownik profesji pomocowej nie potrafi sobie pora-
dzi¢. Badania nad tym zjawiskiem doprowadzity do zde-
finiowania trzech jakosciowo odmiennych wymiarow
wypalenia zawodowego. Zalicza si¢ do nich:

1. wyczerpanie emocjonalne, ktére ma zwiazek
ze znacznym obciazeniem emocjonalnym zwia-
zanym z praca oraz poczuciem, ze wlasne zasoby
emocjonalne zostaly wyczerpane. Wymiar ten jest
przez niektorych autorow traktowany jako kluczowy
aspekt wypalenia zawodowego.

2. depersonalizacja dotyczy poczatkowo stosunku
do klientow instytucji, w ktorej jest sie zatrudnio-
nym (np. pacjentdw, rodziny). Osoby, ktore w duzym
stopniu wykazuja ten objaw, sa cyniczne wobec od-
biorcow ustug pomocowych i wspotpracownikow,
ignoruja ich problemy i traktuja ich przedmiotowo.
Ten aspekt wypalenia zawodowego wykracza swoim
zasiggiem poza osobe podlegajaca temu procesowi.
Przektada si¢ on na relacje z klientem instytucji po-
mocowej. Stanowi aspekt interpersonalny wypalenia
zawodowego.

3. obnizone osobiste zaangazowanie. Jest rozumiane
jako poczucie braku kompetencji i sukcesu zawodo-
wego. Osoby doswiadczajace tego aspektu wypalenia
zawodowego maja poczucie, ze ich praca na rzecz
innych ludzi jest nieefektywna, a one same nie maja
odpowiednich predyspozycji do pelnienia rdl za-
wodowych. Ten wymiar wypalenia zawodowego
ma charakter poznawczy.

C. Maslach poszukujac przyczyn pojawiania sie wy-
palenia zawodowego stwierdzila, ze cechy indywidualne
i demograficzne sa drugoplanowe, a dominuja cechy fi-
zyczne i psychospoleczne srodowiska pracy.
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C. Maslach wraz z M. Leiter wskazuja szes¢ kluczowych

przyczyn wypalenia zawodowego:

1) Nadmierne obciazenie praca. Zrodlem moze by¢
np. nieodpowiednia temperatura, zfa ergonomia
pracy, halas, obciazenie wystepuje jednak przede
wszystkim wtedy, gdy pracownikowi przydziela sie
zbyt duzo zadan do wykonania w krétkim czasie,
co przekracza jego mozliwosci. Powodem moga by¢
tez czynniki zwiazane bezposrednio z wykonywa-
niem pracy, np.: monotonia, nierytmiczny przebieg
pracy, praca w godzinach nocnych czy w dni wolne
i $wieta. Nadmierne obciazenie zaburza nawiazywa-
nie pozytywnych relacji zarowno w miejscu pracy
jak i w zyciu prywatnym. Kiedy sytuacja staje sie
chroniczna, pracownik nie ma mozliwosci odpo-
czynku, regeneracji sit i odzyskania rownowagi.

2) Brak mozliwosci sprawowania kontroli nad wyko-

nywang pracg i wspoldecydowania.
W organizacjach obowiazuja zwykle $ciste procedu-
ry, ograniczajace znacznie swobode dzialania pra-
cownika w zakresie powierzonych mu obowiazkow
i zadan. Pracownicy podlegaja kontroli i ocenie wy-
nikow ich pracy, co moze by¢ odbierane jako brak
zaufania ze strony pracodawcy. Ograniczeniom
podlegaja réwniez samodzielne wybory i decyzje,
co po pewnym czasie hamuje kreatywnos$¢ i inno-
wacyjnos¢ pracownikow.

3) Nieadekwatne wynagrodzenie do wkladu pracy Nie
trzeba nikogo przekonywac o roli wynagrodzenia.
Stanowi ono wyraz uznania dla pracownika za trud
wlozony w prace, motywuje do podejmowania do-
datkowego wysitku, podnoszenia kwalifikacji w celu
bardziej efektywnego wykonywania zadan. Wyko-
nywanie pracy nisko opfacanej wplywa zniechecaja-
co na jednostke oraz powoduje frustracje.

4) Konflikty i zta atmosfera w pracy. Zle relacje inter-
personalne w miejscu pracy i zfa atmosfera zabu-
rzaja wspolprace, przyczyniaja si¢ do powstawania
napie¢, wrogosci. Ponadto, takie sytuacje prowadza
do ograniczonego wsparcia spolecznego, dlatego sa
ogromnym zagrozeniem dla zdrowia psychicznego
i fizycznego pracownikow.

5) Brak obiektywnosci w stosunku do pracownikow.
Ogolnie ujeta niesprawiedliwoé¢ moze dotyczyc,
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m.in.: oszukiwania, nieréwnomiernego
rozlozenia zadan, nieobiektywnej oceny
lub wynagradzania przy jednoczesnym
braku praw i mozliwosci pracownika
do dochodzenia wlasnych racji.

6) Konflikt wartosci. Wystepuje w momen-
cie sprzecznosci miedzy wymaganiami
stawianymi pracownikowi a jego syste-
mem wartosci. Niejednokrotnie w celu
osiggniecia lepszych wynikéw, praco-
dawcy naklaniaja swoich pracownikéw
do nieetycznych zachowan lub dziatan,
badZ unikania mowienia prawdy. Cze-
sto pracownik do$wiadcza zasadniczych
rozbieznosci pomiedzy idealistycznym
przestaniem towarzyszacym mu na po-
czatku kariery, a codzienna praktyka od-
biegajaca od jego wyobrazen, pelng ukry-
tych lub niejasnych celow badz zadan.

Wyroznia si¢ 5 krokow, ktore utatwia walke
zwypaleniem:

1. rozpoznanie problemu (objawow i ich
intensywnosci) oraz analiza jego przy-
czyn (co sprawilo, ze objawy wypalenia
pojawily sie),

2. ustalenie swoich priorytetéw i ich odpo-
wiednia organizacja w czasie,

3. odzyskanie kontroli nad zyciem
i praca (uswiadomienie sobie wlasnych
potrzeb i tego co sprawia nam rado$¢ i daje satys-
fakcje),

4. nauczenie si¢ asertywnosci (umiejetnos¢ odma-
wiania, wyrazanie oczekiwan, prosb o wsparcie lub
odmowa podjecia dziatan ponad wlasne sily),

5. robienie w pracy przerw (w ten sposob osiagamy
réwnowage; jest to rowniez czas, w ktérym moga po-
jawi¢ sie nowe pomysly).

Ze wzgledu na destrukcyjny wplyw wypalenia zawo-
dowego na zdrowie fizyczne i psychiczne pracownika,
podlega ono leczeniu opartemu o czasowe zaprzestanie
pracy i szeroko rozumiane leczenie psychologiczne.

Anna Nowacka - dr n o zdr, starszy wykladowca.
Zaklad Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa
Epidemiologicznego Wydziat Nauk o Zdrowiu Colle-
gium Medicum Uniwersytet Jagiellonski Krakow.

Renata Wolfshaut-Wolak - dr n o zdr., adiunkt. Za-
klad Zarzadzania Pielggniarstwem i Pielegniarstwa
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Epidemiologicznego Wydzial Nauk o Zdrowiu Colle-
gium Medicum Uniwersytet Jagiellonski Krakow,
specjalista pielegniarstwa internistycznego.
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WYPALENIE ZAWODOWE A POLSKIE

PRAWO PRACY

- Beata Nowak; Radca prawny

CZYM JEST WYPALENIE ZAWODOWE

Termin wypalenie ,burnout” po raz pierwszy
zostat wprowadzony przez Herberta Freuden-
bergera w publikacji pt. , Staff burn-out’, ktéra
oparta byta na jego doswiadczeniach w pracy
w osrodkach dla oséb uzaleznionych. Autor
opisywat zachowania mtodych osdb, ktore
w tym osrodku rozpoczynaty prace charyta-
tywna. Poczatkowo wykazywaty sie one pet-
nym zaangazowaniem, ktore z czasem wyga-
sato, a proces ten spowodowany byt faktem,
iz zamierzone przez nich cele nie byty reali-
zowane. Juz wowczas Freudenberger okreslit
wypalenie zawodowe jako zespdt objawdw na
poziomie psychicznym, fizycznym i behawio-
ralnym. Zgodnie z przyjeta przez niego defi-
nicja, byt to stan zmeczenia lub frustracji, kté-
rego przyczynag byto poswiecenie sie jakiejs
sprawie, sposobowi zycia lub zwigzkowi, co
z kolei nie przynosito oczekiwanej nagrody’.
Najbardziej znang osoba zajmujaca sie wy-
paleniem zawodowym byta jednak Christiana
Maslach. W 1993 roku opracowata ona defi-
nicje wypalenia zawodowego wskazujac na
jego trzy filary, ktére do dzis$ stanowig podsta-
we dla badan i diagnozy. Opracowanie to po-
przedzito stworzenie przez Maslach kwestio-
nariusza do badania wypalenia zawodowego.

W wypaleniu zawodowym rozumianym jako rezultat
oddzialywania silnych lub dlugotrwatych bodzcow stre-
sogennych, z ktérymi pracownik nie potrafi sobie pora-
dzi¢, w badaniach wyodrebniono trzy jego wymiary:

1. Wyczerpanie emocjonalne — charakteryzujace sie
zniechgceniem do pracy, mniejszym zaangazowa-
niem w prace oraz zmniejszeniem aktywnosci na
polu zawodowym. Odpowiadaja im objawy soma-
tyczne, np. napigcie, drazliwos¢, permanentne zme-
czenie, bole glowy, bezsennos¢;

22

2. Depersonalizacja — oznacz zmiang nastawienia pra-
cownika do innych 0séb, ograniczenie si¢ do formal-
nych zawodowych kontaktéw, ochlodzenie relacji;

3. Poczucie braku osiagnie¢ zawodowych - odbiera-
ne jako poczucie braku kompetencji i sukcesu za-
wodowego.

Powyzsze wskazuje, iz wypalenie zawodowe jest zjawi-
skiem ogromnie zlozonym, wieloplaszczyznowym. Nie
mozna odczytywa¢ go jedynie w sferze emocjonalnej,
na réwni bowiem uwzglednia¢ nalezy bowiem objawy
somatyczne wystepujace u dotknigtych wypaleniem za-
wodowym pracownikéow.

WYPALENIE ZAWODOWE WG WHO

Syndrom wypalenia zawodowego dotyka coraz wigkszej
liczby pracownikéw na catym $wiecie. Staf si¢ on proble-
mem na tyle powszechnym i powaznym, ze zajeta sie nim
Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organi-
zation). W 2019 roku umiescila wypalenie zawodowe
w Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb i Problemow
Zdrowotnych (International Classification of Diseas),
tzw. ICD-11. W tymze dokumencie WHO zdefiniowata
wypalenie zawodowe jako syndrom wynikajacy z prze-
wleklego stresu w miejscu pracy, ktory nie zostal sku-
tecznie opanowany. Wedle tej definicji charakteryzuje sie
on trzema wymiarami: uczuciem wyczerpania lub wy-
czerpania energii, zwickszonym dystansem psychicznym
do wykonywanej pracy lub poczuciem negatywizmu lub
cynizmu zwigzanym z wykonywang pracg oraz poczu-
ciem nieskutecznosci i braku spetnienia. Wypalenie za-
wodowe odnosic si¢ ma konkretnie do zjawisk w kontek-
$cie zawodowym i nie powinno by¢ stosowane do opisu
doswiadczen w innych dziedzinach zycia. Klasyfikacja
ICD-11 zaczeta obowiazywac 1 stycznia 2022 roku.

REGULACJE PRAWNE W POLSCE

Aktualnie obowiazujacy w Polsce kodeks pracy wszedt
w zycie 1 stycznia 1975 r. i zostal przyjety z przyczyn
politycznych i ideologicznych. Na tamten czas zawie-

MALOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



ral szereg dobrych przepiséw, czesciowo wzorowanych
na ustawodawstwie przedwojennym. W ciagu niemal
50 lat obowiazywania doczekat si¢ szeregu nowelizacji.
Nie nadazaja one jednak za zachodzacymi zmianami cy-
wilizacyjnymi i wywodzacymi si¢ z nich nowymi proble-
mami i wyzwaniami, przed ktérymi stoi prawo pracy nie
tylko w Polsce.

W naszym kraju brak jest systemowych, dedykowa-
nych rozwigzan regulujacych kwestie wypalenia zawo-
dowego. Czes¢ z obowiazujacych przepisow mogloby
przeciwdziata¢ temu zjawisku, jednak pamieta¢ nalezy,
ze cel ich wprowadzenia byt inny. Dlatego tez zacho-
dzi koniecznos¢ poszukiwania przepisow uzytecznych
z punktu widzenia tego problemu.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, iz kazdy pra-
codawca, po mysli przepisu art. 94 p. 4 kp oraz art. 207
§ 2 kp, zobowiazany jest chroni¢ zdrowie pracownikéw
poprzez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Jak wskazal Sad Najwyzszy w postano-
wieniu z dnia 30 sierpnia 2018 roku (I PK 184/17) Pra-
codawca jest obowigzany wplywac na ksztattowanie
w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego (art.
94 pkt 10 KP), ma obowigzek przeciwdziata¢ mob-
bingowi (art. 943 § 1 KP), ma obowigzek szanowac
godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika (art. 111
KP). Z tych ogélnie sformutowanych obowigzkéw
wynikajg obowigzki szczegotowe - dbanie o dobrg
atmosfere pracy, przeciwdziatanie konfliktom, zapo-
bieganie naruszaniu godnosci pracownikow. Nie jest
dopuszczalne (jest niezgodne z zasadami wspotzycia
spolecznego) wzajemne odnoszenie si¢ do siebie pra-
cownikéw z uzyciem stéw obraZliwych, wulgarnych,
obelzywych i obscenicznych.” Te zasady prawa pracy
i obowiazki pracodawcy; jesli beda sumiennie stosowane,
powinny przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu wsrod
pracownikow.

Kolejna instytucja przepisow prawa pracy, ktéra ma
istotny wplyw na zjawisko wypalenia zawodowego, jest
zagwarantowanie pracownikom odpowiedniego prawa
do wypoczynku. Ogélna zasada w tym zakresie zostala
wyrazona w przepisie art. 14 kp, ktéry mowi, ze ,,Pra-
cownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych”. Kodeks pracy przewidu-
je, iz kazdy pracownik ma prawo do nieprzerwanego wy-
poczynku dobowego trwajacego co najmniej 11 godzin
oraz nieprzerwanego wypoczynku tygodniowego w wy-
miarze 35 godzin obejmujacego 11 godzin odpoczynku
dobowego. Instytucja ta bez watpienia jest niezwykle
istotna z punktu widzenia przeciwdziataniu wypaleniu
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zawodowemu, do ktorego nieuchronnie prowadzi per-
manentne przeciazenie pracownikow praca zawodowa.
Trzeba jednak wyraznie wskazaé, iz dla zapewnienia
bezwzglednego stosowania przez pracodawcow tak
istotnych zasad, ustawodawca nie przewidzial bezpo-
srednio w przepisach zadnych sankcji. Nadto w doktry-
nie i w orzecznictwie prawa watpliwosci interpretacyjne
budza kwestie rownowazenia odpoczynku przerwanego
zgodnie z prawem czy tez pojecia dyzuru i podrozy stuz-
bowej, ktore co do zasady nie sa wliczane do czasu pracy.
Nie zawsze tez przy skroceniu pracownikowi jego odpo-
czynku dobowego lub tygodniowego bedzie miat on pra-
wo do odpoczynku réwnowaznego. Moze si¢ okazac,
ze bedzie on zmuszony do wystapienia przeciwko pra-
codawcy z roszczeniem o odszkodowanie na podstawie
przepisow kodeksu cywilnego. Bez watpienia wigc kon-
strukcja prawna nakazujaca pracownikowi wytaczanie
powodztwa pracodawcy, ktory nie przestrzega przepisow
prawa odnosnie wypoczynku, w praktyce nie zapobiega
zaistnieniu zjawiska wypalenia zawodowego.

Jak wskazano, jedna z podstawowych przyczyn wypa-
lenia zawodowego jest nadmierne obcigzanie pracowni-
kow praca. Najczedciej przejawia sie to w wykonywaniu
pracy ponad przewidziany wymiar czasu pracy (praca
w godzinach nadliczbowych). Polski Kodeks pracy za-
wiera szereg przepisow regulujacych prace w godzinach
nadliczbowych. W przepisie art. 151 § 1 wskazuje, iz taka
ponadwymiarowa prace mozna pracownikowi poleci¢
wylacznie w przypadku prowadzenia akgji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia, $rodowiska lub usuniecia awarii, a takze w sy-
tuacji szczegolnych potrzeb pracodawcy. Taka prace
w ponadwymiarowym zakresie, zgodnie z przepisami
prawa pracy, nalezy zréwnowazy¢ badz dodatkowym
wynagrodzeniem, badz czasem wolnym od pracy (art.
151'i 151% kp). Z ograniczen w zakresie mozliwosci pra-
cy w godzinach nadliczbowych wykluczona jest jednak
kadra zarzadzajaca u danego pracodawcy, ktorej w razie
konieczno$ci mozna poleci¢ prace w godzinach nadlicz-
bowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia i od-
poczynku. Majac na wzgledzie przyczyny, z jakich pra-
codawca moze zleci¢ pracownikowi prace w godzinach
nadliczbowych, nalezy wskaza¢, iz czgsto jej wykonywa-
nie bedzie zwigzane ze stresem. Tymczasem diugotrwaly
stres negatywnie wplywa na samopoczucie pracownikow
powodujac wypalenie zawodowe. Nierzadko w praktyce
pracodawcow dochodzi do sytuacji, w ktérych pracow-
nikom nieformalnie zleca si¢ pozostanie dluzej w pracy
w celu ukonczenia przydzielonych zadan, co w ogole nie
jest rejestrowane, a tym samym rekompensowane do-
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datkowym wynagrodzeniem lub czasem wolnym. Takie
postepowanie pracodawcy stanowi razace naruszenie
przepisow prawa pracy, jednak konsekwencje wobec nie-
go moga zosta¢ wyciagniete w zasadzie tylko z inicjatywy
pracownika i w toku wszczetych przez niego postepo-
wan. W kontekscie ponadwymiarowego obciazenia pra-
ca nalezy takze wskaza¢ na inne zagrozenie wynikajace
z rozwoju cywilizacyjnego, ktdrego rozwiazanie w pol-
skich przepisach prawa pracy w ogole nie istnieje. Mowa
tu o sytuacjach utrzymywania statej facznosci przez pra-
codawcow ze swoimi pracownikami za posrednictwem
poczty e-mail lub telefonéw komorkowych. Pracodawcy
zwykle znaja prywatne dane kontaktowe do swoich pra-
cownikow lub udostepniaja im telefony stuzbowe zabie-
rane przez nich do domu i nierzadko oczekuja od pra-
cownikow zaangazowania w prace czy chocby czuwania
nad sprawami firmy w czasie urlopu wypoczynkowego
czy innych dni lub godzin wolnych od pracy. Niejedno-
krotnie wynika to z brakow kadrowych, za ktorych odpo-
wiedzialno$¢ ponosi oczywiscie wylacznie pracodawca,
ale ich konsekwencje dotykaja pracownika. Takie sytu-
acje, jesli zdarzaja si¢ czesciej niz sporadycznie i z przy-
czyn, ktére da si¢ przewidziec i ktérym da si¢ przeciw-
dziala¢, wptywaja negatywnie na pracownikéw i moga
prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Rozwiazania zawarte w kodeksie pracy, a dotyczace
urlopu wypoczynkowego takze mozna probowac trak-
towac jako zabezpieczenie przed syndromem wypale-
nia zawodowego. Jednak szereg watpliwosci zwiazanych
zich stosowaniem prowadzi do wniosku, ze w aktualnym
ksztalcie nie spetniaja w zakresie prewencji wypalenia za-
wodowego znaczacej roli. Przede wszystkim przepisy nie
daja mozliwosci skorzystania przez pracownika z urlopu,
wlasnie ze wzgledu na wyczerpanie, ktére bezposrednio
prowadzi do wypalenia zawodowego. Reguta w polskim
Kodeksie pracy jest udzielenie pracownikowi przez pra-
codawce urlopu wypoczynkowego w calosci. Wylacznie
na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢
podzielony na czeéci, z czego jedna z nich trwa¢ musi
nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalenda-
rzowych. Podobnie jednak, jak w przypadku wypoczyn-
ku dobowego i tygodniowego, takze i w tym przypadku
ustawodawca nie przewidzial zadnych instrumentow
prawnych, stuzacych wyegzekwowaniu naruszen tych
praw pracowniczych. Niektore grupy zawodowe w Polsce
moga skorzystac takze z urlopu dla poratowania zdrowia,
ktéry moze mie¢ pewne znaczenie w prewencji wypalenia
zawodowego, jednak nie taki jest cel tego urlopu. Z przy-
wileju takiego skorzysta¢ moga nauczyciele i nauczyciele
akademiccy, a takze sedziowie (jesli ich leczenie wymaga
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powstrzymania si¢ od pelnienia stuzby) oraz prokurato-
rzy (ktérym urlopu moze, nie musi, udzieli¢ Prokurator
Krajowy i tylko w wtedy, gdy prokurator nie ma przerwy
w wykonywaniu czynnosci przez okres roku z powodu
choroby). Nalezy jednak pamieta¢, ze wspomniane urlo-
py nie pelnia funkcji regeneracyjnej czy wypoczynkowej,
ale stuzy¢ maja bezposrednio poprawie zdrowia, ktérego
niedomagania leza u podstaw udzielania takich urlopow.
Pracownicy, w celu poprawy swojego samopoczucia,
moga jeszcze skorzysta¢ z urlopu bezplatnego, jednak
warunki jego realizacji trudno uzna¢ za majace wplyw
na zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Po pierwsze
pracodawcy moga, a nie musza udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezplatnego. Po drugie urlop bezplatny wiaze si¢
z utratg dochodu, co bynajmniej nie stawia korzystajace-
go z niego pracownika w komfortowej sytuacji. Mozna
wyobrazi¢ sobie tez stanowiaca zapewne wigkszo$¢ pra-
cownikow w Polsce grupe, ktora w ogéle, z uwagi na swo-
ja sytuacje ekonomiczna, nie bedzie mogla pozwoli¢ so-
bie na skorzystanie z takiego urlopu.

REGULACJE PRAWNE NA SWIECIE
W wielu panstwach na $wiecie, w celu prewencji wypa-
lenia zawodowego, wprowadzono odrebna kategorie
urlopow, tzw. sabbatical. Urlop taki traktowany jest jako
forma motywacji kierowana w szczegolnosci do do-
$wiadczonych pracownikow,. Polega on na diugim, kil-
kutygodniowym, a nawet kilkumiesiecznym urlopie,
przy zachowaniu dotychczasowego miejsca pracy. Urlop
taki wiaze si¢ zwykle z uzgodnionym z pracodawca pod-
noszeniem przez pracownika kwalifikacji lub umiejetno-
$ci w okreslonej dziedzinie. Wynikajaca z niego bowiem
dlugotrwala przerwa w pracy ma wywotywac pozytywne
efekty nie tylko dla pracownika, ale i pracodawcy.
Sabbatical vacations najbardziej rozpowszechniony
jest w Stanach Zjednoczonych, gdzie wprowadzany byt
juz w latach 70-tych ubieglego wieku, poczatkowo dla
pracownikow zatrudnionych w przemysle. Aktualnie
korzystanie z tego urlopu w USA zagwarantowane jest
dla ok. 1/5 pracownikéw. Urlop taki znajduje zwolenni-
kow takze w krajach zachodnioeuropejskich. Obowia-
zuje w Austrii, Niemczech, Danii, Wloszech i Frangiji.
W Wielkiej Brytanii prawo do niego moze zosta¢ za-
pewnione w umowie o prace. Ciekawym rozwigzaniem
majacym przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu wpro-
wadzonym we Francji, jest le droit de la déconnexion
czyli prawo do odlaczenia. Rozwiazanie to wprowadzo-
no od 1 stycznia 2017 roku i stosowac je musza wszyst-
kie firmy zatrudniajace ponad 50 pracownikow. Prawo
to ma prowadzi¢ do wyraznego oddzielenia zycia zawo-
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dowego od czasu wolnego pracownika przeznaczonego
na zycie prywatne. Objeci tymi przepisami pracownicy
nie maja obowiazku odpowiadania pracodawcy na maile
czy telefony poza godzinami pracy, moga pozostaé poza
zasiegiem w wolne popotudnia, weekendy czy w czasie
urlopu. Podobne rozwiazania obowiazuja w Niemczech.
W Wielkiej Brytanii brak jest systemowych rozwigzan
zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu, jednak istnie-
je szereg instytucji, ktérych stosowanie moze pelnic taka
funkcje. Duze znaczenie ma rozwdj osobisty pracowni-
kow (personal development), w ramach ktorego mena-
dzerowie odbywaja z pracownikami regularne, zwykle
comiesigczne spotkania, ktorych celem jest motywacja
pracownikow, ocena ich pracy i wyznaczanie drobnych,
mozliwych do zrealizowania planow. Innym rozwigza-
niem, z ktorego poza pracodawcami skorzysta¢c moga
takze pracownicy w celu prewencji wypalenia zawodo-
wego, jest czasowe oddelegowanie pracownika na inne
miejsce pracy, tzw. secondment. Oddelegowanie moze
nastapic¢ do innej organizacji w danej grupie albo innego
dzialu u danego pracodawcy, a przyczyny takiego tym-
czasowego przeniesienia na wniosek pracownika moga
obejmowac rozwdj jego kariery lub szanse na zdobycie
nowych umiejetnosci lub doswiadczenia. W Wielkiej
Brytanii pracownicy moga takze skorzysta¢ z elastycz-
nego czasu pracy (flexible working), ktorego sposob
realizacji odpowiada potrzebom pracownika (na przy-
kfad elastyczny czas rozpoczecia i zakonczenia pracy lub
praca w domu). Aby mdc skorzysta¢ z flexible working
pracownicy muszg przepracowaé u tego samego praco-
dawcy co najmniej 26 tygodni. Pracodawcy zobowiazani
sa rozpatrywa¢ wnioski w ,rozsadny sposob’, a w sytu-
acji, gdy pracodawca nie rozpatrzy wniosku pracownika
z uwzglednieniem tych kryteriow, pracownik moze skie-
rowac skarge do sadu pracy.

WYPALENIE ZAWODOWE JAKO CHOROBA
ZAWODOWA
W Polsce wypalenie zawodowe nie jest choroba zawodo-
wa, nie zostalo umieszczone w wykazie chorob zawodo-
wych. Moze by¢ jednak uznane za inng chorobe zwiazana
z wykonywaniem pracy w rozumieniu przepisu art. 227
§ 1 kp, ktorej pracodawca zobowiazany jest zapobiegac.
Pracownicy dotknigci wypaleniem zawodowym, wobec
rygorystycznych przepisow polskiego prawa pracy, nie
korzystaja jednak z ochrony jak osoby dotknigte choroba
zawodowa.

Jak juz wspomniano, Swiatowa Organizacja Zdrowia
wpisata wypalenie zawodowe do Miedzynarodowej Sta-
tystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowot-
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nych ICD-11, ktéra obowiazuje od 1 stycznia 2022 roku.
Nie oznacza to jednak, ze od tej daty obowiazuje ona
w Polsce, a polscy pracownicy moga od poczatku bieza-
cego roku uzyskac zaswiadczenie o niezdolnosci do pra-
cy z powodu wypalenia zawodowego. Przed wdrozeniem
systemu ICD-11 w Polsce po pierwsze konieczne jest
jego przettumaczenie, co ma nastapi¢ w ramach reali-
zacji projektu ,Poprawa jakosci informacji medycznej
dzieki wzrostowi kompetencji, wiedzy oraz umiejetno-
$ci pracownikéw podmiotéw leczniczych w zakresie
prawidlowego postugiwania si¢ klasytikacja ICD-11"
Proces tlumaczenia ma trwac do 30 czerwca 2023 roku,
zatem ICD-11 moze wejs¢ w zycie, w Polsce najwczesniej
w roku 2024°. Niestety nawet przetlumaczenie klasyfika-
cji nie zapewni mozliwosci uzyskania zwolnien L4 z po-
wodu wypalenia zawodowego. Niestety WHO w czasie
tworzenia ICD-11 nie uznalo wypalenia za jednostke
chorobowa, a jedynie za czynnik wplywajacy na rozwoj
chorob lub pogorszenie stanu zdrowia. W klasyfikacji
wypalenie zawodowe umieszczono obok czynnikow,
takich jak: stres, problemy zwiazane z bezrobociem czy
dotyczace warunkow zatrudnienia. To niewystarczajaca
podstawa do wystawienia zwolnienia chorobowego.

PODSUMOWANIE

Jak wskazano powyzej, obowiazujace w Polsce przepisy
prawa pracy nie proponuja w istocie zadnych skutecz-
nych rozwiazan problemu wypalenia zawodowego. Za-
rowno po stronie pracownikow, jak i pracodawcow, brak
jest narzedzi dajacych podstawe do reagowania na ten
coraz bardziej powszechny problem. Jego powszechnos¢
sprawia, ze musi on zosta¢ zauwazony, tymczasem usta-
wodawcy zdaja sie ten problem lekcewazy¢. W ocenie
autora projektowanie rozwiazan w zakresie wypalenia
zawodowego powinno si¢ odby¢ po przeprowadzeniu
szerokich konsultacji ze specjalistami z r6znych dziedzin,
w tym lekarzy medycyny pracy, psychologow i prawni-
kow. Ustawodawca powinien takze skorzystac ze spraw-
dzonych rozwiazan i wzorcow z innych krajow, gdzie
z problemem tym walczy si¢ od wielu lat. Tylko w takiej
sytuacji istnieje szansa wypracowania skutecznych na-
rzedzi do walki z wypaleniem zawodowym.

Literatura:

1. K. Czapska-Malecka, Wypalenie zawodowe jako wyzwanie dla polskiego
prawa pracy w: Praca i zabezpieczenie spoteczne nr 5/2021.

2. https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/co-z-14-na-tzw-wypalenie-

zawodowe-eksperci-prostuja-doniesienia-medialne/72943c2.
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KONIEC DODATKOW COVIDOWYCH

-~ Zbigniew Cybulski; Radca prawny

Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia ,do-
datki covidowe” beda obowigzywaty jedynie
do dnia 31 marca 2022 roku. Dyrektorzy
szpitali Il poziomu zabezpieczenia covidowe-
go musza dostarczy¢ informacje o wysokosci
dodatku covidowego, za okresy od 1 stycz-
nia do 31 marca 2022 r., dla uprawnionych
pracownikow, najpozniej do konca maja
2022 roku. Ze wzgledu na utrzymujacy sie
spadek liczby zakazen COVID-19 oraz po-
stepujacy spadek hospitalizacji, poleceniem
z dnia 28 lutego 2022 roku, Minister Zdro-
wia zdecydowat o zakonczeniu specjalnego
trybu finansowania czesci $wiadczen covido-
wych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19.
Do 31 marca 2022 roku swiadczenia covidowe
beda rozliczane i finansowane na dotychcza-
sowych zasadach. Po tej dacie Swiadczenia
zwigzane z leczeniem pacjentéw z COVID-19
beda rozliczane w ramach obowiazujacych
uméw z NFZ, na podstawie ustawy o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.

»Dodatki covidowe” zostaly prowadzone od marca
2020 roku. Poczatkowo wyplacane byly wg. nieprecyzyj-
nych i niejasnych zasad. Brak bylo wytycznych okreslaja-
cych sposéb ich wyplaty. Pojawialy si¢ liczne interpreta-

cje przepisow, ktore czesto byly zmieniane. Zdarzaly sie
sytuacje, iz personel medyczny mimo pracy z pacjentami
covidowymi nie otrzymywat ,dodatku covidowego”

Od 1 listopada 2021 roku personel medyczny otrzy-
mywal dodatkowe wynagrodzenie covidowe za kazda
godzing opieki nad pacjentem z podejrzeniem i z zakaze-
niem wirusem SARS-CoV-2. Dodatek covidowy wynosi
100% wynagrodzenia, ktore wynika z umowy o prace lub
z umowy cywilnoprawnej, naleznego za kazda godzine
pracy osoby, ktora (kryteria ponizej musza by¢ spetnione
tacznie):

a. wykonuje zawod medyczny

b. uczestniczy w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych

i ma bezposredni kontakt z pacjentami z podejrze-
niem iz zakazeniem wirusem SARS-CoV-2

¢. pracuje naoddziatach, wktorych placowka medycz-

na zapewnia 16zka dla pacjentow z podejrzeniem
oraz z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2
(tzw. 11 poziom zabezpieczenia covidowego).

Maksymalna miesieczna kwota dodatku nie moze
przekroczy¢ 15 tys. zL. Srodki na dodatkowe wynagrodze-
nie pochodza z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19.
Narodowy Fundusz Zdrowia odpowiada za przekazanie
placowkom medycznym srodkow na sfinansowanie do-
datkowego wynagrodzenia. Fundusz wyplaca placow-
kom nalezne $rodki w terminie 3 dni, pod warunkiem,
ze przeslane dokumenty sa prawidlowe i nie wymagaja
korekty lub uzupetnienia. |
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INFORMACJE KOMISJI KSZTALCENIA
Aktualizacja: 19 lutego 2022 r.

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych informuje
o uruchomieniu poczty e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.org.pl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i polozne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji ksztalcenia
podyplomowego prowadzonego przez MOIPiP.

Sugestie z Panstwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

PLAN REALIZAC]I KSZTALCENIA W 2022 R.

Plan ksztalcenia na 2022 r. w zakresie priorytetow specjalizacji

Dziedziny priorytetowe:

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo internistyczne

Pielegniarstwo chirurgiczne

Pielegniarstwo operacyjne

Pielegniarstwo pediatryczne

Pielegniarstwo opieki paliatywnej

Pielegniarstwo psychiatryczne

Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze dla potoznych.

PN TR W~

Dziedziny rezerwowe:
1. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
2. Pielegniarstwo geriatryczne
3. Pielegniarstwo epidemiologiczne.

Plan ksztalcenia na I polrocze 2022 r.

Specjalizacje:
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych (nabor w trakcie).

Kursy kwalifikacyjne, na ktore nadal trwaja nabory:
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek (rozpoczecie przeniesione na I polowe roku),
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek (rozpoczecie przeniesione na Il pofowe roku).

Kursy specjalistyczne:
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych,
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych,
Leczenie ran dla pielegniarek,
Leczenie ran dla potoznych,
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. I dla pielegniarek i potoznych,
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. 11 dla pielegniarek i potoznych (nabor w trakcie, przedtuzony z I potowy 2021),
Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka dla pielegniarek i potoznych,
Szczepienia ochronne dla pielegniarek,
Endoskopia dla pielegniarek,
Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek,
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym nowotworéw dla pielegniarek i pofoznych,
Wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych.

O szczegdlach i zasadach naborow informujemy przez strone internetowa www.moipip.org.pl oraz na naszym profilu
facebook.

Dziekujemy wszystkim pielegniarkom i potoznym za informacje i sugestie dotyczace ksztatcenia podyplomowego
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.
Przewodniczgca
Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
Iwona Malinowska-Lipier
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ANNA SZYJKA
(15.03.1949 - 22.02.2022r.)

- Wioletta Cyran

W dniu 22.02.2022r., po
ciezkiej chorobie ode-
szta od nas Anna Szyj-
ka. Wspaniata osoba
i pielegniarka, cate zy-
cie zawodowe zwigzana
z ZOZ Oswiecim.

Ania byla wielkim spofecznikiem. Oprécz
pracy zawodowej uczestniczyla w tworze-
niu samorzadu pielegniarskiego (jeszcze
w woj. bielskim).

Zawsze lezalo jej na sercu dobro ludzi,
a w szczegdlnosci pielegniarek i potoznych.
Byla jedna z zalozycielek Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Po-
loznych na terenie naszego powiatu i przez
21 lat petnita funkcje Przewodniczacej. Byla
Vice-przewodniczaca OZZPiP Regionu
Malopolskiego oraz FZZ Regionu Malopol-
skiego. Zawsze bronita praw pracowniczych
i brata udzial w wigkszosci akgji protestacyj-
nych na rzecz pielegniarek i potoznych. Kiedy
trzeba bylo protestowala, a kiedy trzeba bylo
negocjowata w imieniu pielegniarek i potoz-
nych zatrudnionych w ZOZ Oswiecim, ZLA
Oswiecim, GZOZ Kety, SGZOZ w Chetmku,
PZOL w Grojcu, SZOZ Zator, ZOL Zator,
SPZOZ Osiek. Odznaczona za zastugi dla
ochrony zdrowia.

Ponadto byla wspaniafa kolezanka. Osoba
o wielkim sercu, gotowa nies¢ pomoc potrze-
bujacym. Na zawsze pozostanie w naszych
sercach i pamieci.

Rodzinie sktadamy najszczersze kondolen-
cje. Zarzad OZZPiP powiatu o$wiecimskiego.
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STANISLAWA WOZNIAK
(27.10.1946 - 17.01.2022)

- Andrzej Wozniak, Maja Szymaczek

W dniu 27 stycznia 2022 roku na-
stagpito ostatnie pozegnanie na-
szej drogiej kolezanki — Stanistawy
Wozniak — pielegniarki. Pogrzeb
odbyt sie na Cmentarzu Rakowic-
kim w Krakowie.

Stanistawa Wozniak urodzita si¢ 27 paz-
dziernika 1946 roku w Krzeszowicach.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej rozpoczeta nauke w Liceum
Medycznym w Krakowie Nowej Hucie przy ul. Kocmyrzowskiej
i po zakonczeniu edukacji rozpoczeta prace w Szpitalu Uniwersy-
teckim w Krakowie (wtedy Panstwowy Szpital Kliniczny) i wlasci-
wie do konca kariery zawodowej byla zwiazana z tym szpitalem.
Prace zawodowa rozpoczela 1 sierpnia 1967 roku, najpierw krot-
ki epizod na oddziale neurochirurgii, by nastepnie przenies¢ sie
do prestizowej i pokochanej przez nia pracy na bloku operacyj-
nym. Praktycznie do 2002 roku Stasia pracowata jako pielegniarka
operacyjna na bloku neurochirurgicznym, przy ul. Botanicznej 3.
W tym czasie podnosita swoje kwalifikacje, rozwijala si¢ naukowo,
ukonczyla specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego,
ksztalcita nowe pokolenia pielegniarek operacyjnych.

Po urodzeniu ukochanego syna, przez kilka lat pracowata jako
pielegniarka srodowiskowa w Nowej Hucie (lata 1974-1977),
by ponownie wrdci¢ do Szpitala Uniwersyteckiego.

Stasie poza doskonalym rzemiostem w pracy pielegniarki in-
strumentariuszki cechowal niezwykly charakter, pogoda ducha,
charyzma, ktora przyciagata. Cieplo, jakie od niej plynelo, rozle-
walo si¢ na nas, otaczajacych ja wspotpracownikow.

Doceniajac jej profesjonalizm, wiedze i do$wiadczenie zawo-
dowe w roku 2002 zostata powotana na stanowisko Pielegniarki
Przelozonej w oddziatach neurochirurgii i neurotraumatologii,
i az do emerytury piastowala kierownicze stanowiska w szpitalu.
Na emeryture odeszta 28 marca 2008 roku.

Poza dzialalno$cia zawodowa, Stanistawa Wozniak przez wiele
lat pelnifa funkcje tawnika w Sadzie Okregowym w Krakowie.

Zmarla w dniu 17 stycznia 2022 roku, po dlugiej, przewleklej
chorobie.

Stasiu — towarzyszylismy Ci w Twojej ostatniej drodze, tu na zie-
mi, ale w naszych sercach wciaz pozostajesz, bedziemy Cie pamie-
tac jako wspaniala, ciepta i oddana pielegniarke, ale nade wszystko
przyjaciotke.

MAtOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



KONDOLENCJE

Z gtebokim Zalem przyjeli$Smy wiadomos¢,
ze w dniu 22.02.2022 roku,

odeszla Nasza Kolezanka - Pielegniarka
A S.P.ANNA SZYJKA

Osoba madra, wrazliwa i serdeczna.
Pielegniarka, jedna z zatozycielek Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
na terenie powiatu o$wiecimskiego.

Ceniony i profesjonalny pracownik, spotecznik.

LAniu - zawsze pozostaniesz w naszej pamieci”

Matopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Krakowie.

Adres redakgji: Biuro Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, ul. Szlak 61, 31-153 Krakdw, tel./fax 12 422-88-54, e-mail: biuro@moipip.org.pl

Pismo Matopolskiej Okregowej Izby fp
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie M*fOIPIP

Prosimy o korespondencje na adres:

31-153 Krakow, ul. Szlak 61, tel./fax 12 422-88-54
e-mail Matopolskiej I1zby: biuro@moipip.org.pl
Strona internetowa Matopolskiej Izby: www.moipip.org.pl

Naktad: 3 000 egz.

PI E L EG N IA R KI I Potoz N E Redakcja ,Matopolskich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada

za tre$¢ reklam i ogtoszen.
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

P 0 L ECA ° Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo

Klucz niebieski
Agnieszka Osiecka (Channa Chrzanowska)

g2

W KREGU

W KREGU OPIEKUNCZEGO CZEPKA
Btogostawiona Hanna Chrzanowska

Niniejsze opracowanie stanowi
drugie wydanie, zmienione

i poszerzone, ksigzki opublikowanej
w roku 1999 pod tytutem W kregu
opiekuriczego czepka”. W trakcie
przygotowywania dokumentow
dorozpoczecia procesu beatyfi-
kacyjnego Hanny Chrzanowskiej,
obecnie juz Btogostawionej,
okazato sie, ze najbardziej tragiczny
czas w jej zyciu, okres pracy
podczas drugiej wojny $wiatowej,
jest niedostatecznie udokumen-
towany.

Cena detaliczna 25 21, Hurtowa 20 .

www.moipip.org.pl

NOWOSC Blessed Hanna Chrzanowska

NowosSC

Monografia ta, to spéjnie
tematyczne opracowanie
naukowe portretujace Hanne
Chrzanowska z wielu perspek-
tyw. Ta pierwsza, to sylwetka
pielegniarki z powotaniem

do czynienia dobra, spotecznicy,
ktora jak pisata, parafrazujac
stowa $w. Pawla, w ostatnim
swoim liscie do pielegniarek,
uczynita swi owym credo
to, azeby,C sie radoscig
mitosierdzia’, a kiedy trzeba,
nauczac,ptakac z ptaczacymi'.

Cena detaliczna 40 z1. Hurtowa 35 2.

Pamietniki listy notatki

- Byta sumieniem srodowiska pielegniar-
skiego. Tak okreslit Hanne Chrzanowska
kard. Franciszek Macharski, ktory znat Ja

" | osobiscie, a kard. Stanistaw Dziwisz,
takze swiadek Jej zycia, nazwat
Ja Matka Teresa Krakowa.

Pielegniarstwo to pasja, | | s
pielegniarstwo to rozumna, | T
dojrzata mitos¢ do innego
cztowieka. Mitos¢ akceptujaca | v g
i wspierajaca. Autorzy publikacji I?"'WUNM
podijeli sie trudnego zadania, U:_P-n'- Zachowane pisma pokazuja pielegniarke
przekazania wspotczesnym i btogostawiona o ludzkiej twarzy,
Pielegniarkom przestania, || zniestychanym poczuciem humory,
testamentu Hanny Chrzanowskiej, | wesotoscig, zartem, dystansem do siebie
zawierajacego wartosci .| iswiata, a jednoczesnie bardzo powaznie
uniwersalne. traktujacg wszystkie sprawy zwigzane
z chorym cztowiekiem. Gotowa przeskaki-
wac najwyzsze przeszkody w poszukiwaniu
| pomocy dla potrzebujacego, a jednocze-
®| $nie zdajaca sobie sprawe z trudnych cech

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych
im. Hanny Chrzanowskiej w Krakowie
podjeto decyzje, o wydaniu
w oddzielnej publikacji
noweli, Klucz niebieski”
autorstwa Hanny Chrzanowskiej,

charakteru cztowieka cierpigcego.

o ) o t000

Réznorodnosc kulturowa w opiece pielegniarskiej.

Wybrane zagadnienia

ROZNORODNOSC KULTUROWA
‘W OPTECE PTELEGNTARSKIES

Wybrane zagadnienin

Dzieje pielegniarstwa w Krakowie

Przedstawiona ksiazka podejmuje
bardzo istotny problem w aktualnej
sytuacji, coraz czestszych kontaktow

Niniejsza ksigzka jest obszernym
i interesujgcym opracowaniem

napisanej pod pseudonimem
Agnieszki Osieckiej.

historycznym ukazujacym
proces ksztattowania sie
nowoczesnego pielegniarstwa
w Krakowie. Jest to nowe

personelu pielegniarskiego

z pacjentami z innych krajow i kultur
bardzo odmiennych od naszej.
Ksigzka ma znaczenie poznawcze

Inicjatorkami jej wydania
w oddzielnej publikacji byty
Helena Matoga i Kazimiera Zahradniczek.
GG kulturowo korzeniach.

Egzemplarz bezptatny
_ cena 50,0024 Cena 30,002{

Informacje Zespotu Redakcyjnego Wydawnictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskiej

Zapraszamy wszystkich, ktorzy chcieliby opublikowad swdj artykut w pismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”.

i praktyczne, a tym samym moze

z niej skorzystac nie tylko odbiorca,

| do ktdrego jest ona skierowana

! zgodnie z tytutem, ale kazdy, ktory
poszukuje informacji niezbednych
do wiasciwego komunikowania sie

Zinnymi osobami o odmiennych

i wszechstronne przedstawienie '

dziejéw pielegniarstwa 1
w Krakowie, w ktérym
uczestniczyto 19 autorow
aktywnie zaangazowanych

w rozwoéj wspdtczesnego piele-

Warunki publikacji nadestanego materiatu:
- Artykut zapisany w programie Word (edytowalne), nalezy przesta¢ do redakgji w formie elektronicznej na adres: apolonek@moipip.org.pl
lub biuro@moipip.org.pl.
- Objetos¢ artykutu powinna wynosic¢ ok. 10-12 tys. znakéw ze spacjami.
- Praca musi posiadac tytut i by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem autora. Prosimy podac réwniez: tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy oraz
do wiadomosci redakgji nr telefonu i e-mail.
-« W przypadku zataczonych fotografii lub innych rycin prosimy o podanie Zrédta, autora i przesta¢ w osobnym pliku w formacie: tif, jpg o rozdzielczosci 300 dpi.
« Przypisy i bibliografia powinna znajdowac sie na korncu tekstu.
- Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw (wraz z dodaniem podtytutéw), skrotéw, przerdbek redakcyjnych i poprawek stylistycznych
w opracowaniach autorskich.
- Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania niescistych informacji. Opinie wyrazone w artykule sg publikowane na wyfaczna
odpowiedzialno$¢ autora.
- Redakgja nie wyptaca honorarium autorom tekstéw. Wyréznione artykuty, prace moga by¢ nagrodzone po wczesniejszym zawiadomieniu autora.
- Wydawca nie publikuje tekstéw anonimowych.
Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialng Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajacego za merytoryczny poziom wydawnictwa.

Zespol Redakcyjny prosi o nadsytanie streszczen prac licencjackich i magisterskich zwigzanych z zawodem pielegniarki i potoznej.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE - ZGLASZANIE PRAC ORYGINALNYCH DO DRUKU
- Do zgtaszanej pracy prosimy dofaczy¢ pisemna zgode autora.
1. Streszczenie i stowa kluczowe
Do artykutu oryginalnego nalezy dotaczyc streszczenie zawierajace maksymalnie 1800 znakow (w tym spacje i znaki interpunkcyjne), powinno ono sktadac
sie z pieciu wyodrebnionych czesci, oznaczonych kolejno nastepujacymi tytutami: Wstep, Cel pracy, Materiat i metodyka, Wyniki, Wnioski/
Podsumowanie. Wszystkie skréty zastosowane w streszczeniu powinny by¢ wyjasnione. Po streszczeniu nalezy umiesci¢ nie wiecej niz pie¢ stow kluczowych.

2. Uktad pracy
Uktad pracy powinien obejmowac wyodrebnione czesci: Wprowadzenie (maksymalnie 1200 znakéw, w tym spacje i znaki interpunkcyjne),
Omowienie/Dyskusja, Wnioski/Podsumowanie, Pismiennictwo. Pismiennictwo powinno by¢ utozone zgodnie z kolejnoscig cytowania prac w tekscie,
liczba cytowanych prac w przypadku prac oryginalnych — minimum 5 pozycji.
W imieniu Zespotu Redakcyjnego pisma Koordynator Anna Polonek



