Zalacznik nr1
do uchwaty Rady Fundacji Rozwoju Pielegniarstwa
z dnia 8 marca 2022 roku (nr uchwaty 1/111/2022)

Statut

Fundacji Rozwoju Pielegniarstwa

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie ustawy z dnia
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Matopolskg Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych w
Krakowie, zwang dalej Fundatorem, aktem ustanowienia fundacji — Akt notarialny sporzadzony przez
notariusza Piotra Tomaszka w Kancelarii Notarialnej w Krakowie przy ul. Karmelickiej 36/3 w dniu
2 marca 2018 r. (Repertorium A nr 4174/2078), zmienionym nastepnie aneksem sporzgdzonym w dniu
12 marca 2018 r. (Repertorium A 4787/2018).

§2
1. Siedzibg Fundacji jest Krakow.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza

granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

2. Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy ds. Zdrowia

§4
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i przyznawa¢ je wraz zinnymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie do

realizacji celow fundaciji.

Rozdziat . Cele i zasady dziatania Fundacji

§5
Celem Fundacji jest prowadzenie dzialalnosci w zakresie:

1. Integracji zawodowej i spotecznej Srodowiska pielegniarek i potoznych.




2. Wsparcia dla pielegniarek i potoznych.

3. Promocji zawodow pielegniarki i potozne;j.

4. Wsparcia dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo pacjenta oraz pracy pielegniarek i
potoznych.

5. Edukaciji, prowadzenia szkolen, praktyk oraz rehabilitaciji.

6. Wsparcia dla pielegniarek i potoznych emerytek.

7. Wspoéldziatanie z podmiotami leczniczymi oraz organizacjami spotecznymi w planowaniu i
organizowaniu stuzby zdrowia w zakresie pielegniarstwa i potoznictwa.

8. Promociji i ochrony zdrowia.

9. Promocji wolontariatu.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

A/ Dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

1. Propagowania dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

2. Promocji wolontariatu.

3. Organizowania i finansowania akgcji spotecznych.

4. Wspierania i dofinansowywania personelu oraz podmiotow leczniczych.

5. Organizowania i finansowania zakupu sprzetu oraz wyposazenia potrzebnego do pracy
pielegniarek i potoznych.

6. Promocji innych organizacji zajmujacych sie dziatalnoscig na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

B/ Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

1. Propagowania dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

2. Wspierania i dofinansowywania personelu oraz podmiotow leczniczych.

3. Organizowania i finansowania zakupu sprzetu oraz wyposazenia potrzebnego do pracy
pielegniarek i potoznych.

4. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkow pienieznych na realizacje celow statutowych Fundacji.

C/ Dziatalno$é gospodarcza w zakresie:

1. POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE.

2. POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM ZAPEWNIAJACA OPIEKE PIELEGNIARSKA.

3. POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.



9.

POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM.
WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI.

POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU | 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI.

POZOSTALA POMOC  SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE  INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANA

DZIAtALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH.

10. DZIAtALNOSC ORGANIZACII PROFESJONALNYCH.

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundacji

§7

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 300.000, 00 zt (stownie ziotych: trzysta

tysiecy) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania, przy czym cze$¢ wymienionej

1 powyzej kwoty w wysokosci 299.00, 00 zt (stownie: dwiescie dziewiecdziesigt dziewie¢) przeznaczona

bedzie na dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong przez Fundacje.

§8

1. Przychody Fundacji pochodzg z:

a) darowizn, spadkow i zapisow,

b) dotacji, subwencji oraz grantéw lub innego rodzaju przysporzen majgtkowych i niemajatkowych

poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby prawne i fizyczne,

c) praw majatkowych oraz pozytkow i dochodow z tych praw,

d) zbiorek i imprez publicznych,

€) hawigzek,

f) wplywdw pochodzgcych z wktadéw na rachunkach bankowych i lokat kapitatowych oraz papieréw

wartosciowych,

g) optat za pobyt w domu osob starszych,

h) majgtku ruchomego i nieruchomego.

2. Przychody z darowizn, spadkéw, i zapiséw oraz z subwengcji i dotacji mogg by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celow Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3. Catos¢ przychodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnos$c

statutowa.



Rozdziat IV. Wiadze Fundaciji

§9
Wiadzami Fundaciji sa:
a. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
b. Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

Rada Fundac;ji

§10

1. Rada jest organem kontrolnym, nadzorczym i opiniujgcym Fundacji.
2. Rada skitada sie z 3 do 6 cztonkdw i jest wybierana na piecioletnig kadencje. Rada wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego Rady, ktéry kieruje jej pracami.
3. Czionkow pierwszego sktadu Rady oraz pierwszego Przewodniczgcego Rady powotuje Fundator.
Nastepnych cztonkow Rady na miejsce osob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia
skfadu Rady, powotuje swg decyzjg Rada.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go
cztonkostwa w Radzie moze nastgpic w wyniku uchwaty podjetej jednogto$nie przez pozostatych
cztonkow Rady.
5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

popetnione z winy umysinej,
c. odwotania, o ktbrym mowa w punkcie 4. niniejszego paragrafu,
d. $mierci cztonka.
6. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzgdzie.
7. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku maizenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
8. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
9. Czionkowie Rady mogg otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
10. Rada jest organem odrebnym od Zarzadu.

11. Rada nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania czynnosci kontrolnych lub nadzorczych.




§ 11
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
a. wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacii,
b. nadzor i kontrola nad dziatalno$cig Fundacji, w szczegdlnosci kontrola stanu majgtkowego
Fundaciji,
c. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnoSci oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu,
podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundaciji,

podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundaciji,
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podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow,

h. skfadania Fundatorowi sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji, sprawozdanie skfada sie
Fundatorowi do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktory sporzadzane jest
sprawozdanie, '

i. biezgce informowanie Fundatora o istotnych aspektach dziatalno$ci Fundaciji.

§12
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony na
pismie.
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci co najmniej
potowy swoich czionkoéw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.
4. Posiedzenie Rady moze byc¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym dlarozpatrzenia sprawy o
szczegdlnym charakterze, z inicjatywy Zarzadu badz na pisemny wniosek Przewodniczgcego Rady
lub przynajmniej dwoch jej cztonkow.
5. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.
6. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Rady dysponuje jednym gtosem.
7. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany.

Zarzad Fundacji
§13

1. Zarzad skiada sie z 3 do 5 osob, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade na piecioletnig

kadencje.
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2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

3. Pierwszy skiad Zarzadu powotuje Fundator. Kolejny sktad jest wybierany przez Rade.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione z winy umysinej,

c. $mierci cztonka Zarzadu,

d. odwotania przez Rade Fundacji.

5. Zarzad w catosci lub kazdy z jego czionkéw moze by¢ odwotany przez Rade przed uptywem
kadencji, w drodze uchwaly podjetej jednomysinie przez wszystkich cztonkéw Rady.

6. Czfonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§14
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii,
b. realizacja celéw statutowych,
sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
skfadanie wniosku do Rady o zmiane statutu,

wnioskowanie do Rady o potgczenie lub likwidacje Fundaciji.
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. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Radzie roczne sprawozdanie z dziatainosci Fundacji.

§15
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie pocztg elektroniczna, a w
przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zostac¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykitg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W przypadku

rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa.



Sposab reprezentacji oraz zaciagania zobowigzan majatkowych

§ 16
1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych
jest dwoch cztonkdw zarzadu dziatajgcych tgcznie.
2. Zabrania sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdédw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
b. przekazywania majatku Fundacji na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
c. wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;
d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Fundacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich

lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat. V. Postanowienia konncowe

§17
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zmiana moze dotyczy¢ celow okreslonych w
akcie zatozycielskim.

§18
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej zmianie cel
Fundaciji.
3. W sprawach potgczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§19
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego do spraw Zdrowia.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
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potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji stajg sie wiasnoscig Matopolskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie lub jej nastepcy prawnego, z zastrzezeniem, iz

mogg by¢ przeznaczone wytacznie na cele okreslone w § 5 Statutu.

§20
Rokiem Obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy rok obrotowy konczy sie z
dniem 31 grudnia 2018 r.
Podpisy cztonkéw Rady Fundacji:

Agnieszka Kurbiel




