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Szanowne holeianki i Szanowni holedzy!

W aktualnym numerze nasze-
go pisma prezentujemy bieza-
ce informacje dotyczace XXXVI
Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych. Bardzo dziekuje
wszystkim delegatom za udziat
w Zjezdzie, dziekuje Komisjom
Zjazdowym. Na Zjezdzie pod-
jeto wiele uchwat i apeli, w tym
W sprawie opracowania i opubli-
kowania zamknietej ,Bazy pytan
egzaminacyjnych” obowigzujacych w trakcie
panstwowego egzaminu po odbyciu specjali-
zacji. Ponadto apel w sprawie zapisOw ustawy
zdnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustale-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medycz-
ne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Z pozostatymi uchwatami i apelami moga sie
Panstwo zapozna¢ w biezacym numerze.

Wielkim zaszczytem dla Srodowiska piele-
gniarek i potoznych byto otrzymanie przez
pielegniarke, panig Brygide Mazgaj w kate-
gorii ,Pracownik Stuzby Zdrowia” statuetki
,Mitosierny Samarytanin roku 2017". W imie-
niu Rady Okregowej — bardzo dziekuje za za-
angazowanie na rzecz chorego i serdecznie
gratuluje.

W dniach 13-14 kwietnia b.r. odbyta sie
I Matopolska Konferencja dla Pielegniarek
przy wsparciu organizacyjnym i finansowym
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Ja-
giellonskiego — Collegium Medicum, w ktorej
wzieto udziat 250 pielegniarek z catej Polski.
Bardzo dziekuje uczestnikom za udziat, ko-
mitetowi organizacyjnemu za przygotowa-
nie wydarzenia, wyktadowcom za ciekawe
prelekgje.

Cieszy mnie fakt, ze odbyt sie Il etap XIII
konkursu Pielegniarka roku 2017. Do tego
etapu przystagpito 18 pielegniarek z catego
wojewddztwa, byty to osoby wytonione w eli-
minacjach odbywajgcych sie w poszczegol-

nych kotach PTP Finat konkursu be-
dzie potaczony z obchodami Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Potoznej 11 maja b.r. w teatrze im.
J. Stowackiego w Krakowie. Donio-
stym wydarzeniem dla catego $ro-
dowiska pielegniarek i potoznych
byta 28 kwietnia b.r. w Sanktuarium
Bozego Mitosierdzia w Krakowie
— tagiewnikach beatyfikacja Czci-
godnej Stuzebnicy Bozej — Han-
ny Chrzanowskiej — pielegniarki, prekursorki
pielegniarstwa domowego, bliskiej wspot-
pracownicy Karola Wojtyty. Bt. Hanna Chrza-
nowska zostata beatyfikowana w przeddzien
45. rocznicy smierci i w 20 lat po wszczeciu
procesu beatyfikacyjnego. Serdecznie dzie-
kuje Katolickiemu Stowarzyszeniu Pielegnia-
rek i Potoznych Polskich Oddziat w Krakowie,
wszystkim Kolezankom nestorkom zaanga-
zowanym w proces beatyfikacyjny, a szcze-
golnie Pani Helenie Matoga — wicepostulato-
rowi procesu beatyfikacyjnego za ogromny
wktad pracy, poswiecony czas i determinacje
W przygotowanie procesu beatyfikacyjnego.
Dziekuje takze ks. dr Kazimierzowi Kubikowi
— duszpasterzowi pielegniarek i potoznych
Archidiecezji Krakowskiej za opieke duchowa
I wsparcie organizacyjne.

Dziekuje za liczne przybycie Kolezankom
i Kolegom na uroczysto$¢, dziekuje pocztom
sztandarowym: Naczelnej Rady, Okregowych
Izb z catej Polski a takze Zwigzkow Zawo-
dowych. Dziekuje serdecznie Kolezankom
z Kolegium Pielegniarek i Potoznych w Pol-
sce za ufundowanie obrazu beatyfikacyjne-
go. Wszystkim Kolezankom i Kolegom z catej
Polski dziekuje za sfinansowanie sarkofagu
bt. Hanny Chrzanowskiej.

Tadeusz Wadas
Przewodniczqgcy MORPIP
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POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE

ODDZIAt W KRAKOWIE

KONKURS PIELEGNIARKA ROKU 2017

- Maria Szymaczek, Renata Kurkowska

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie juz od 13
lat jest organizatorem cieszacego sie duzym
powodzeniem konkursu, ktérego celem jest
wytonienie pielegniarek/ pielegniarzy pre-
zentujacych najwyzszy poziom przygotowa-
nia zawodowego i zaangazowania w dziatal-
nos¢ na rzecz srodowiska pielegniarskiego.

W dniu 8 marca 2018 roku we wszystkich oddziatach
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Polsce o go-
dzinie 12.00 rozpoczat si¢ II etap konkursu. W Kra-
kowie do tego etapu przystapito ponad 20 pielegnia-
rek z calego wojewodztwa, byly to osoby wylonione
w eliminacjach odbywajacych si¢ w poszczegdlnych
kotach PTP.

Wszyscy Kandydaci otrzymali do rozwiazania test,
zawierajacy pytania z wiedzy ogolnej, historii piele-
gniarstwa oraz wiedzy specjalistycznej.

Za prawidlowy przebieg konkursu odpowiadata ko-
misja pod przewodnictwem mgr Renaty Kurkowskiej,
w sktadzie- mgr Renata Galska oraz Bogumita Kubo-
wicz. Natomiast za prawidlowy przebieg konkursu
w calym kraju odpowiedzialna jest dr Maria Cisek.
Wiedza i doswiadczenie cztonkow komisji gwarantu-
ja wysoki poziom merytoryczny i sprawny przebieg
konkursu.

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Laureatki II etapu
Konkursu ,,Pielegniarka Roku 20177, i zarazem najlep-
sze pielegniarki wojewddztwa matopolskiego.

I miejsce zajeta Pani Joanna Dudek,

Szpital Uniwersytecki w Krakowie
I miejsce zajeta Pani Aleksandra Cich,

Szpital Uniwersytecki w Krakowie
[T miejsce zajety Panie Marta Szatkowska,

Szpital Powiatowy w Chrzanowie

Kinga Pogacz,

Szpital Powiatowy w Brzesku
Laureatka I miejsca, pani Joanna Dudek bedzie wal-
czy¢ o tytul Najlepszej Pielegniarki 2017 roku. Zada-
niem Laureatek II etapu bedzie opracowanie i przed-
stawienie tematu: Budowanie autorytetu zawodowego

przez pielegniarke w miejscu pracy.

Final konkursu odbedzie si¢ w dniu 10 maja 2018 roku
w Krakowie. Trzymamy kciuki za nasza Malopolska
Laureatke, Panig Joanne Dudek.

Zwyciezczyni Konkursu

Joanna Dudek pisze o sobie:
Pochodze z Sanoka, ale swojg
droge zawodowg zwigzatam
z Krakowem. Studia licencjac-
kie na kierunku pielegniarstwo
ukoniczytam na Collegium Me-
dicum  Uniwersytetu  Jagiel-
loriskiego na Wydziale Nauk
o Zdrowiu. Mojg edukacje na
poziomie magisterskim kontynu-
uje na Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie.

Od momentu uzyskania Prawa Wykonywania Za-
wodu pracuje w Centrum Urazowym Medycyny
Ratunkowej i Katastrof w Szpitalu Uniwersytec-
kim w Krakowie na Oddziale Klinicznym Chirurgii
Ogolnej, Ortopedii i Obrazerr Wielonarzgdowych,
gdzie moge doskonali¢ swoje umiejetnosci, posze-
rza¢ wiedzg, zdobywac doswiadczenie oraz uczyé
si¢ pracy z pacjentem. Jako pielegniarka spetniam
sie zawodowo i na dzieni dzisiejszy nie wyobrazam
sobie robic nic innego. Pielggniarstwo dato mi duzo
pewnosci siebie i wiary we wlasne sity i mozliwosci.
Mojg pasjq jest sport, a w szczegdlnosci siatkéwka
i tenis ziemny.

IT miejsce w Konkursie

Aleksandra Cich pisze o sobie:
Jestem absolwentkq studiow
licencjackich Collegium Medi-
cum Uniwersytetu Jagielloriskie-
go. Tytut licencjata pielegniar-
stwa otrzymatam w 2016 roku
i chegc dalej sig ksztatci¢ wybra-
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tam studia magisterskie, rowniez na CM UJ. Aktu-
alnie jestem na drugim roku tychze studiow.
Pracuje od maja 2017 roku na O/K Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Szpitala Uniwersyteckiego
w Krakowie. Praca daje mi duzo satysfakcji, a star-
sze kolezanki zawsze stuzqg radg i pomocg. Pomimo
niewielkiego doswiadczenia zawodowego czuje, ze
praca poszerzyta moje horyzonty.

Interesuje sig kosmetologig, lubie czytaé komiksy
i zwiedzac nowe miejsca.

ITI miejsce w Konkursie

Kinga Pogacz pisze o sobie

Od sierpnia 2017 roku pracuje
na Oddziale Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii w Brzesku,
jednoczesnie kontynuuje nauke
na studiach II stopnia. Intere-
suje sie ziotolecznictwem oraz
rajdami samochodowymi.

III miejsce Pani Marta Szatkowska:

Licencjat pielegniarstwa uzy-
skatam w 2014 roku na Uni-
wersytecie Jagielloriskim Colle-
gium Medicum w Krakowie. Po
uzyskaniu uprawnienr do wy-
konywania zawodu, podjetam
prace w Szpitalu Powiatowym
w Chrzanowie na Oddziale
Neurologicznym i Oddziale
Udarowym. Réwnoczesnie kontynuowatam studia
magisterskie na wyzej wymienionej uczelni. Aktual-
nie uczeszczam na specjalizacje internistyczng dla
pielegniarek. Swojg wiedze poglebiam uczestniczgc
w konferencjach, kursach oraz szkoleniach.

W pracy zawodowej zawsze moge liczy¢ na wspar-
cie kolezanek z oddziatu, ktére motywujg zespot do
podnoszenia kwalifikacji.

Zawdd pielegniarki daje mi wiele satysfakcji, dzieki
niej czuje sig spetniona zawodowo.

W wolnym czasie lubig spedzac czas z rodzing
i przyjaciétmi.

Wszystkim Laureatkom skladamy gratulacje i dzigku-
jemy za ich wklad w ksztaltowanie prestizu naszego
picknego zawodu- pielegniarstwa.

Maria Szymaczek, Renata Kurkowska - ZO PTP
w Krakowie
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AKTUALNOSCI

DZIEKCZYNIENIE
ZA BEATYFIKACIJE
HANNY
CHRZANOWSKIEJ

HANNY CHRZANOWSKIE]

A oto wielki thum, ktérego nikt nie mogh policzyé,
zkardego narodu 1 wszystkich pokolen, luddw
i jezykow, stojgcy preed tronem i przed Barankiem.
Odziani s3 w biale szaty, a w rgku ich palmy. I glosem
donotnym tak wolajg: «Zbawienie u Boga naszego,
Zasiadajgcego na tronie i u Barankas. Ap 7, 9-10

«Blogostawienstwo i chwala, | madrosé,
i dzigkczynienie, i czesé, i moe, i potgga Bogu naszemu
na wieki wiekow! Amen. » Ap 7,12

Z niezmierna radoscia pragng zaprosic
na Msze Swicta dzigkczynng za beatyfikacje
Hanny Chrzanowskiej.

Bedzie ona sprawowana w niedzielg
29 kwietnia 2018 r. o godz. 9.30
w kosciele $w. Mikolaja w Krakowie
przy grobie nowej blogostawione;.
Po Mszy $wigtej zapraszam na poczestunek
do ogrodu parafialnego.

Ks. Jozef Gubala

Proboszez Rzymskokatolickiej Parafii $w. Mikolaja
w Krakowie



MILOSIERNY SAMARYTANIN ROKU 2017

- opracowanie: Anna Polonek

16 marca 2018 r. odbyta sie XIV Finatowa Gala
.Mitosierny Samarytanin Roku 2017".
Tradycyjnie w Auli Jana Pawta II przy Sanktu-
arium Bozego Mitosierdzia w Krakowie — ta-
giewnikach przyznano statuetki oraz wyréz-
nienia tym, ktorzy, na co dzien bezinteresow-
nie niosg pomoc drugiemu cztowiekowi.

W kategorii — Pracownik stuzby zdrowia - statuetke
»Milosierny Samarytanin roku 2017” otrzymata: Bry-
gida Mazgaj — Krakow.

Pani Brygida jest pielegniarka. Odnajduje potrze-
bujacych i albo sama, albo wespot z innymi, ktérych
zaraza swoja charyzmatyczng postawa organizuje im
pomoc medyczna i socjalna, dajac wsparcie psychiczne
i duchowe. Nikogo juz nie dziwi, ze potrafi ona w §rod-
ku nocy biec do kogos potrzebujacego lub opiekowac
sie trudnym pacjentem, z ktérym nikt nie umiat sobie
poradzi¢. Co wigcej, pani Brygida od wielu lat prowa-
dzi rodzine zastepcza i pogotowie opiekuncze, przygo-
towujac dzieci do adopcji. Swoje serce dala juz ponad
30 dzieciom, takze chorym.

Gdy sama nie moze pomdc, szuka i organizuje po-
moc przez inne osoby.

Cyt.: Czy Pani Brygida wie, ze stanowi wzor i przy-
klad dla innych? Nie!!! — dlatego chcemy, aby dowie-
dziala si¢, jak moc-
no na zycie i dzia-
fanie innych wply-
wa to, co robi i jaka
jest.  Wydarzenie
co roku organizu-
je Wolontariat $w.
Eliasza. Przez caly
rok mozna zgla-
sza¢ osoby, ktore
Waszym zdaniem
zastuguja na ty-
tul Mitosiernego

fot: Stowarzyszenie Wolontariat $w. Eliasza,
uroczyste wreczenie statuetki

Samarytanina. »Mitosierny Samarytanin roku 2017”
Zrédlo:

Stowarzyszenie Wolontariat sw. Eliasza

RMF24

II MALOPOLSKA KONFERENCJA
DLA PIELEGNIAREK , WIELOWYMIAROWOSC
WSPOLCZESNEGO PIELEGNIARSTWA”

- Iwona Malinowska-Lipien

W dniach 13-14 kwietnia 2018 r. w Bochni
odbyta sie II Matopolska Konferencja dla Pie-
legniarek pt.: ,Wielowymiarowos¢ wspotcze-
snego pielegniarstwa” zorganizowana przez
Matopolska Okregowa Izbe Pielegniarek i Po-
toznych przy wsparciu organizacyjnym Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego - Collegium Medicum. Konferencja

odbyta sie pod patronatem honorowym Bur-
mistrza Miasta Bochnia oraz Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego. Patronat medialny
objeto Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Orga-
nizacje konferencji wsparta firma Inovamed,
Ossur, Sylveco, Intermedical Care, House
-Med oraz Novo Nordisk. Na miejsce obrad
wybrano hotel ,Nowa Bochnia”.
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Konferencja miafa charakter szkoleniowy, w sposob
merytoryczny poruszala tematykf; Zwigzang z samo-
dzielnoscia zawodowa pielegniarek, pozwolifa na
zaprezentowanie nowoczesnych rozwigzan oraz kie-
runkow rozwoju praktyki pielegniarskiej. Zaproszenie
skierowane bylo do srodowisk pielegniarek, potoz-
nych, lekarzy, studentow pielegniarstwa, kot studenc-
kich oraz wszystkich zainteresowanych proponowana
problematyka.

W tegorocznej konferencji wzigto udzial 250 osob
z calej Polski, gtownie z Malopolski. Sposréd zapro-
szonych gosci udzial wzigli:

Burmistrz Bochni - Stefan Kolawinski; Dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa
Zdrowia - Beata Cholewka; Zastepca Dyrektora Wy-
dziatu Polityki Spolecznej Malopolskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego — Ewa Podlecka; Wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych — Mariola Lodzinska;
Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Tarnowie - Malgorzata Gwizdz-
Szczerba; Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Nowym Saczu - Halina Zarotynska;
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Katowicach — Anna Janik; Przewodniczaca Za-
rzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pielegniarek i Poloznych — Krystyna Ptok; Prze-
wodniczaca Regionalnej Organizacji Zwiazkowej Wo-
jewodztwa Malopolskiego Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych — Grazyna Gaj,
Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego — Oddziat Mafopolski — Maria Szymaczek.

Na konferencji obecni byli rowniez:

Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
— dr hab. Maria Kozka, prof.. UJ, Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa — mgr Edyta Ozga,
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego — mgr Ewa Kostrz, Konsultant Woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicz-
nego i intensywnej opieki — mgr Stanistaw Woijtan,
Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego — mgr Malgorzata Murzyn.

Wspolorganizatoréw konferencji reprezentowali:
dr hab. Maria Kozka, prof. U] - Prodziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Colle-
gium Medicum, dr hab. Agnieszka Gniadek — Dyrek-
tor Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego- Colle-
gium Medicum.

Zaproszenie na konferencje przyjely rowniez: dr Ka-
tarzyna Matusiak — Kanclerz Paiistwowej Wyzszej Szko-
ly Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswieci-
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miu; dr Bogumita Lubinska-Zadlo Zastepca Dyrektora
Instytutu Nauk o Zdrowiu Podhalanskiej Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu.

Otwarcia Konferencji dokonal Przewodniczacy Ma-
topolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
— dr Tadeusz Wadas oraz Przewodniczaca Komitetu
Organizacyjnego, Wiceprzewodniczaca MORPIP — dr
Iwona Malinowska-Lipien. Po przywitaniu gosci i ich
krotkich wystapieniach swoje prezentacje przedstawili
prelegenci reprezentujacy srodowiska pielegniarek, le-
karzy i psychologow.

Na konferencji zgodnie z tytulem przewodnim za-
prezentowano wystapienia obejmujace wielowymia-
rowos¢ wspolczesnego pielegniarstwa. Konferencja
zostata podzielona na 4 sesje: I sesja — Problemy dzieci
i mlodziezy we wspolczesnym swiecie, 11 sesja — Pie-
legnacyjne i kliniczne aspekty opieki nad pacjentami,
[ITi1V sesja — Transplantologia cz. T cz. IL.

W czasie sesji dr hab. Maria Kozka, prof. UJ, konsul-
tant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, na podstawie
analizy przypadkow przedstawila granice autonomii
zawodu. Mgr piel. Edyta Ozga, konsultant wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa omowila wyniki przepro-
wadzonych w 2017 roku badan ankietowych wsrod
1023 pielegniarek/pielegniarzy pracujacych w Regio-
nie Matopolski. Celem tych badan bylo wykazanie
liczby pielegniarek zatrudnionych na podwojnych
etatach, co moze stanowi¢ podstawe do oszacowania
rzeczywistej liczby pielegniarek aktywnych zawodo-
wo. Pani dr Barbara Kot-Doniec zaprezentowala wy-
niki badan dotyczace oceny pielegniarek i poloznych
przez pracownikow reprezentujacych inne zawody
medyczne. Pan mecenas Pawel Strzelec omowit gtow-
ne zagrozenia odpowiedzialno$cia prawna w praktyce
zawodowej pielegniarek.

Na konferencji mielismy okazje dowiedzie¢ si¢ tak-
ze o problemach dzieci i mlodziezy we wspotczesnym
swiecie. Pan dr Zbigniew Wajda zaprezentowal na
podstawie przypadku klinicznego diagnostyke rozni-
cowa depresji u mlodziezy. Dr Tomasz Iwanski omowit
roznicowanie objawow przemocy u dzieci w aspekcie
medycznym, natomiast piel. dypl. Anna Grajcarek -
prezes Fundacji Ad Vocem oméwita role pielegniarki
i poloznej w przerywaniu dramatu dzieci krzywdzo-
nych. Pani Ewa Kostrz, mgr piel,, konsultant woje-
wodzki w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
odpowiedziala w swoim wystapieniu na pytanie: Czy
warto szczepi¢? Ospa wietrzna — choroba i jej zapo-
bieganie. W czasie I sesji dotyczacej pielegnacyjnych
i klinicznych aspektow opieki nad pacjentami, Pani
mgr piel. Barbara Wojnar oméwita innowacyjne tech-



nologie w opiece nad osoba niepelnosprawna. Niefar-
makologiczne metody tagodzenia dolegliwosci jako
interwencje podejmowane przez pielegniarki samo-
dzielne w swoim wystapieniu zaprezentowata mgr piel.
Anna Bialon-Janusz, konsultant wojewddzki w dzie-
dzinie pielegniarstwo opieki paliatywne;.

Drugi dzien konferencji zostal poswigcony proble-
matyce transplantologii, w ktorej dowiedzielismy si¢
zaréwno o roli i zadaniach koordynatora transplan-
tacyjnego, ponadto o tym kiedy pobieramy narzady,
kiedy ich pobra¢ i przeszczepi¢ nie mozemy, a takze
o transplantacji pluc i o organizacji pobierania i prze-
szczepiania nerek od dawcow zmarlych/zywych.

Ostatnig prelegentka tej sesji byta Pani Malgorza-
ta Rejdych - pacjentka po przeszczepie serca, ktéra
opowiadata o emocjach towarzyszacych przygotowa-
niom do przeszczepu, a takze w trakcie i po przeszcze-
pie. Pani Malgorzata powiedziala: ,dzialam na rzecz
takich, jak ja, ktorzy sa juz po przeszczepie, na rzecz
takich, ktorzy oczekuja. Wielokrotnie towarzysze tym
ludziom w drodze na sale operacyjna, zawsze méwiac,
czekam tutaj po drugiej stronie zycia na ciebie. I stuze
im takze w ten sposob, ze biore¢ udziat w réznych ak-
cjach edukacyjnych na temat transplantacji serca, da-
jac $wiadectwo, ze to jest wszystko warte, ze ci ludzie
bez zgody rodziny zmarlych osob na przeszczep, nie
beda zy¢ dalej..”

W drugim dniu konferencji odbyly sie¢ takze warszta-
ty, ktore poprowadzili: mgr Marek Kucab - Efektywna
komunikacja warunkiem skutecznosci dzialania ze-
spolu terapeutycznego, mgr psych. Joanna Sutkowska —
Coaching w pielegniarstwie, mgr Szymon Janicki, mgr
piel. Anna Krdl — Postepowanie z pacjentem po ampu-
tacji konczyn- reprezentujacy firme Inovamed i Ossur.

Konferencji towarzyszyly przygotowane przez orga-
nizatorow konferencji atrakcje tj. zwiedzanie Kopalni
Soli w Bochni, jednego z najstarszych czynnych nieprze-
rwanie (s6l wydobywano do 1990 r.) zakladow prze-
mystowych w Europie i w Polsce zalozonego w 1248 r.
Zwiedzanie kopalni pozwolito dobrze pozna¢ sposoby
dawnej techniki wydobywczej. Specyficzny nastréj ,,su-
rowych’, lecz przez to tchnacych autentyzmem podzie-
mi, zdawal si¢ przenosi¢ zwiedzajacego w odlegle stule-
cia. W 2013 roku bochenska kopalnia zostala wpisana
na liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

Mita niespodzianka podczas konferencji bylo lo-
sowanie nagréd w tym: 3 zastawy kosmetykow ufun-
dowane przez firm¢ AVON; 3 nagrody ufundowane
przez Burmistrza Miasta Bochnia Pana Stefana Kola-
winskiego; 9 nagrod ksiazkowych i rzeczowych ufun-
dowanych przez Wydawnictwo Lekarskie PZWL;

4 nagrody ksiazkowe ufundowane przez Malopolska
Okregowa Rade Pielegniarek i Pofoznych; 3 nagrody
ksigzkowe ufundowane przez Tadeusza Wadasa i Iwo-
n¢ Malinowska-Lipien.

Duze znaczenie miata takze wspaniala organizacja
gospodarzy Hotelu ,Nowa Bochnia” i Kopalni Soli
w Bochni, za co Komitet Organizacyjny Konferencji
bardzo dzickuje.

Te dwa dni spedzone podczas konferencji byly oka-
zja nie tylko do wystuchania ciekawych wykladow,
ale tez poznania historii tego wyjatkowego miejsca,
prowadzenia interesujacych rozmoéw, zawarcia no-
wych znajomosci oraz integracji srodowiska. Mamy
nadzieje, ze tegoroczna II Mafopolska Konferencja dla
Pielegniarek wpisafa si¢ w coroczne cykliczne konfe-
rencje dla pielegniarek. Dlatego juz dzisiaj zapraszamy
wszystkich na kolejne spotkanie w przysztym 2019
roku, a tegorocznym uczestnikom bardzo dziekujemy
za udzial w konferencji.

fot: Jerzy Piwowarczyk; Od lewej: Grazyna Gaj — Przewodniczaca Regionalnej
Organizacji Zwiazkowej Wojewddztwa Matopolskiego Ogdlnopolskiego
Iwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, dr hab. Maria Kézka — prof.
UJ- Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego- Col-
legium Medicum, Anna Grajcarek — prezes Fundacji Ad Vocem

fot: Jerzy Piwowarczyk; Od lewej: dr Barbara Kot-Doniec — wieloletni dyrektor
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie,
dr hab. Maria Kézka, prof. UJ — Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwer-
sytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum
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fot:

Jerzy Piwowarczyk; Od lewej: Tadeusz Wadas — Przewodniczacy Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, Iwona Malinowska-
Lipien — Wiceprzewodniczaca Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krakowie

fot:

Jerzy Piwowarczyk; 0d lewej: Tadeusz Wadas — Przewodniczacy Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, Barbara Grudnik —
cztonek Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie;
Iwona Malinowska-Lipien — Wiceprzewodniczaca Matopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie; Barbara Stupska — Wiceprzewod-
niczaca Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie,
Anna Polonek — Wiceprzewodniczaca Matopolskiej Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Krakowie; mec. Pawet Strzelec — wyktadowca na Il Ma-
topolskiej Konferengji

fot:

Jerzy Piwowarczyk; Od lewej: (przéd) Renata Galska — Cztonek Okregowej
Komisji Rewizyjnej MOIPiP; Maria Szymaczek- — Naczelna pielegniarka Szpi-
tala Uniwersyteckiego w Krakowie, Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego — Oddziat Matopolski; (tyt) Krystyna Ptok — Przewodnicza-
ca Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych; Grazyna Gaj —Przewodniczaca Regionalnej Organizacji Zwiaz-
kowej Wojewddztwa Matopolskiego Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych; Celina Rachlewicz - cztonek zarzadu Regionalnej
Organizacji Zwiazkowej Wojewodztwa Matopolskiego 0godlnopolskiego
Iwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
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fot: Jerzy Piwowarczyk; Od lewej: Maria Grabowska — Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach; Anna Janik - Przewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, Mariola todziriska — Wi-
ceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych; Tadeusz Wadas — Przewod-
niczacy Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie,
Iwona Malinowska-Lipien —Wiceprzewodniczaca Matopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie

fot: Jerzy Piwowarczyk; Warsztaty: Efektywna komunikacja warunkiem skutecz-
nosci dziatania zespotu terapeutycznego; uczestnik — dr Beata Cholewka-
Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa Zdrowia

fot: Jerzy Piwowarczyk; 0d lewej Tadeusz Wadas — Przewodniczacy Matopol-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie Ewa Podtecka
- Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego; Malinowska-Lipien — Wiceprzewodniczaca Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, Barbara Stupska —
Wiceprzewodniczaca Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie
Iwona Malinowska-Lipien — dr n. o zdrowiu, mgr
pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego, adiunkt na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum
Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa, Zaktad Piele-
gniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego, wice-
przewodniczaca Malopolskiej Okregowej Rady Piele-

gniarek i Potoznych w Krakowie.



XXXVI OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW
MALOPOLSKIEJ OKREGOWE)J IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

- Barbara Stupska

W dniu 28.02.2018 r w Krakowskiej Akademii
im. A. F. Modrzewskiego w Krakowie odbyt
sie XXXVI Okregowy Zjazd Delegatéw Mato-
polskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych.

W sktad Komisji Zjazdowej wchodzili: Jézef
Luberda, Ewa Kostrz, Anna Polonek, Iwona
Malinowska-Lipien, Barbara Stupska, Marek
Kucab, Stanistaw tukasik, Roman Orzechow-
ski, Bozena Wozniak-Pachota, Beata Marzec.
Przedstawiciele Komisji witali delegatow
oraz zaproszonych gosci, podczas rejestracji
uczestnikédw informowano ich o mozliwosci
uzyskania duplikatu mandatu delegata w ra-
zie jego braku — niezbednego podczas gto-
sowania.

Po otwarciu Zjazdu Przewodniczacy MORPIP Tade-
usz Wadas w swoim krotkim wystapieniu przywitat
Delegatow oraz gosci: Przewodniczaca Regionalnej
Organizacji Zwiazkowej Wojewddztwa Malopolskie-
go Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych Grazyne Gaj oraz Janing Krupinska
Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pielegniarek i Pielegniarzy. Mowil o realizowa-
nym ksztalceniu podyplomowym i ilosci odbywanych
szkolen specjalizacyjnych, a takze kursach ze srodkow
unijnych. Podzigkowatl wszystkim osobom zaangazo-
wanym w organizacj¢ szkolen, a takze za zorganizowa-
nie konferencji dla pielegniarek w Niepotomicach i dla
poloznych, ktéra miata miejsce w Wieliczce. Pogratulo-
wal i wreczyl kwiaty nowym konsultantom: Pani Anna
Szczypta zostala powolana na Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego, Pani
Iwona Malinowska- Lipien na Konsultanta Wojewddz-
kiego w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych.

Przewodniczacy mowil rowniez, ze wyrok Sadu Ad-
ministracyjnego w Krakowie w sprawie wystawiania
PIT8C jest korzystny dla cztonkéw samorzadu, ale nie
mamy jeszcze wyroku z Naczelnego Sadu Administra-

cyjnego, jednak pity maja nie by¢ wystawiane i bedzie
mozna odbiera¢ niestusznie pobrane pieniagdze do pie-
ciu lat wstecz. Przypomnial rowniez o waznym wyda-
rzeniu dla naszego srodowiska — uhonorowaniu Anny
Kaczmarczyk Medalem im. Florence Nightingale, naj-
wyzszym na $wiecie odznaczeniem dla pielegniarek,
ustanowionym przez Migdzynarodowy Komitet Czer-
wonego Krzyza. Uroczystos¢ wreczenia miala miej-
sce 22 czerwca 2017 roku w Pafacu Biskupa Erazma
Ciotka-Oddziale Muzeum Narodowego w Krakowie.
Medal ten jest przyznawany osobom, ktére wyroznily
si¢ czynami wymagajacymi poswiecenia i wyjatkowej
odwagi w niesieniu pomocy ludnosci, zaréwno w cza-
sie wojen jak i pokoju, ofiarom konfliktéw i katastrof,
a takze za wyjatkowe zastugi dla pielegniarstwa.

Przewodniczacy Tadeusz Wadas poinformowat
zgromadzonych o zalozeniu Fundacji Rozwoju Pie-
legniarstwa, ktora ma umozliwi¢ pozyskiwanie srod-
kow finansowych na rzecz pielegniarek i poloznych
na ksztafcenie, a takze na pozyskanie nieruchomosci
i utworzenie Domu Opieki oraz archiwum na potrze-
by MOIPIP. Zaprosit wszystkich na uroczystos¢ beaty-
fikacji Stugi Bozej Hanny Chrzanowskiej, ktora odbe-
dzie si¢ 28 kwietnia 2018 roku w Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia w Krakowie-Lagiewnikach. Podzigkowal
Organom Izby, Komisjom, a takze wszystkim zaanga-
zowanym w organizacje i udzial w uroczystosciach,
konferencjach oraz rocznicach samorzadu.

Nastepnie glos zabrata Przewodniczaca Regionalnej
Organizacji Zwiazkowej Grazyna Gaj, ktora zwrdci-
fa uwage na przypadki samowolnego wprowadzania
przez pracodawcow do podstawy ,.dodatku 4x400”
oraz przedstawita Stanowisko Dialogu Spoleczne-
go w tej sprawie. Przewodniczaca Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Pielegniarzy Ja-
nina Krupinska méwita o nieprawidtowosciach w wy-
placaniu ,,dodatku Zembali” i prosita 0 monitorowanie
wyplat Panie Naczelne Pielegniarki, a takze o zjedno-
czenie w ustawie, w sprawie wspolczynnikéw wyna-
grodzen dla pielegniarek i potoznych.

Po wyborze asesorow do liczenia glosow przystapio-
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fot: Jerzy Piwowarczyk; Przewodniczacy MORPIP Tadeusz Wadas w trakcie
wystapienia

no do wyboréw Przewodniczacej Zjazdu oraz pozo-
stalych Komisji.

Przewodniczaca Zjazdu zostala wybrana przez
delegatow Anna Polonek. W sktad Prezydium Zjaz-
du weszli: Zastepca przewodniczacej Zjazdu Barbara
Stupska, Sekretarz — Marek Kucab, Sekretarze proto-
kolanci: Grazyna Maziak, Iwona Malinowska-Lipien.

Wybrano Komisj¢ Uchwal i Wnioskow, kto-
ra ukonstytuowala si¢ w skladzie: Przewodniczaca
Agnieszka Kurbiel. Sekretarzem zostata Eliza Kowal-
czyk, czfonkowie: Urszula Kalemba, Bozena Wozniak-
Pachota, Marzena Pegiel.

Na Przewodniczacego Komisji Mandatowej
wybrano Jozefa Luberde.

W sklad Komisji weszli: Ewa Kostr, Beata Marzec,
Dorota Jakubczyk.

Asesorami zostali: Stanistaw Ostafin, Teresa Kowal-
czyk, Marlena Wierzbanowska, Agata Kaczmarczyk,
Barbara Zys, Stanistaw Lukasik, Piotr Zegan.

Delegaci przyjeli sprawozdania Rady Okregowej
i Organow MOIPIP, pozytywnie oceniono prace Rady
Okregowej oraz zatwierdzono budzet i plan pracy na
2018 rok. Uprawnionych do glosowania jest 327 Dele-
gatow, na podstawie listy obecnosci Komisja stwierdzi-
fa, ze na XXXVI Zjezdzie obecnych jest 216 Delegatow,
co stanowi 66%.— posiada wymagane qworum i moze
procedowac.

Na Zjezdzie podjeto wiele waznych dla srodowiska
uchwal, apeli i wnioskow, rozpatrzono dwa stanowiska.

nr 31, marzec-kwieciert 2018

Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

] i
fot: Jerzy Piwowarczyk; Komisja Uchwat i Wnioskéw XXXVI Okregowego Zjazdu
Delegatéw Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

fot: Jerzy Piwowaczyk; Komisja Mandatowa XXXVI Okregowego Zjazdu Delega-
tow Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

fot: Jerzy Piwowarczyk; Radcair;rawny Bea{a Nowak w trakcie wystapienia
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fot: Jerzy Piwowarczyk; Gratulacje dla Pani lwony Malinowskiej-Lipien z okazji
powotania na Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa prze-
wlekle chorych i niepetnosprawnych

fot: Jerzy Piwowarczyk; Gratulacje dla Pani Anny Szczypty z okazji powotania na
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

fot: Jerzy Piwowarczyk; Delegaci w trakcie obrad XXXVI Okregowego Zjazdu Dele-
gatow Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

fot: Jerzy Piwowarczyk; Delegaci w trakcie obrad XXXVI Okregowego Zjazdu Dele-
gatow Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
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Uchwata Nr 1
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia sprawozdan z dzialalnosci
Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krakowie

Uchwala Nr 2
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia sprawozdania finansowego
Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krakowie za rok 2017

Uchwala Nr 3
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez
Fundacje Rozwoju Pielegniarstwa nieruchomosci
w Cichawie nr KRZY/00017859/6

Uchwala Nr 4
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej MOIPIP

Uchwala Nr 5
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych MOIPIP
w Krakowie

Uchwala Nr 6
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej MOIPIP w Krakowie

Uchwala Nr 7
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie przyjecia planu pracy Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych na rok 2018

Uchwatla Nr 8
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie budzetu Malopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych na rok 2018

Uchwala Nr 9
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2017

Stanowisko Nr 1
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie przepisow prawa regulujacych ustalanie
i opiniowanie minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych
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Stanowisko Nr 2
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie brakow kadrowych w zawodzie
pielegniarki i poloznej

Apel Nr 1
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie opracowania i opublikowania
zamknigtej ,,Bazy pytan egzaminacyjnych’
obowiazujacych w trakcie panistwowego
egzaminu po odbyciu specjalizacji

Apel Nr 2
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie zapisow ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U.poz.1473)

Apel Nr 3
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie podjecia dzialan legislacyjnych
zmieniajacych zapisy Ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej dotyczacych wprowadzenia zapisow
dajacych pielegniarce lub poloznej mozliwos¢
niepodjecia lub odstapienia od udzielania
pacjentowi swiadczen zdrowotnych

Apel Nr 4
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie zwolnienia z cze$ci dnia pracy i urlopu
szkoleniowego dla wszystkich pielegniarek
i poloznych odbywajacych ksztalcenie specjalizacyjne

Apel Nr 5
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie podjecia dzialan legislacyjnych
zmieniajacych zapisy Ustawy o Pomocy Spoleczne;
dotyczacych ustug pielegnacyjnych,
a tym samym ujednolicenia kompetencji
i wynagrodzenia pielegniarek we wszystkich
Domach Pomocy Spotecznej

Apel Nr 6
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie wprowadzenia zmian w ustawie
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych polegajacych na wprowadzeniu
dodatkowych srodkow finansowych dla pielegniarek
i poloznych $wiadczacych ustugi medyczne
w podstawowej opiece zdrowotnej, w opiece dfugoter-
minowej i hospicyjnej domowej na terenach gorskich
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Apel Nr 7
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie

W sprawie rownego traktowania pielegniarek
pracujacych w Domach Pomocy Spofecznej

(podlegajacych pod Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spolecznej) a pielegniarek pracujacych
w lecznictwie zamknietym (podlegajacym
pod Ministerstwo Zdrowia)

Apel Nr 8
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie realizacji pilotazowego programu
Skoordynowanej Opieki nad kobieta w ciazy (KOC)

Apel Nr 9
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie wyplacenia nadwykonan w 100%
w zakresie pielegniarskiej opieki dlugoterminowej
domowej za pétrocze 2017 r od I-VI
oraz lata poprzednie

Whiosek Nr 1
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie pfatnego rocznego urlopu dla pielegniarek
lub potoznych na poratowanie zdrowia

Procedowano nad trzema wnioskami, ktére nie uzy-
skaty wigkszosci glosow:

Whniosek
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie zakupu nieruchomosci w Krakowie
na cele dydaktyczne i archiwum

Whniosek
XXXVI Zjazdu Delegatow MOIPIP w Krakowie
W sprawie utworzenia funduszu pozyczkowego
(kasy zapomogowo-pozyczkowej)

Whiosek
XXXVI Zjazdu Delegatéw MOIPIP w Krakowie
W sprawie zorganizowania kursu specjalistycznego
»badanie fizykalne” skierowanego do pielegniarek
i potoznych realizujacych szkolenie specjalizacyjne
u organizatora innego niz MOIPIP

Pomimo wielu spraw do rozpatrzenia i licznych dys-
kusji Zjazd zakonczyl si¢ w przewidzianym czasie dzie-
ki sprawnie dzialajacym Komisjom oraz pilnowaniu
przebiegu spotkania i czasu wypowiedzi uczestnikow
przez Przewodniczaca Zjazdu Anng Polonek.

Barbara Stupska - mgr poloznictwa, specjali-
sta w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego,
Wiceprzewodniczagca MORPIP
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ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W PROCESIE
TWORZENIA DOKUMENTACJI OCHRONY

DANYCH OSOBOWYCH

- Opracowata: Anna Polonek

Ostatnimi czasy jednym z najczesciej wyszu-
kiwanych haset w przegladarkach interneto-
wych jest RODO. To wszystko za sprawa zbli-
zajacej sie daty 25 maja 2018 roku. Tego dnia
zacznie obowigzywac Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych/, zwane
RODO.

Dnia 19 marca 2018 roku w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. Jana Pawta II odbyto sie szkole-
nie o znaczacym tytule: ,Ochrona danych osobowych
w dziatalnosci pielegniarek i potoznych w $wietle
RODQ, zorganizowane przez Malopolska Okrego-
wa Izbe Pielegniarek i Poloznych w Krakowie oraz
Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta IL
W szkoleniu wzieto udzial okolo 220 pielegniarek
i pofoznych oraz pracownicy Malopolskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie. Przybylych
uczestnikow powital Przewodniczacy Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Tadeusz
Wadas oraz Dyrektor Krakowskiego Szpitala Specja-
listycznego im. Jana Pawla II Anna Prokop-Staszecka.
Calo$¢ szkolenia z jedna przerwa kawowa przeprowa-
dzita Dyrektor Departamentu Orzecznictwa, Legisla-
cji i Skarg Biura Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych Monika Krasinska. W swoim wysta-
pieniu poruszyla kwestie zwiazane z ochrona danych
w ramach unijnej reformy — RODO, w szczegolnosci
identyfikacji:

zasobow danych

procesow przetwarzania

zbiorow danych

przestanek przetwarzania
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procedur, uméw, zasobow organizacyjnych
i technicznych

klauzul informacyjnych i oswiadczen woli
zagrozen i oceny ryzyka

procedur przed organem nadzorczym i pro-
cedur wewnetrznych bezpieczenstwa. Chyba
najbardziej naglo$niona zmiana, jaka niesie ze
soba RODO, sa kary finansowe. Wg RODO
wysoko$¢ grzywny za naruszenie przepisow
do 20 mln euro lub 4% catkowitego roczne-
go $wiatowego obrotu z poprzedniego roku,
a dwukrotnie mniejsze kary — 10 mln euro lub
2% $wiatowego obrotu — w sprawach mniej-
szej wagi. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepisow RODO:

administracyjna — decyzje GIODO (szerszy
katalog uprawnien, np. ostrzezenie, upomnie-
nie)

administracyjno-finansowa

karna (motyw 149)

cywilna (art. 82) — prawo do odszkodowania.

Nowosci, o ktorych nalezy pamigta¢:

Bezposrednia odpowiedzialnos¢ przetwarza-
jacego dane,
organizacje przetwarzajace dane osobowe pochodza-
ce z innych firm, w trakcie $wiadczenia ustug na ich
rzecz (jak na przyklad firmy dostarczajace rozwiaza-
nia w chmurze czy firmy hostingowe), beda ponosi¢
bezposrednia odpowiedzialno$¢ za ztamanie zapisow
RODO, wiaczajac w to ryzyko otrzymania kary finan-
sowej. Co wigcej beda wymagane bardziej restrykcyjne
niz dotychczas obowiazki w zakresie tworzenia umow
o0 przetwarzaniu, natomiast odszkodowania i ograni-
czenia odpowiedzialnosci najprawdopodobniej beda
podlegac renegocjacji.

Zglaszanie naruszen,
obowiazkiem administratorow danych bedzie zglasza-
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nie w ciagu 72 godzin od wykrycia do wlasciwego or-
ganu nadzoru przypadkow naruszen, ktore moga skut-
kowac zagrozeniem praw i swobdd osob, ktorych dane
zostaly naruszone. Moze takze wystapi¢ koniecznos¢
zawiadomienia konkretnej osoby, bez zbednej zwloki,
o przypadku wystapienia duzego ryzyka naruszenia jej
praw lub swobod.

= Nowe i rozszerzone prawa obywateli,
przepisami RODO wprowadzone zostaje:

» ,prawo do bycia zapomnianym” (skierowane
do obywateli, ktorzy zycza sobie, by ich dane
osobowe zostaly usunigte),

» uprawnienie do zadania przeniesienia da-
nych

m oraz wzmocnione prawo dostepu i wgladu
obywatela w jego dane.

Osoby, ktorych dane dotycza, beda takze mialy roz-
szerzone prawo sprzeciwu wobec przetwarzania ich
danych, w tym prawo do zakazania marketingu bez-
posredniego z wykorzystaniem danych osobowych,
co ma niebagatelne znaczenie dla firm bazujacych na
analityce danych.
= Ograniczenia profilowania,
wprowadzone zostaly ograniczenia w zakresie profilo-
wania wlaczajac w to obowiazek otrzymania zgody na

y ochrony danych osobowych
narek | poloznych w procesie
tworzenia dokumentacii ochromny
danych osobowych

Wlisibls horaviaska
Dy rektir Deprartsmentu Oreecemiciwn Legialacy i Skarg

e

profilowanie przed rozpoczgciem zbierania danych,
surowy obowiazek informowania o profilowaniu oraz
koniecznos¢ akceptacji braku zgody na profilowanie.
m Wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych
Osobowych,

obowiazkiem niektorych firm zaréwno kontroluja-
cych, jak i przetwarzajacych dane, bedzie wyznaczenie
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Osoba ta
musi dysponowac wiedza ekspercka w zakresie ochro-
ny danych osobowych.

= Obowigzkowa inwentaryzacja danych i wyma-
gania zwigzane z dokumentacja,

kontrolujacy i przetwarzajacy dane beda zobowiazani
do przygotowania i utrzymania wszechstronnych reje-
strow dotyczacych przetwarzanych danych, uwzgled-
niajacych m.in.: powody przetwarzania danych, kate-
gorie podmiotéw danych i danych osobowych, adre-
satow danych, rejestry miedzynarodowych transterow
danych, rejestry naruszen i incydentow, rozwdj i utrzy-
manie zasad ochrony prywatnosci dla kazdej linii pro-
duktowej, przechowywanie potwierdzonych zgod na
przetwarzanie danych itd.

u Zgody,

przepisami RODO zostaja wprowadzone nowe lub
uzupelnione zasady uzyskiwania waznych i werytiko-

fot: Jerzy Piwowarczyk; Uroczyste otwarcie szkolenia przez Przewodniczacego MORPiP Tadeusza Wadasa oraz Dyrektor Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego

im.Jana Pawtfa Il Anne Prokop-Staszecka
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fot: Jerzy Piwowarczyk; uczestnicy szkolenia

walnych zgdd na przetwarzanie danych osobowych od
0s6b, ktorych dane dotycza.

= Rozbudowanie obowiazku informacyjnego,
przepisy RODO wskazuja liczne informacje, ktore mu-
sza by¢ uwzglednione w komunikacji sposobu prze-
twarzania danych osobowych kierowanej do oséb,
ktorych dane dotycza.

u Ocena wplywu ochrony danych,

wykonanie takiej analizy bedzie obowiazkowe przed
podjeciem dzialan ,wysokiego ryzyka, takich jak na
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przyklad profilowanie na duzg skalg czy wykorzystanie
danych szczegolnych kategorii (takich jak dane doty-
czace zdrowia).

u Transfer danych poza Uni¢ Europejska,
niedostosowanie si¢ do zakazu przesylania danych,
bez zachowania odpowiedniego poziomu zabezpie-
czen, bedzie zagrozone mozliwoscia nafozenia bardzo
wysokich kar finansowych.

Kazdy podmiot przetwarzajacy dane osobowe musi
przygotowac si¢ na wazne zmiany. Zmiany, jakie wpro-
wadza unijne rozporzadzenie o ochronie danych oso-
bowych (RODO) dotyczy¢ beda zarowno podmio-
tow publicznych jak i prywatnych. 25 maja 2018 roku
przedsiebiorcy musza juz spelnia¢ nowe wymagania
prawne, dlatego warto jak najlepiej wykorzysta¢ czas,
jaki pozostal na dostosowanie si¢ do nich. Branza me-
dyczna, ktora przetwarza na duza skale przede wszyst-
kim dane szczegdlnej kategorii — dane wrazliwe po-
winna skupi¢ si¢ w pierwszej kolejnosci na spetnieniu
kilku obowigzkow:

= wyznaczenie inspektora ochrony danych,

» oszacowanie ryzyka dla podstawowych praw
i wolnosci oraz wprowadzenie stosownych me-
chanizméw ochrony danych osobowych,

» obowiazek oceny skutkow planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych,

w obowigzek uprzednich konsultacji z organem
nadzorczym,

» utworzenie rejestru czynnosci przetwarzania,

= wprowadzenie procedur zglaszania naruszen
ochrony danych osobowych do GIODO.

Wszystkim uczestnikom szkolenia serdecznie dzie-
kujemy za przybycie i czynny udzial.

Literatura:

1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

2. Departament Orzecznictwa, Legislacji i Skarg Biura Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

3. pwc Polska

4. ODO 24 sp. z o.0.

Anna Polonek - Wiceprzewodniczaca MORPiP
w Krakowie, pielegniarka, specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego.
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PRACA LUDZKA JAKO WARTOSC MORALNA

- Tadeusz Wadas

Praca ludzka stanowi ,najistotniejszy klucz”
do catej kwestii spotecznej, warunkuje nie tyl-
ko rozwoj ekonomiczny, ale takze i kulturalny
oraz moralny sposdb, rodzin i catego spote-
czenstwa. Jezeli nawet posiada on charakter
uniwersalny, to przebiega w sposéb konkret-
ny w kazdym cztowieku, ktéry jest jej pod-
miotem i sprawcg. W najszerszym znaczeniu
praca obejmuje wszelka dziatalnos$¢ cztowie-
ka, we wszystkich przejawach aktywnosci ma-
terialnym i duchowym.

Godno$¢ pracy ludzkiej jest zwiazana z godnoscia
czlowieka, jest do pewnego stopnia przeniesieniem
godnosci osoby na poziom dziatania. Sama praca nie
moze by¢ traktowana instrumentalnie jako czynnik
zaspakajajacy nasze potrzeby, ale przede wszystkim
jako element aksjologiczny, doskonalacy nas jako ludzi
iinnych. Jest ona podstawowym wymiarem bytowania
czlowieka. Praca ludzka ma wiele wymiaréw i aspek-
tow dla niej istotnych. Przynosi ona nie tylko dobra
materialne (uzytkowe), ale przede wszystkim wartosci
osobowe (doskonalenie samego cztowieka). Dzigki
pracy czlowiek moze stawac si¢ bardziej czlowiekiem.
Dlatego mowi si¢ o godnosci pracy cztowieka i godno-
$ci czfowieka pracujacego, czyli o moralnych aspektach
pracy ludzkiej lub moralnych aspektach pracy o deter-
minantach stosunku jednostki do pracyido czlowieka,
o pracy jako sile etyczne;.

Praca odnosi si¢ nie tylko do ekonomii, ale ma takze
amoze przede wszystkim wymiar wartosci osobowych,
warto$ci moralnych. Przez nig czlowiek staje si¢ bar-
dziej cztowiekiem, zdobywa sprawnos$ci moralne. Lad
pracy, o ile ma charakter personalistyczny (czlowiek
jako osoba jest podmiotem pracy oraz celem i osrod-
kiem calego zycia spolecznego), decyduje o fadzie ca-
tego zycia spolecznego i ekonomicznego (moralny tad
pracy buduje tad spoleczny). Przez prace dokonuje sie
atirmacja cztowieka jako podmiotu, ktory ja wykonu-
je, ksztaltuja si¢ sprawnosci moralne jak pracowitosc,
solidarnos¢, mitos¢, sprawiedliwos¢. Doskonalenie sie
czlowieka przez prace i afirmacja innych osob stano-
wia o moralnej warto$ci pracy. Miara godnosci pracy
jest i musi by¢ osoba ludzka, a praca ma swoja wartos¢
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moralna dlatego, ze ten, kto ja spelni, jest osoba. God-
no$¢ czlowieka i godnos¢ pracy ludzkiej wzajemnie
warunkuja si¢ i zazebiaja. Praca ludzka jest wartoscia
antropologiczna, gospodarcza, spoleczna, kulturalna,
moralna i religijna.

Problemy moralne zwigzane z praca ludzka podej-
muje w swojej ksiazce emerytowany profesor Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II i wykla-
dowca w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych z siedziba
w Lublinie (Praca ludzka jako warto$¢ moralna. Wy-
dawca: Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych z siedziba
w Lublinie, Lublin 2017, s. 172). Autor zwraca uwage
na prace ludzka jako warto$¢ moralng, akcentujac
szczegOlnie nastepujace kwestie: praca a godnos¢ czlo-
wieka, podmiotowy charakter pracy, praca a sens zycia,
prawo do pracy, praca a wigzi spoteczne, relacje miedzy
praca i kapitalem, bezrobocie jako zfo moralne oraz
zadanie Kosciola katolickiego w ksztaltowaniu etosu
pracy. Godnos$¢ pracy ludzkiej wynika przede wszyst-
kim z tego, Ze jest ona dziataniem osoby jako podmiotu
pracy, czlowiek zyje sam, jego wlasnie dobro jako jed-
nostki idzie w parze z dobrem spolecznym.

Moralny wymiar pracy, nazywany przez niektorych
wymiarem antropologicznym, wiaze si¢ bezposrednio
z godnoscia czfowieka jako osoby i z jego podmioto-
woscia. Czlowiek jest podmiotem i ostatecznym ce-
lem swojej aktywnosci, dlatego praca, ktora wykonuje
jest jemu podporzadkowana (praca jest dla cztowieka
a nie cztowiek dla pracy), on jest jej nadrzednym ce-
lem. Praca jest zawsze stuzba dorobku pokolen i przez
swoja prace wlacza si¢ w ten dorobek i wspottworzy
przysztos¢. Ze wzgledu na godno$¢ osobowa cztowiek
pracujacy posiada okreslone prawa (uprawnienia)
i obowiazki. Do tych praw zalicza si¢ m.in. prawo do
pracy, do godziwych warunkow zycia, do sprawiedli-
wej pracy, do wypoczynku, zrzeszania si¢ partycypa-
cji w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem, w jego zyskach,
a takze sprzeciwu wobec roznych niesprawiedliwosci.
Do obowiazkéow zalicza sie z kolei przestrzeganie czasu
pracy, jej jakosci, troske o dobro wspolne zaktadu, two-
rzenie dobrej atmosfery w pracy itp. Czlowiek, ktory
nie chce pracowac lub ktory Zle pracuje, nie moze by¢
dobrym moralnie, a przez to i religijnie.

15



Prace mozna ujmowac jako warto$¢ sama w sobie
i jako norma, czyli srodek do celu. Praca jako warto$¢
bedzie traktowana samodzielnie, jesli bedzie stuzy¢
bezposredniemu zaspokajaniu specyficznej potrzeby
dzialalnosci produkeyjnej lub ustugowej, z czym fa-
czy si¢ autorealizacja potrzeby dziatalnosci zaréwno
waspekcie fizycznym, jak i w aspekcie duchowym. Pra-
ca jako norma bedzie traktowana instrumentalnie, jesli
stuzy zaspokojeniu innych potrzeb niz owa specyficz-
na potrzeba dziatalnosci produkeyjnej lub ustugowej,
np. zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych. Praca jako
wartos¢ stanowi kryterium organizacji i ukierunkowa-
nia ludzkiego dziafania, ktére nie pozwala si¢ zakwe-
stionowac w krotkim czasie, praca jako norma stano-
wi kryterium organizacji i ukierunkowania ludzkiego
dziafania, ktore pozwala zakwestionowa¢ w krotkim
czasie. W obydwu przypadkach istotne znaczenie ma
nie tre$¢ wartosci czy normy, lecz postawa, jaka zajmu-
je wobec niej dzialajacy cztowiek. Znaczy to, ze ten sam
typ tresci jedni beda odczytywac w kategoriach warto-
$ci, inni za$ w kategoriach normy.

W obydwu przypadkach praca nadaje — cho¢ w rdz-
ny sposob — sens ludzkiemu zyciu. Jest ono dla czlo-
wieka, ma stuzy¢ jego rozwojowi, samorealizacji, za-
spokojeniu jego rzeczywistych potrzeb, a nie cztowiek
stuzy¢ pracy. Atrakcyjna praca nie sprowadza sie do
satysfakcji materialnej i do materialnego dobrobytu,
ale stwarza przede wszystkim warunki do podmioto-
wego rozwoju, w ktorej to co indywidualne wiaze sie
z tym co spoleczne. Pozackonomiczne czynniki pracy
oznaczaja, ze staje si¢ ona bardziej sposobem na zycie
niz zarabianiem na zycie. Taki sposob pojmowania
pracy przywracajacy jej nalezna godnosc jest dzisiaj
szczegolnie wazny, tworzy swoista etyke pracy bedaca
do pewnego stopnia sita produkcyjna.

Osoba ludzka jest dobrem samym w sobie i nalezy
zawsze zabiegac o jej integralny rozwoj, nie moze by¢
ona traktowana jako narzedzie stuzace innym ludziom
iich interesom. Kazdy cztowiek, w tym pracownik, jest
osoba i nie moze by¢ traktowany jak przedmiot. Rela-
cje powstajace w toku pracy moga by¢ wyrazem opo-
zycji i konkurencji (czasem wyzysku) lub wspotpracy
i przynaleznosci do jednej, solidarnej wspolnoty. Waz-
ne jest, by praca stuzyta rozwojowi osobowemu i roz-
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wojowi innych ludzi (dobro wspolne). Poprzez prace
czlowieka wypelniaja cigzace na nim obowiazki wobec
siebie, rodziny i spoleczenistwa, a w pewnym sensie
i calej ludzkosci.

Podkreslanie etycznych aspektow pracy oznacza,
ze wymiar etyczny nie moze by¢ czyms zewnetrznym
w stosunku do probleméw gospodarczych, lecz jest
to wymiar wewnetrzny i podstawowy. Funkcjonowa-
nia nie zapewni gospodarce wylacznie samoregulacja
rynkowa, lecz potrzebna jest racja etyczna, by funk-
cjonowata ona dla cztowieka. Poprzez aksjologie pracy
mozemy przyczynic sie do niwelowania negatywnych
aspektow pracy ludzkiej oraz promowania humani-
zmu pracy i solidarnosci $wiata pracy, poprzez pod-
kreslenie niezbednych praw czlowieka.

Praca ma charakter indywidualny i spoleczny,
przedmiotowy (rzeczowy) i podmiotowy (osobowy).
Jest ona czynnikiem integracji grupy, spaja jednostki
i grupy spoleczne. Trzeba uczyni¢ wszystko, aby pra-
ca, kazda praca, nie stracifa swojej whasciwej godnosci
— humanizacja pracy ludzkiej), lecz przyczynita sie do
rozwoju. Rozwdj dokonujacy si¢ poprzez prace po-
zwala osiagna¢ czlowiekowi osobowos¢ moralna, kto-
ra jest zwielokrotnieniem naturalnych zdolnosci czlo-
wieka do wartos$ciowania moralnego osoby ludzkie;j.
Potrzebna jest swoista ,praca nad pracg’ by praca pro-
wadzila nie tylko do udoskonalania rzeczy (produkty
pracy), ale przede wszystkim udoskonalata cztowieka
pracujacego. Nalezy ustawicznie przywracaé pracy
ludzkiej wymiar moralny (praca jako warto$¢ moral-
na) oraz promowac postawy bardziej ,by¢” niz ,mie¢”
Kazda praca — czy to fizyczna czy umystowa, tworcza
czy odtworcza, praca kierownicza czy niekierownicza
- zastuguje na szczegdlny szacunek, poniewaz za kaz-
da praca stoi zawsze zywy podmiot, osoba ludzka, skad
praca ludzka bierze swoja wartos¢ i godnosc.

Pismiennictwo u autora

Tadeusz Wadas - mgr piel., dr n. o zdr, Prze-
wodniczacy MORPiP.
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HOMEOPATIA DLA KOBIETY I DZIECKA

- Barbara Stupska

Homeopatia to forma medycyny niekonwen-
cjonalnej zaproponowana po raz pierwszy
w 1796 przez niemieckiego lekarza Samuela
Hahnemanna. Zwolennicy tej metody stosu-
ja ogromnie rozcienczone substancje, ktore
w takiej formie wg nich maja leczy¢ choroby
o symptomach podobnych do powodowa-
nych przez te same substancje w stezeniach
szkodliwych. Wedtug Hahnemanna substancje
powodujace pewne symptomy u oséb zdro-
wych powinny by¢ podawane w rozcienczo-
nej formie pacjentom wykazujacym podobne
objawy. Srodki homeopatyczne sg przygoto-
wywane poprzez sukcesywne rozcienczanie.
Po kazdym rozcienczeniu otrzymany roztwor
jest mieszany przez intensywne potrzasanie,
ktore homeopaci nazywajg succussion, zakta-
dajac, ze zwieksza to efektywnos¢ otrzymanej
substancji. Caty ten proces homeopaci nazy-
waja dynamizowaniem. Rozcienczanie trwa
zazwyczaj tak dtugo, ze w roztworze nie po-
zostaje nic z poczatkowej substancji. Home-
opatia czesto jest kojarzona z ziotolecznic-
twem Jest to btedne rozumienie tej metody
leczenia, poniewaz homeopatia opiera sie na
stosowaniu réznych substancji naturalnych,
nie tylko ziot, ale takze mineratow i surowcow
pochodzenia zwierzecego.

Homeopatia - zasady dziatania lekéw

Leczenie przez homeopatie polega na tym, ze osoba
chora przyjmuje substancje wielokrotnie rozcienczo-
ne, ktore w wigkszej dawce spowodowaly takie obja-
wy, jak sama choroba. W mniejszej wykazuja wlasci-
wosci lecznicze. Ta zasada nazywa si¢ zasada simile,
czyli podobne leczy si¢ podobnym. Te zasad¢ mozna
poréwna¢ do kataru, ktéry wywotuje krojenie cebuli.
Sok $wiezo krojonej cebuli podraznia blony sluzowe
nosa, zaczynamy kicha¢, ptakac i pojawia sie wodnista
wydzielina - to objawy ,sztucznie” wywotanego kata-
ru. Pacjent z podobnymi objawem ,,sztucznego” kata-
ru dostanie lek homeopatyczny sporzadzony z cebuli.
To $rodek, dzigki ktéremu katar zginie szybko. Leki
homeopatyczne uderzaja w chorobe, a nie jej objawy.
Mozna nimi leczy¢ takie schorzenia: choroby narza-

nr 31, marzec-kwiecien 2018

dow ruchu, choroby skory, dolegliwosci ukladu odde-
chowego, migreny, neuralgie, przewlekle stany zapalne
ukladu moczowego, zatoki. Terapia homeopatyczna
nie jest skuteczna w leczeniu trwalych zmian w orga-
nizmie, jakie wywoluje ztamanie kosci, zawal serca czy
zapalenie wyrostka robaczkowego. Lekarz homeopata
zanim poleci stosowanie konkretnego leku, dokfadnie
bada pacjenta i przeprowadza z nim wywiad. Dopiero
na tej podstawie stwierdza chorobe i zaleca stosowanie
leku. Srodki homeopatyczne dobierane sa indywidual-
nie, dlatego dwie osoby nie moga stosowac tego same-
go leku.

Produkcja lekéw homeopatycznych jest skompliko-
wana. Srodki dzieli si¢ na:

leki rodlinne — uzyskuje si¢ je z pranalewek, powsta-
jacych w wyniku macerowania roslin lub ich czesci
w alkoholu,

leki zwierzece — ich surowcami sa cale owady
(pszczota, mréwka czerwona) lub ich narzady czy
wydzieliny (jad),

leki mineralne - produkuje si¢ je z takich mineralow,
jak np. sole wapnia, zwiazki siarki. Preparaty roslin-
ne uzywane s3 do leczenia objawow chorobowych,
a leki pochodzenia zwierzecego maja zastosowanie
w zwalczaniu chorob przewlektych i ostrych. Leki
mineralne stosuje si¢ w terapii schorzen przewle-
klych i w leczeniu podioza chorobowego.

Nalezy pamietaé, ze leki homeopatyczne staja sie
swoim rodzajem lekarstw dopiero po podaniu pa-
cjentowi. Zalecenie musi by¢ wykonane zgodnie do
zasady prawdopodobienstwa stwierdzenia objawow
chorobowych. Podstawowa zasada homeopatii jest le-
czenie czlowieka jak calosci, jednosci umystu i ciata ze
szczegdlnym uwzglednieniem jego indywidualnosci.
Nie ma dwoch takich samych pacjentéw, ktérzy mimo
takiej samej diagnozy maja taki sam przebieg choroby,
tak samo ja znosza i reaguja na leki. Leczenie chorego
przeprowadzone przez lekarza zgodnie z prawami i za-
sadami homeopatii nie ma skutkéw ubocznych.

Wizyta homeopatyczna

Wizyta homeopatyczna polega na wywiadzie i badaniu
lekarskim. Wywiad dotyczy aktualnych dolegliwosci
i przebytych chorob oraz natury czlowieka, czyli np.:
lekow, fobii, upodoban i awersji pokarmowych, snow,
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pracy, hobby itd. Wazna jest historia zycia pacjenta
i traumatyczne zdarzenia oraz choroby wystepujace
u przodkow. Pierwsza wizyta trwa od 1-3 godz. Wizyty
kontrolne od 20 min do 1godz. Statystycznie $rednio
w leczeniu choréb przewleklych pacjent potrzebuje
5 wizyt, ktorych terminy wyznacza lekarz w zaleznosci
od przebiegu choroby u danego pacjenta.

Wspomaganie lekow konwencjonalnych

Terapia homeopatyczna jest w pelni bezpieczna
imoznaja w réznym zakresie stosowac przy wszystkich
chorobach. Swietnie sprawdza sie u dzieci, kobiet w cia-
zy i karmiacych, wtedy, gdy leki chemiczne sa znacznie
ograniczone. Dolaczajac do konwencjonalnej terapii
leki homeopatyczne, mozemy zniwelowaé agresywne
skutki lekoéw chemicznych — np. w chemioterapii.

Homeopatia — nadzieja dla nieptodnych par
Coraz wigcej par ma problemy z plodnoscia oraz wy-
daniem na $wiat upragnionego potomka. Istnieje wiele
metod leczenia bezplodnosci u kobiet i u mezczyzn.
Obecnie coraz wicksza popularnos¢ zyskuje home-
opatia. Pary, ktore przez dluzszy czas podejmuja nie-
udane préby posiadania swojego dziecka, zwykle sie-
gaja po wszelkie osiagniecia nowoczesnej medycyny.
Jednak zalecane terapie nie zawsze przynosza rozwia-
zanie problemu. Brak pozytywnych rezultatéw czesto
dlugotrwatego leczenia niekorzystnie odbija si¢ na ich
psychice. Sytuacja taka moze niekorzystnie wplywac
na wzajemne relacje miedzy niedosztymi rodzicami
i stanowic zagrozenie dla trwalosci ich zwiazku. Totez
wiele 0sob szuka pomocy w medycynie komplemen-
tarnej, stale wzrasta takze liczba konsultacji homeopa-
tycznych - lekarz homeopata moze bowiem zaofero-
wac starajacym si¢ o swoje dziecko parom naturalne,
efektywne rozwigzanie problemu nieptodnosci.

Leczenie homeopatyczne przynosi efekty w pokony-
waniu barier zaréwno fizycznych jak i emocjonalnych/
mentalnych, ktore negatywnie wplywaja na pfodnosc¢.
Jest to mozliwe dzigki indywidualnemu i holistyczne-
mu podejéciu do kazdego pacjenta w rozwiazywaniu
jego problemow zdrowotnych. Leczenie bezptodnych
par zaczyna si¢ od odpowiedzi na pytanie, dlaczego
para jest niezdolna do poczecia dziecka i co temu to-
warzyszy. | poznajac te problemy, homeopata moze
przepisa¢ leki, ktore wspieraja organizm w radzeniu
sobie ze stresem, efektami ubocznymi innych stoso-
wanych kuragji i z niepokojem, ktory czgsto tej sytuacji
towarzyszy. Pary, ktére decyduja si¢ na leczenie home-
opatyczne powinny by¢ informowane, ze maja wigcej
szans na powodzenie terapii, jesli temu leczeniu pod-
dadza si¢ wspolnie.
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Badania kliniczne

Randomizowane badanie kliniczne przeprowadzo-
ne z zastosowaniem podwojnie $lepej proby kontro-
lowanej placebo na 67 kobietach wykazalo znaczna
poprawe ich plodnosci w wyniku leczenia homeopa-
tycznego. Badaniem objeto kobiety z nieobecnymi
lub nieregularnymi cyklami miesiaczkowymi, ktérym
przez okres 3 miesiecy lub w trakcie 3 kolejnych cykli
podawano lek homeopatyczny lub placebo, przy czym
zadna z pacjentek nie wiedziala, czy otrzymuje srodek
leczniczy czy placebo. W wyniku leczenia odnotowa-
no: spontaniczne pojawienie sie menstruacji, popra-
we koncentracji progesteronu w lutealnej fazie cyklu,
skrocenie wydluzonego wezesniej cyklu, prawidlowa
owulacje. Az 38 kobiet, to jest 57 procent uczestnicza-
cych w badaniu, po leczeniu homeopatycznym zaszto
w ciaze. Wazne jest takze, ze podczas stosowanych te-
rapii nie zaobserwowano dziatan niepozadanych. Le-
czenie homeopatyczne wplywa korzystnie na szereg
czynnikow istotnych dla zajscia w ciaze, wliczajac w to
regulacje cyklu hormonalnego, menstruacyjnego oraz
wzmocnienie owulacji.

Zaréwno prawidlowa ilos¢ jak i dobra ruchliwos¢
plemnikow ma kluczowe znaczenie w procesie zaptod-
nienia komorki jajowej. Korzystne dzialanie leczenia
homeopatycznego na poprawe jakosci i ilosci plemni-
kow wykazano w badaniu obserwacyjnym, w ktorym
uczestniczylo 45 mezczyzn o obnizonej plodnosci
(mezczyzn subfertile), z problemem malej ilosci lub
malej ruchliwosci plemnikow, starajacych sie o dziec-
ko przez okres ponad 4 lat (srednio od 2 do 11 lat).
U kazdego z pacjentow zastosowano jeden indywidu-
alnie dobrany lek pojedynczy, a samo leczenie trwalo
od 6 do 21,5 miesigcy — $rednio okoto 10 miesigcy.

W wyniku leczenia odnotowano 65-procentowy
wzrost ilosci plemnikow u mezczyzn z malq ich iloscia
i 35-procentowy wzrost liczby plemnikow w calej ba-
danej grupie. Znaczny wzrost plemnikow z dobra ru-
chliwoscig — do ponad 80 proc. — odnotowano po roku
od wdrozenia leczenia homeopatycznego. Najbardziej
spektakularny efekt tego leczenia byt widoczny u mez-
czyzn z mala iloscia plemnikow i mala ich ruchliwo-
$cia. W tej grupie poprawa wynosita ponad 180 proc.
Uczestnicy badania obserwowali takze ogélna popra-
we stanu zdrowia.

Homeopatia dla mamy i dziecka

Lekarze, ktorzy w swej praktyce stosuja leki i preparaty
homeopatyczne, twierdza, ze skutecznie zwalczaja wie-
le dolegliwosci i ze homeopatia dla kobiet w ciazy i ma-
tych dzieci jest bezpieczna. Gdyby nie ciaza wigkszo$¢
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z przysztych mam siegnetaby po tradycyjny asortyment
z apteki. Nie trzeba jednak zazywa¢ standardowych
lekow, kiedy jest inne rozwigzanie — homeopatia. Co
robi¢, kiedy w czasie oczekiwania na dziecko pojawiaja
sie klopoty ze zdrowiem? Zwykly katar moze urosna¢
do nie lada problemu, zwlaszcza kiedy ci¢zarna cierpi
na alergie. Uczulenie na pytki, bol glowy, przezigbie-
nie... Gdyby nie ciaza, przyszta mama siegnelaby po
dotychczasowe leki, ale w ciazy wiele z nich nie jest
wskazanych. Czy obawa o dziecko oznacza, ze trzeba
sie meczy¢ z dolegliwosciami? — Nie, ciezarna moze
normalnie funkcjonowa¢. Wystarczy, ze skorzysta
z rozwigzan, ktére daje nam homeopatia. Homeopatia
w ciazy oferuje naprawde bezpieczne leki i preparaty,
przygotowane bez chemii, tylko na bazie naturalnych
sktadnikow. Jesli wiec przyszta mama ma lekka infek-
cje drég oddechowych, nie wystepuje wysoka goracz-
ka i lekarz nie zaleci bardziej inwazyjnej terapii, moze
wystarczy¢ homeopatia. — Jezeli katar jest obfity, izawia
oczy, a nos jest czerwony i podrazniony, to pomoze Al-
lium cepa, gdy dodatkowo bola zatoki — Cinnabaris,
Lachesis czy Apis mellifica. Ale zawsze leczenie musi
ustali¢ lekarz homeopata po zbadaniu chorego i ze-
braniu dokladnego wywiadu. Leki homeopatyczne nie
moga by¢ zazywane na wlasna reke.

Homeopatia w cigzy na rézne dolegliwosci

Ratunek w granulkach moga znalez¢ te przyszte mamy,
ktorym w pierwszych tygodniach ciazy dokuczaja
mdlosci. Mozna je zmniejszy¢ lub calkowicie wyle-
czy¢, stosujac Ipece, Sepie czy Cocculus. Ciaza, to row-
niez czas burzy hormonalnej. Wiele przysztych mam
dopada hustawka emocjonalna, nastroje zmieniaja si¢
w mgnieniu oka. Idealna jest Ignatia, bo bardzo fadnie
wycisza emocje, uspokaja. Swietnie dziata tez u tych
kobiet, ktore maja sklonnosci do skurczow, bolow i na-
prezen brzucha (bo wiele takich objawow pojawia sie
lub nasila pod wptywem stresu czy niepokoju), a tak-
ze do przedwezesnych porodow. To leczenie mozna
wspomoc, podajac dziatajacy rozkurczowo Colocyn-
this i spokojnie doczeka¢ wlasciwego terminu porodu.
W sytuacji, gdy dochodzi do poronienia zagrazajacego,
gdy wystepuja zaburzenia hormonalne albo kobieta
krwawi wtedy interweniowa¢ musi ginekolog, a home-
opatia jedynie wspomoze leczenie. Zaparcia sa przykra
dolegliwoscia, ktéra moze si¢ nasilic w ciazy. Jest to
zwigzane ze wzrostem progesteronu, ktory zwalnia pe-
rystaltyke jelit oraz z uciskiem macicy na koncowy od-
cinek jelita grubego. W takim przypadku homeopata
moze zaproponowa¢ Hydrastis Canadensis, Sepi¢ lub
Collinsonie. Zylaki koniczyn dolnych wystepuja u ok.
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40 proc. ciezarnych. Dokuczliwe objawy pod postacia
bolu, pieczenia, obrzekow, uczucia cigzkosci nog neu-
tralizowa¢ mozna stosujac oprocz spacerow, plywania,
ukladania n6g wysoko, unikania dlugotrwalej pozycji
stojacej i siedzacej — Hamamelis Virginica, Millefo-
lium, Pulsatilla.

Homeopatia przy porodzie

Leki homeopatyczne pomoga opanowac strach przed
bolem, trapigcym prawie kazda przyszta mame. Sa one
catkowicie bezpieczne zaréwno dla matki, jak i dla
dziecka. Jezeli kobieta trzesie si¢ ze strachu i mysli, ze
nie da rady, mozna podac jej preparat Gelsemium. Jest
idealny dla tych mam, ktore panicznie boja sie porodu.
Gdy zaczynaja pojawiac sie skurcze przepowiadajace,
podajemy raz dziennie granulki Caulophyllum i Actea
racemosa. Pomoga one w fatwiejszym, efektywniej-
szym rozwieraniu si¢ szyjki macicy, aby dziecko mogto
bez problemu przejs¢ przez kanat rodny. Zdaniem le-
karzy homeopatow, warto takze przed porodem oraz
w dniu porodu przyja¢ Arnice. To lek, ktory stosuje
si¢ przy urazach, ale dziala ona tez wzmacniajaco na
naczynia krwiono$ne. Zmniejsza ryzyko krwotoku
i skfonno$¢ do pekania naczynek krwionosnych na
twarzy oraz w spojowkach - takie problemy moga si¢
pojawic w trakcie wysitku, podczas silnego parcia. Ar-
nica, przyjeta przez mame, chroni réwniez naczynka
dziecka.

Homeopatia dla dziecka

Dla maluszka, ktéry pojawit si¢ na $wiecie, lekarze
homeopaci takze maja szeroka oferte. Preparaty ho-
meopatyczne moga pomoc chociazby przy zoéttaczce
dzieci karmionych piersia, zwlaszcza jedli si¢ przedtuza.
Spokojnie mozna zaleci¢ dziecku Chelidonium, Lyco-
podium czy Sulfur, dzigki czemu bilirubina z watroby
iz organizmu jest wydalana i zoltaczka si¢ normalizu-
je. Oczywiscie, jezeli zoltaczka jest bardzo powazna,
wynika z choroby albo poziom bilirubiny jest bardzo
wysoki i grozi powiklaniami, wtedy potrzebne bedzie
leczenie szpitalne. Leki homeopatyczne przydadza sig,
gdy przyjdzie czas pierwszych zabkow. Czas zabkowa-
nia, to czas ogolnego ostabienia organizmu dziecka,
zmniejszonej odpornosci, wiec i wigkszej podatnosci
na zakazenia. Zaczyna si¢ od rozpulchnienia dziaset,
sluzowek w buzi i szybko moze wystapic zapalenie gar-
dla, zapalenie uszu, a takze rozwolnienie. Czgsto towa-
rzyszy zabkowaniu niepokoj, stan podgoraczkowy lub
krotkotrwata goraczka. Lekiem zalecanym dla zabku-
jacych maluchow jest Camilia, ktora fagodzi bol, sta-
ny zapalne, ale tez dziata ochronnie na dziecko, by nie
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fapalo infekcji. Homeopatia przydaje si¢ tez przy kolce
jelitowej — mozna podawa¢ dziecku lek rozkurczowy
Colocynthis, Cuprum metallicum, Nux vomica.

Homeopatia w réznych okresach zycia ko-
biety

Ponad 90% kobiet odczuwa bdl podczas miesiaczek,
polowa z nich zazywa w tym okresie leki przeciwbo-
lowe, ale u okoto 10% jest on tak silny, ze uniemozliwia
wykonywanie normalnych zajec i zmusza je do pozo-
stania w fozku. W przypadkach pierwotnych bolow
miesiagczkowych znakomicie sprawdzaja si¢ leki ho-
meopatyczne, takie jak: Sabina, Caulophyllum thalic-
troides.

Homeopatia ma zastosowanie rowniez w laktacij.
Niemal kazda karmigca mama z czasem uskarza si¢ na
problemy z laktacja. Mleka jest za duzo lub zbyt mato
ioile pierwszy z przypadkow moze by¢ meczacy, o tyle
drugi przysparza juz wielu zmartwien. Aby dziecko
byto zdrowe i moglo prawidtowo si¢ rozwija¢ zale-
ca si¢ karmienie dziecka piersia do ukonczenia przez
niemowle 6-go miesiaca zycia. Wtedy dopiero mozna
wprowadza¢ mieszanki zastepcze mleka i naprzemien-
nie karmi¢ dziecko piersia. Laktacje czyli produkcje
mleka mozna naturalnie poprawia¢ stosujac Ricinus
communis, w przypadku bolesnych i krwawiacych
peknie¢ brodawek sutkowych Nitricum acidum 9CH.
Przeprowadzono réwniez badania kliniczne, w kto-
rych wykazano zmniejszenie bolu towarzyszacego na-
walowi pokarmu dzigki lekom homeopatycznym.

Kazda kobieta przechodzaca okres przekwitania
szuka idealnego sposobu na walke z przykrymi obja-
wami menopauzy. Dzisiejsza medycyna oferuje wiele

rozwigzan, poczawszy od terapii hormonalnej (HTZ)
poprzez leki nichormonalne, a na ziololecznictwie i in-
nych naturalnych metodach skonczywszy. Homeopaci
zaproponowali wlasny sposob na napady goraca, kota-
tanie serca, bezsenno$¢, obnizenie popedu plciowego
czy zaburzenia koncentracji. Polecaja: Belladonng, La-
chesis mutus oraz Sanguinarie canadensis 9CH.

Wspolczesni lekarze oraz farmaceuci, chcac
wyj$¢ naprzeciw potrzebom pacjentow, musza
nieustannie poszerza¢ swoja wiedze nie tylko
z zakresu medycyny konwencjonalnej i lekow
alopatycznych, ale réwniez lekow naturalnych,
do ktdrych zaliczamy leki homeopatyczne.
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8. http://pthk.pl/2012/04/badania-kliniczne-dotyczace-homeopatyczne-
go-leczenia-bezplodnosci.

9. http://pthk.pl/2012/04/swiatowy-tydzien-homeopatii-homeopatia-a-
bezplodnosc.
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11. Boiron M., Roux E, Homeopatia Porady praktyczne, 43 sytuacje klinicz-
ne, Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2014.
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Barbara Slupska - mgr poloznictwa, specjali-
sta w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczne-
go, Wiceprzewodniczaca MORPIP

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

zaprasza do zamieszczania reklam
Zainteresowanych prosimy o kontakt
tel: 12 422-88-54 lub adres e-mail: biuro@moipip.org.pl

MAtOPOLSKIE
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Koszt reklamy:
H strona A4 (210x297mm + spad 5mm) — 1000 zt + vat
W 1/2 strony A4 (210x145mm + spad 5mm) — 500 zt + vat
B 1/4 strony (95x140mm + spad 5mm) — 250zt + vat
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XIII KRAKOWSKIE DNI DIALIZOTERAPII
IM. PROFESORA OLGIERDA SMOLENSKIEGO
6-8 WRZESNIA 2018 ROKU

Komitet Organizacyjny pragnie zaprosi¢ Pan-
stwa do udziatu w XIII konferencji szkolenio-
wej, ktdérej celem jest wymiana pogladdw,
wynikéw badan i doswiadczen praktycznych
w procesie leczenia pacjenta dializowanego
i po transplantacji nerki.

Konferencja adresowana jest do lekarzy, pielegniarek,
dietetyczek, psychologow, rehabilitantow i technikow,
bioracych udzial w leczeniu pacjentéw nefrologicz-
nych ze szczegolnym zwroceniem uwagi na wszech-
stronna opieke nad pacjentami dializowanymi oraz po
transplantacji nerki. W ramach propagowania wiedzy
nefrologicznej, zaproszenie do udzialu w konferencji
kierowane jest rowniez do lekarzy rezydentéw oraz
studentow uczelni medycznych, dla ktorych udzial
w wyktadach jest bezptatny. Za udzial w XIII KDD
uczestnicy otrzymuja 10 punktow edukacyjnych.

Komitet Naukowy i Organizatorzy konferencji maja
nadzieje, ze obrady stana si¢ platforma wymiany mysli,
refleksji i doswiadczen, przyczyniajac sie w dalszej per-
spektywie do projektowania i wprowadzania pozytyw-
nych zmian w opiece nefrologicznej.

Honorowy Patronat nad XIII Krakowskimi Dniami
Dializoterapii objeli: Prezydent Miasta Krakowa — prof.
dr hab. Jacek Majchrowski, Jego Magnificencji Rektor
U] - prof. dr hab. med. Wojciech Nowak, Przewodni-
czacy Malopolskiej Okregowej Izby Lekarskiej — prof.
dr hab. med. Andrzej Matyja oraz Przewodniczacy
Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
— dr Tadeusz Wadas.

Obrady beda odbywac si¢ jak zwykle w salach No-
wohuckiego Centrum Kultury, gdzie w 27 sesjach wy-
gloszonych zostanie ponad 100 referatow.

Szczegolowy program konferenciji jest dostepny na
stronie www.krakowskie-dni-dializoterapii.pl.

OGOLNE ROZPORZADZENIE O OCHRONIE

DANYCH (RODO)

- Zbigniew Cybulski; Radca Prawny

W dniu 25 maja 2018 r. wchodzi w Polsce,
w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych), czyli stynne RODO. Rozporzadzenie
diametralnie zmienia zasady ochrony danych.
W niniejszym artykule postaram sie omoéwic
kilka najwazniejszych kwestii.

nr 31, marzec-kwiecien 2018

Podstawowym zagadnieniem rozporzadzenia jest
ochrona ,,danych osobowych’, definiowanych jako ,,in-
formacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
tikowania osobie fizycznej. Mozliwa do zidentytiko-
wania osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezpo-
srednio lub posrednio zidentyfikowa¢ na podstawie:

imienia i nazwiska,

numeru identyfikacyjnego,

danych o lokalizacji,

identyfikatora internetowego,

jednego badz kilku szczegdlnych czynnikow okre-

slajacych: fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psy-
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chiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczna
tozsamo$¢ osoby fizycznej.

W zwiazku z wejsciem w zycie RODO kazdy przed-
sigbiorca, ktory gromadzi lub w jakikolwiek inny spo-
sob przetwarza powyzsze dane, jako administrator da-
nych osobowych, bedzie musial wykona¢ i realizowac
obowiazki wynikajace z RODO. Z istotnych zmian
w zakresie przetwarzania danych osobowych nale-
zy zwroci¢ uwage, iz rozporzadzenie rozszerza prawa
zwiazane z ochrona danych osobowych. Do najwaz-
niejszych nowych instytucji naleza:

»prawo do bycia zapomnianym” (prawo tych, kto-
rzy chcg, aby ich dane osobowe zostaly usunigte),
uprawnienie do zadania przeniesienia danych,
wzmocnione prawo dostepu i wgladu obywatela
wjego dane.

Osoby, ktorych dane dotycza, beda mialy rozszerzo-
ne prawo sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych,
w tym prawo do zakazania marketingu bezposred-
niego z wykorzystaniem danych osobowych. Wpro-
wadzone zostaja ograniczenia w zakresie mozliwosci
profilowania, wlaczajac w to obowiazek otrzymania
zgody na profilowanie przed rozpoczeciem zbierania
danych, jak réwniez obowiazek informowania o pro-
filowaniu oraz koniecznos¢ akceptacji braku zgody
na profilowanie. Obowiazkiem niektorych firm prze-
twarzajacych dane, bedzie wyznaczenie Inspektora
Ochrony Danych Osobowych. Osoba ta musi dyspo-
nowac wiedza ekspercka w zakresie ochrony danych
osobowych. Kontrolujacy i przetwarzajacy dane beda
zobowiazani do przygotowania i utrzymania wszech-
stronnych rejestrow dotyczacych przetwarzanych da-
nych, uwzgledniajacych, m.in.: powody przetwarzania
danych, kategorie podmiotéw danych i danych osobo-
wych, adresatow danych, rejestry miedzynarodowych
transferow danych, rejestry naruszen i incydentow,
rozwdj i utrzymanie zasad ochrony prywatnosci dla
kazdej linii produktowej, przechowywanie potwier-
dzonych zgdd na przetwarzanie danych itd.

Rozporzadzenie przewiduje prowadzenie przez
kazdego administratora danych osobowych rejestru
czynnosci przetwarzania tychze danych - kladzie bar-
dzo duzy nacisk na taka dokumentacje. Jest to jeden
z podstawowych sposobow wykazywania przez admi-
nistratoréw danych zgodnosci prowadzonych dziatan
na danych osobowych z wymogami rozporzadzenia.
Rejestr powinien zawiera¢ nazwe oraz dane kontak-
towe administratora, cele przetwarzania, opis katego-
rii 0sob, ktérych dane dotycza, kategorie odbiorcow,
ktéorym dane osobowe zostaly lub zostana ujawnione
(jezeli jest to mozliwe), planowane terminy usuniecia
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poszczegolnych kategorii danych (jezeli jest to mozli-
we) oraz ogolny opis technicznych i organizacyjnych
srodkow bezpieczenstwa.

RODO odchodzi od sztywnego uregulowania
wprost, jakie zabezpieczenia nalezy wdrozy¢, ale wy-
musza na przedsigbiorcach dokonanie analizy ryzyka
przetwarzania danych, aby zapewni¢ stopien bezpie-
czenstwa przetwarzania danych odpowiadajacy temu
ryzyku poprzez wdrozenie odpowiednich zabezpie-
czen technicznych i organizacyjnych. Nie zmienig si¢
wistotny sposob podstawy prawne czy zasady przetwa-
rzania danych osobowych, ale prawdziwa rewolucja
jest wprowadzenie duzej samodzielnosci administra-
torow danych, a w konsekwencji tego — rowniez duzej
ich odpowiedzialnosci. Do nowosci mozna zaliczy¢
takze przewidziany w tresci unijnego rozporzadzenia
obowiazek posiadania przez podmioty wykonujace
swiadczenia zdrowotne Inspektora ochrony danych
osobowych, ktéry ma zastapi¢ Administratora Bezpie-
czenstwa Informacji, powolywanego obecnie fakulta-
tywnie. Ponadto, unijny prawodawca, w sposéb wy-
razny uregulowal w rozporzadzeniu obligatoryjnos¢
posiadania pisemnej umowy z podmiotem, ktoremu
powierzone zostalo przetwarzanie danych osobowych
przez placéwke medyczna.

Przepisami RODO zostaja wprowadzone nowe lub
uzupetnione zasady uzyskiwania waznych i weryfiko-
walnych zgdd na przetwarzanie danych osobowych od
0sob, ktorych dane dotycza. Przepisy RODO wskazu-
ja liczne informacje, ktére musza by¢ uwzglednione
w komunikacji sposobu przetwarzania danych osobo-
wych kierowanej do 0sob, ktorych dane dotycza. Obo-
wiazkiem administratorow danych bedzie zglaszanie
w ciagu 72 godzin od wykrycia do wlasciwego organu
nadzoru przypadkow naruszen, ktore moga skutko-
wa¢ zagrozeniem praw i swobdd osob, ktorych dane
zostaly naruszone. Moze takze wystapi¢ koniecznos¢
zawiadomienia konkretnej osoby, bez zbednej zwloki
o przypadku wystapienia duzego ryzyka naruszenia jej
praw lub swobod.

Na placowke medyczna, jako administratora da-
nych, rozporzadzenie naklada caly szereg obowiazkow
zarowno informacyjnych, wzgledem osob, ktorych
dane s przetwarzane, obejmujacych, miedzy innymi,
informacje o swoich danych kontaktowych, danych in-
spektora danych osobowych, celu przetwarzania oraz
odbiorcach danych osobowych i kategoriach tychze
odbiorcow, a takze prawie dostepu do danych czy pra-
wie ich sprostowania. Jednoczesnie, jednostki ochrony
zdrowia beda zobowigzane do wdrozenia wszelkich
niezbednych srodkow technicznych i organizacyjnych,
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w celu zapewnienia przetwarzania danych w sposob
zgodny z unijnym rozporzadzeniem, co wigzac si¢ be-
dzie z koniecznoscia opracowania odpowiednich do-
kumentow polityk ochrony danych osobowych.
Placowki medyczne beda zobligowane do prowa-
dzenia dodatkowej dokumentacji w postaci dokumen-
tu dokonujacego oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz rejestru czynnosci przetwarzania. W tym miejscu
warto podkresli¢, iz przedmiotowy rejestr w calosci
zastapi obowiazek rejestrowania zbiorow danych oso-
bowych w Urzedzie Ochrony Danych Osobowych,

ktory ma zastapi¢ GIODO. Obowiazek rejestracyjny,
bowiem, zostanie zniesiony.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na natozony, miedzy
innymi na jednostki ochrony zdrowia, obowiazek in-
formowania Urzedu Ochrony Danych Osobowych
o kazdym stwierdzonym naruszeniu zasad ochrony
danych osobowych, z wyjatkiem przypadkow, w kto-
rych jest malo prawdopodobne, by skutkowalo ono
naruszeniem praw lub wolnosci 0sob fizycznych oraz
obowigzek zawiadomienia o takim naruszeniu, row-
niez osoby, ktorej takie dane dotycza.

INFORMACJE KOMISJI KSZTALCENIA

Aktualizacja: 20 kwietnia 2018 .

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych informuje
o uruchomieniu poczty e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.orgpl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i ][))oloZne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji ksztalcenia

podyplomowego prowadzonego przez MOIPiP.

Sugestie z Panistwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

PRIORYTETY SPECJALIZAC]I NA 2018 ROK

Specjalizacje w dziedzinie:
pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek,
pielegniarstwa chirurgicznego dla pielegniarek,

pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek,
pielegniarstwa neonatologicznego dla pielegniarek i potoznych,

pielegniarstwa psychiatrycznego dla pielegniarek,
pielegniarstwa pediatrycznego dla pielegniarek,
pielegniarstwa operacB/jnego dla pielegniarek,
pielegniarstwa gineko

Specjalizacja rezerwowa w dziedzinie:
pielegniarstwa geriatrycznego dla pielggniarek,
ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek.

PLAN KSZTALCENIA NA I POLOWE 2018 R.

Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie:

ogiczno-polozniczego dla potoznych.

pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek,
pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania dla pielegniarek,
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w pofoznictwie i ginekologii dla potoznych.

Kursy specjalistyczne dla pielegniarek z zakresu:

Szczepienia ochronne dla pielegniarek,

Wykonanie badania spirometrycznego dla pielegniarek.

Kursy specjalistyczne dla poloznych z zakresu:
Leczenie ran dla potoznych.

Kursy specjalistyczne dla pielegniarek i potoznych z zakresu:

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielg§niarek i pooznych,

Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworo

ka dla pielegniarek i potoznych,

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosl?/ch dla pielegniarek i potoznych,

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept cz. I

nr 31, marzec-kwiecien 2018

la pielegniarek i po

oznych.

23



KSZTALCENIE W TRAKCIE

SPECJALIZACIJE
Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek 33 maj 2018
Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek (2 edycje) 106 maj 2018
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 39 maj 2018
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek (2 edycje) 99 maj 2018
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych (2 edycje) 58 maj 2018
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek 62 maj 2019
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek 65 maj 2019
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek 57 maj 2019
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek 44 maj 2019
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek 70 maj 2019
Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek 49 maj 2019
Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i poloznych 70 maj 2019
Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych 45 maj 2019
Pielegniarstwo rodzinne dla poloznych 39 maj 2019

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania dla pielegniarek 32 lipiec 2018

KURSY SPECJALISTYCZNE

Leczenie ran dla poloznych Krakow 48 kwiecien 2018

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego

u dorostych dla pielegniarek i pofoznych Krakéw 106 (2 edycje) kwiecie 2018
Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i poloznych Wadowice 35 kwiecien 2018
Szczepienia ochronne dla pielegniarek Oswiecim 65 maj 2018
Wykonanie badania spirometrycznego Krakow 45 maj 2018
Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept

dla pielegniarek i potoznych Krakow 49 czerwiec 2018

Czes¢ 1

Dzigkujemy wszystkim pielegniarkom i potoznym za informacje i sugestie dotyczace ksztalcenia podyplomowego przekazywane za posrednictwem
poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.

Przewodniczaca

Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
Iwona Malinowska-Lipien
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KONKURSY KONDOLENCIJE

Komendant ,Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych”
V Wojskowego Szpitala Klinicznego z Poliklinika Ks. Jan Twardowski
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej o L i » .
ul. Wroctawska 1-3, 30-006 Krakow Z glebokim zalem przyjeliSmy wiadomos¢ o odejs$ciu
. y MAGDALENY SWISTEK
Zamierza Og|OSIC
KO N KU RS pielegniarki

na stanowisko
wieloletniego pracownika Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

Pielegniarki Oddziatowej
Kliniki Chor6b Wewnetrznych promotorki zdrowia i edukatora zdrowotnego

zyczliwej kolezanki i wspétpracownika.

Rodzine, Bliskich oraz Wspétpracownikéw prosimy o przyjecie stéw otuchy
Dyrektor i wyrazéw wspotczucia. Magdalena pozostanie w naszej pamieci
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie jako cztowiek peten pogody ducha, usmiechu i pozytywnej energii.

ul. Kopernika 36, 31-501 Krakow

Dyrekcja Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
wraz z Pielegniarkami i Potoznymi

zamierza ogtosic

KONKURSY

na stanowiska

Pielegniarki Oddziatowej Z gtebokim zalem zegnamy Nasza Droga Kolezanke

« Oddziatu Klinicznego Chirurgii Endoskopowej, Metabolicznej MALGORZ ATE GEUSZEK

oraz Nowotworéw Tkanek Miekkich,
« Oddziatu Klinicznego Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
» Oddziatu Klinicznego Urologii i Urologii Onkologicznej,
« Oddziatu Klinicznego Nefrologii-Oddziat Hemodializ. Pielegniarki z Oddziatu Pulmonologii
z I Katedry Choréb Wewnetrznych im. Prof. Andrzeja Szczeklika

Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy gtebokiego wspoétczucia

Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

ul. Kopernika 13, 32-100 Proszowice

zamierza ogtosi¢ Dyrektor

KON KURS Szpitala Specjalistycznego im. dr J6zefa Babinskiego
na stanowisko

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie
ul. Babinskiego 29, 30-393 Krakow

Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Dzieciecego

zamierza ogtosic

KONKURSY

na stanowiska

Dyrektor
Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla w Krakowie Pielegniarki Oddzialowej
ul. Skarbowa 4, 31- 121 Krakéw « Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych,
» Oddziatu Psychiatrycznego Matopolska Potudnie,
zamierza ogtosié + Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkohol
KO N KU RS w tym Oséb z Innymi Dysfunkcjami,

« Oddziatu Psychogeriatrycznego I,

« Oddziatu Psychogeriatrycznego II,

Pielegniarki Oddziatowej « Oddziatu Psychiatrycznego Krakéw-Srédmiescie,
Centralnej Izby Przyje¢ « Oddziatu Psychiatrycznego Krakéw-Nowa Huta.

na stanowisko

Adres redakcji: Biuro Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, ul. Szlak 61, 31-153 Krakéw, tel./fax 12 422-88-54, e-mail: biuro@moipip.org.pl

Pismo Matopolskiej Okregowej Izby  miri
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie m=foipip

Prosimy o korespondencje na adres:

31-153 Krakow, ul. Szlak 61, tel./fax 12 422-88-54
e-mail Matopolskiej Izby: biuro@moipip.org.pl
Strona internetowa Matopolskiej Izby: www.moipip.org.pl

PI E LEG N IA R KI I POLOZ N E El:dlglf(?; ?I\il)gggglzs'kich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada

za tre$¢ reklam i ogtoszen.
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

P 0 L E CA @  Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo WWW.mOi pip.org.pl

Pamietniki listy notatki | NOWOSC Blessed Hanna Chrzanowska NOWOSC \5\7 zgrc;r:g 2: ;g:lj:(tt:l:gwa W opiece pielegniarskie).

Byta sumlenlem/s_rodowwska pielegniar- . ) IOATINNVNINUBIINEEY  Przedstawiona ksiazka podejmuje
Tak okreslit Hanne Chrzanowska Prezentujemy w jezyku L RDERIEENECS NI  bardzo istotny problem w aktualnej
nciszek Macharski, ktory znat Ja angielskim notke biograficzng Wybrane zazadnienia sytuacji, coraz czestszych kontaktéw
, a kard. Stanistaw Dziwisz, nowej polskiej bfogostawionej personé\u pielegniarskiego
takze $wiadek Jej zycia, nazwat Hanny Chrzanowskiej. z pacjentami z innych krajow i kultur
Ja Matka Teresa Krakowa. Jest to postac niezwykle bardzo odmiennych od naszej.

Zachowane pisma pokazuja pielegniarke inspirujaca i pokazujaca jak Ksiazka ma znaczenie poznawcze
i blogostawiong o ludzkiej twarzy, = trzeba walczy¢ o zycie i zdrowie i praktyczne, a tym samym moze
z niestychanym poczuciem humoru, zwiaszcza tych opuszczonych, . Zniej skorzy’stac’ nie tylko odbiorca
wesotoscig, zartem, dystansem do siebie samotnych i bezbronnych. . do ktdrego jest ona skierowana '

i Swiata, a jednoczesnie bardzo powaznie zgodnie z tytutem, ale kazdy, ktéry
traktujaca wszystkie sprawy zwigzane poszukuje informacji niezbednych
zchorym c;%ovvwehemk GdOtOWﬂ DVZEf\S_kakl‘_ do whasciwego komunikowania sie
wac najwyzsze przeszkody w poszukiwaniu . T . z innymi osobami o odmiennych
pomocy dla potrzebujacego, a jednocze- BLESSED kultu¥ow0 korzeniach. /
snie zdajaca sobie sprawe z trudnych cech } 4

|| charakteru cztowieka cierpigcego. .
b I o 20,002 ; cena 00,00z} Cena 30,00zt

W hotdzie Hannie Chrzanowskie] Anna RydIéwna (1884-1969) Dzieje pielegniastrwa w Krakowie

AN ATOLOWRR (1604=1080)
Pielegniarstwo to pasja, B Polskie Srodowisko pielegniarskie Niniejsza ksiazka jest obszernym
pielegniarstwo to rozumna, duialriud e ¢ spaihhesieed moze sie poszczyci¢ wieloma i interesujgcym opracowaniem
dojrzata mitos¢ do innego wybitnymi postaciami, ktére cate historycznym ukazujacym
cztowieka. Mitos¢ akceptujaca swoje zycie poswiecity opiece proces ksztattowania sie
i wspierajaca. Autorzy publikacji nad potrzebujacymi. Zalicza sie nowoczesnego pielegniarstwa
podjeli sie trudnego zadania, do nich Anna Rydléwna, w Krakowie. Jest to nowe
przekazania wspotczesnym jedna z organizatorek ; ] i wszechstronne przedstawienie
Pielegniarkom przestania, krakowskiego szkolnictwa ] dziejéw pielegniarstwa
testamentu Hanny Chrzanowskiej, P pielegniarskiego, dziataczka w Krakowie, w ktorym

zawierajacego wartosci A spoteczna i niepodlegtosciowa. F ' uczestniczylo 19 autoréw

uniwersalne. aktywnie zaangazowanych

w rozwdj wspotczesnego
pielegniarstwa.

Informacje Zespotu Redakcyjnego Wydawnictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskiej

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chcieliby opublikowac swoj artykut w pismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”

Warunki publikacji nadestanego materiatu:
- Artykut zapisany w programie Word (edytowalne), nalezy przesta¢ do redakcji w formie elektronicznej na adres: apolonek@moipip.org.pl
lub biuro@moipip.org.pl.
- Objetos¢ artykutu powinna wynosic ok. 10-12 tys. znakow ze spacjami.
- Praca musi posiadac tytut i by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem autora. Prosimy poda¢ réwniez: tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy oraz
do wiadomosci redakgji nr telefonu i e-mail.
- W przypadku zataczonych fotografii lub innych rycin prosimy o podanie Zrédfa, autora i przesta¢ w osobnym pliku w formacie: tif, jpg o rozdzielczosci
300 dpi.
Przypisy i bibliografia powinna znajdowac sie na koricu tekstu.
- Redakdja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw (wraz z dodaniem podtytutdw), skrotéw, przerdbek redakcyjnych i poprawek stylistycznych
w opracowaniach autorskich.
- Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania niescistych informacji. Opinie wyrazone w artykule sg publikowane na wytaczng
odpowiedzialnos¢ autora.
- Redakcja nie wyptaca honorarium autorom tekstow. Wyréznione artykuty, prace moga by¢ nagrodzone po wcze$niejszym zawiadomieniu autora.
- Wydawca nie publikuje tekstow anonimowych.
Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialng Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajacego za merytoryczny poziom wydawnictwa.

Zespol Redakcyjny prosi o nadsytanie streszczen prac licencjackich i magisterskich zwigzanych z zawodem pielegniarki i potoznej.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE - ZGLASZANIE PRAC ORYGINALNYCH DO DRUKU

- Do zgtaszanej pracy prosimy dofaczy¢ pisemna zgode autora.

1. Streszczenie i stowa kluczowe

Do artykutu oryginalnego nalezy dotaczy¢ streszczenie zawierajace maksymalnie 1800 znakéw (w tym spacje i znaki interpunkcyjne), powinno ono
sktadac sie z pieciu wyodrebnionych czesci, oznaczonych kolejno nastepujacymi tytutami: Wstep, Cel pracy, Materiat i metodyka, Wyniki, Wnioski/Podsumo-
wanie. Wszystkie skréty zastosowane w streszczeniu powinny by¢ wyjasnione. Po streszczeniu nalezy umiesci¢ nie wiecej niz piec stow kluczowych.

2. Ukfad pracy
Ukfad pracy powinien obejmowac wyodrebnione czesci: Wprowadzenie (maksymalnie 1200 znakéw, w tym spacje i znaki interpunkcyjne),
Omowienie/Dyskusja, Wnioski/Podsumowanie, Pismiennictwo. Pismiennictwo powinno by¢ utozone zgodnie z kolejnoscig cytowania prac w tekscie, liczba
cytowanych prac w przypadku prac oryginalnych — minimum 5 pozydji.
W imieniu Zespotu Redakcyjnego pisma Koordynator Anna Polonek



