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Szanowne ficleianki i holedzy!

Przedstawiamy  kolejny  numer
naszego biuletynu. Znajduje sie
w nim relacja z XXXV Okregowego
Zjazdu Delegatow Matopolskigj
Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych. W trakcie Zjazdu przepro-
wadzono badania w postaci ankie-
ty. Miaty one na celu oszacowanie
liczby pielegniarek wykonujgcych
prace na podwdjnych etatach,
a w konsekwendji ustalenie rzeczywistej licz-
by pielegniarek aktywnych zawodowo. Wnio-
ski ptyngce z przeprowadzonych badan nie
sg optymistyczne. Blisko potowa badanych
jest zatrudniona na drugim etacie, mimo,
iz srednia wieku pielegniarek przekracza 50
rok zycia. Kolejnym wnioskiem wysunietym
na podstawie badan jest fakt, ze czynnikiem
powodujacym zatrudnianie pielegniarek na
dwoch etatach jest niskie wynagrodzenie.
Budzacym najwieksze obawy jest jednak
fakt, iz liczba wchodzacych do systemu pie-
legniarek nie zapewnia wymiany pokolenio-
wej w zawodzie, poniewaz nie jest tozsama
z liczba osob odchodzacych na emeryture
lub nabywajgcych prawa do emerytury.

W tym kontekscie warto odnies¢ sie do
kwestii zwigzanych z probami zastepowania
pielegniarek, ratownikami medycznymi na
innych niz SOR oddziatach szpitalnych. Sy-
gnaty o tego rodzaju zjawiskach docierajg co
raz czesciej od cztonkOw naszego samorzg-
du zawodowego. Préby zastapienia piele-
gniarek, ratownikami medycznymi na innych
niz SOR oddziatach szpitalnych uwazam za
niedopuszczalne. Przede wszystkim powie-
rzanie ratownikowi medycznemu czynnosci
pielegniarskich w oddziatach szpitalnych jest
nieuzasadnione z tego wzgledu, iz czynnosci
te nie wynikajg z kompetencji zawodowych
ratownika medycznego. Zakres czynnosci
ratownika medycznego jest odniesiony do
typowo ratunkowych dziatan, tj. do wykony-
wania swiadczen zdrowotnych udzielanych
w nagtych stanach zagrozenia zycia w wa-
runkach przedszpitalnych. Powyzsze nie
zmienia jednak faktu, iz malejaca liczba pie-
legniarek nie tylko w naszym regionie lecz
w skali catego kraju powoduje, ze w ciggu
kolejnych lat podejmowane beda dziatania
majace na celu ztagodzenie skutkow nie-
doboru pielegniarek. Od wielu lat walczymy
0 wprowadzenie rozwigzan systemowych,
ktore pozwolityby unikng¢ krytycznej sytu-

acji braku pielegniarek. Dazymy do
zmiany warunkow pracy pielegniarek,
zwtaszcza w zakresie uposazenia, tak
aby zawdd ten stat sie atrakcyjny nie
tylko dla 0séb juz go wykonujacych,
ale i tych ktére dopiero dokonujg wy-
borow w kwestiach zawodowych.

W trakcie Zjazdu podjeto krytycz-
ne stanowisko dotyczgce propono-
wanych zmian w obszarze ksztatce-
nia pielegniarek. Jednakze w trakcie debaty
w Ministerstwie Zdrowia w marcu br. zapew-
niono, ze ksztatcenie pielegniarek pozostanie
w dotychczasowej formie.

Zachecam do lektury artykutow dotycza-
cych Jubileuszu 60-lecia Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego, a w szczegdlnosci roli
krakowskich cztonkin Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego w ksztatceniu pielegnia-
rek. W tym numerze przyblizamy takze syl-
wetke laureatki XII Konkursu ,Pielegniarka
Roku 2016". Duzymi krokami zblizamy sie
do corocznych obchoddéw Krajowego Dnia
Potoznej oraz Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki. Juz dzi$ serdecznie zapraszam
do wspdlnego $wietowania naszych Swigt
11 maja 2017 r. o godz. 11.00 w Kinie Kijow.

W zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami
Wielkanocnymi, prosze o przyjecie
najserdeczniejszych zyczen w imieniu
Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
i Zespotu Redakcyjnego

Zycze, by nadchodzqcy czas
Zmartwychwstania Panskiego
byt przepetniony radosciq, nadziejq,
spotkaniami z rodzing i odpoczynkiem,
ktory zaowocuje motywacjq

do podejmowania nowych wyzwan.
Wesotego Alleluja!

Tadeusz Wadas
* Przewodniczqcy MORPIP
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UWAGA!

Zmiana godzin pracy biura Matlopolskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Krakowie

Biuro MOIPiP bedzie czynne w godzinach:
pon. 10.00 - 18.00, wt. - pt. 7.30 - 15.30

Prawo Wykonywania Zawodu czynne:
pon. 10.00-18.00, wt., s, pt., 9.00-15.00,
czwartek - dzien wewnetrzny

Porady prawne dla cztonkéw samorzadu
z zakresu

prawa pracy

prawa medycznego
udziela radca prawny mgr Zbigniew Cybulski
we wtorki w godz. 10:00 - 12:00,
w $rody w godz. 14:00 - 16:00.
Telefon: (012) 422-88-54.

radca prawny mgr Beata Nowak
w czwartki w godz. 9:00 - 13:00.
Telefon: (012) 422-88-54.

Kasa czynna codziennie
w godz. 8:00 — 15:30
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Uprzejmie informujemy o zmianie konta biezacego — aktualnie posiadamy konto
biezace w Krakowskim Banku Spoétdzielczym, I Oddziat w Krakowie,

nr rachunku: 20 85910007 0020 0054 9815 0009 Wszystkie wpfaty sktadek
prosimy kierowa¢ na ww. nr rachunku bankowego.

Marek Kucab
Skarbnik Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w pierwsza srode miesiaca.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej petni dyzur w kazdy drugi
i czwarty czwartek miesiaca w godz. 14:30 — 15:30.



KALENDARIUM

OD 15 LUTEGO 2016 DO 11 KWIETNIA 2017 ROKU

15.02.2017
Spotkanie Petnomocnikoéw MOIPiP.

16.02.2017

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Regionu
Matopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Po-
toznych, udziat Przewodniczagcego MORPiP
Tadeusza Wadasa oraz Wiceprzewodnicza-
cej MORPIP Iwony Malinowskiej-Lipien.

24.02.2017

Posiedzenie Rady Spotecznej MO NFZ,
udziat Przewodniczagcego MORPIP Tade-
usza Wadasa.

28.02.2017

XXXV Zjazd Delegatéw MOIPiP w Krako-
wie.

01.03.2017
Posiedzenie Komisji Socjalnej.

Konkurs na stanowisko Pielegniarki Od-
dziatowej Szpitalnego Oddziatu Ratun-
kowego z Centralng Izbg Przyjeé Szpitala
Powiatowego im. Jana Pawta II w Wadowi-
cach, udziat Przewodniczagcego MORPIP Ta-
deusza Wadasa oraz Wiceprzewodniczacej
MORPIP Iwony Malinowskiej-Lipien.

06.03.2017

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego (WRDS) w Krakowie, udziat
Przewodniczagcego MORPIP Tadeusza Wa-
dasa.

10.03.2017

Udziat Przewodniczagcego MORPIP Tade-
usza Wadasa, Wiceprzewodniczacej MOR-
PiP Iwony Malinowskiej-Lipien oraz Radcy
Prawnego MOIPiP Beaty Nowak w posie-
dzeniu Rady Spotecznej Szpitala Powiato-
wego im dr Tytusa Chatubinskiego w Zako-
panem.

13.03.2017

Spotkanie Komitetu Organizacyjnego Mieg-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoz-
nej.

Spotkanie Komitetu Organizacyjnego I Kon-
ferencji dla Pielegniarek w Niepotomicach.

Spotkanie w Instytucie Dziennikarstwa,
Medidéw i Komunikacji Spotecznej z przed-
stawicielami ThAEP dot. przygotowania
i wdrozenia Projektu Senioralnego w ra-
mach Erasmus+, udziat Wiceprzewodnicza-
cej MORPIP Barbary Stupskiej.

14.03.2017

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego.

Posiedzenie Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

15.03.2017

Rada Spoteczna Szpitala Specjalistycznego
im. J. Dietla w Krakowie, udziat Wiceprze-
wodniczgcej MORPIP Anny Polonek.

15-16.03.2017

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

18.03.2017

Konferencja dla pielegniarek i potoznych;
.Opieka nad Matka i Dzieckiem w praktyce
pielegniarki i potoznej’, udziat Przewodni-
czgcego MORPIP Tadeusza Wadasa.

20.03.2017

Spotkanie z Wicemarszatkiem Wojewddz-
twa Matopolskiego, udziat Przewodnicza-
cego MORPIP Tadeusza Wadasa oraz Wi-
ceprzewodniczacych MORPiP Iwony Mali-
nowskiej-Lipien i Barbary Stupskiej.
Uroczysto$¢ pozegnania cztonkéw Ma-
topolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych odchodzacych na emeryture,
udziat Przewodniczagcego MORPIP Tade-
usza Wadasa oraz Wiceprzewodniczgcych
MORPIP Iwony Malinowskiej-Lipier, Anny
Polonek, Barbary Stupskiej.

21.03.2017

Jubileuszowa Konferencja 60 lat Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, udziat Prze-
wodniczgcego MORPIP Tadeusza Wadasa,
Wiceprzewodniczagcych  MORPiP Iwony
Malinowskiej-Lipien i Anny Polonek, Se-
kretarza MORPIP Stanistawa tukasika oraz
przedstawicieli MORPIP.

22.03.2017

Udziat Przewodniczacego MORPiP Tade-
usza Wadasa w spotkaniu na temat propo-
zycji zawarcia regionalnego porozumienia
samorzaddw zaufania publicznego w sie-
dzibie Okregowej Izby Lekarskiej w Krako-
wie.

24.03.2017

Ostatnie posiedzenie Rady Spotecznej MO
NFZ, udziat Przewodniczagcego MORPIP Ta-
deusza Wadasa.

Spotkanie Wiceprzewodniczacych MORPiP
Iwony Malinowskiej-Lipien i Barbary Stup-
skiej z potoznymi z Izraela.

27.03.2017

Debata poswiecona problemom wspot-
czesnego pielegniarstwa i potoznictwa

w Polsce, zorganizowana przez Departa-
ment Pielegniarek i Potoznych Ministerstwa
Zdrowia, przy wspotudziale Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, a takze Ogélno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych oraz Warszawskiego Uni-
wersytetu Medycznego, udziat Przewodni-
czgcego MORPIP Tadeusza Wadasa.

29.03.2017

Konferencja prasowa w siedzibie Funda-
¢ji ,Rodzi¢ po Ludzku” w Warszawie, pre-
zentacja wynikdéw ostatniego monitoringu
367 oddziatébw potozniczych oraz najnow-
szy raport Fundacji Rodzi¢ po Ludzku, pt.
.Medykalizacja porodu w Polsce”, udziat
Wiceprzewodniczacej MORPiP Barbary
Stupskie;.

30.03.2017

Posiedzenie Konwentu Podhalanskiej Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w No-
wym Targu, udziat Wiceprzewodniczacej
MORPIiP Anny Polonek.

03.04.2017

Udziat Przewodniczacego MORPiP Tade-
usza Wadasa w spotkaniu z Wiceminister
Zdrowia Jézefa Szczurek-Zelazko z pracow-
nikami stuzby zdrowia, zwigzkowcami i sa-
morzadowcami w Bochni.

Spotkanie Zespotu Redakcyjnego Wydaw-
nictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskie;j.

04-05.04.2017

22. Miedzynarodowy Kongres Ogodlnopol-
skiego Systemu Ochrony Zdrowia w Kato-
wicach, wyktad Przewodniczagcego MORPiP
Tadeusza Wadasa — ,Monitorowanie zda-
rzen niepozadanych w systemie elektro-
nicznym w podmiocie leczniczym”. Gala Li-
deréw Ochrony Zdrowia 2017, udziat Prze-
wodniczagcego MORPiP Tadeusza Wadasa
oraz Wiceprzewodniczagcych MORPIiP Iwony
Malinowskiej-Lipien i Barbary Stupskiej.

05.04.2017
Posiedzenie Komisji Socjalnej.
11.04.2017

Spotkanie Komitetu Organizacyjnego I Kon-
ferencji dla Pielegniarek w Niepotomicach.
Spotkanie Komitetu Organizacyjnego Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoz-
nej.

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia i Doskona-
lenia Zawodowego.

Posiedzenie Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.
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XXXV OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW
MALOPOLSKIEJ OKREGOWEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

- Barbara Stupska

Dnia 28 lutego 2017 roku w Krakowskiej Aka-
demii im. A. F. Modrzewskiego w Krakowie
odbyt sie XXXV Okregowy Zjazd Delegatow
Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

W sktad Komisji Zjazdowej wchodzili: Jozef Luberda,
Ewa Kostrz, Janina Legosz, Barbara Dudek, Agniesz-
ka Kurbiel, Anna Polonek, Iwona Malinowska-Lipien,
Barbara Stupska, Marek Kucab, Stanistaw Lukasik.
Przedstawiciele Komisji witali delegatow oraz za-
proszonych gosci. Podczas rejestracji informowano
uczestnikow o mozliwosci uzyskania duplikatu man-
datu delegata w razie jego braku — niezbednego pod-
czas glosowania. Po otwarciu Zjazdu Przewodniczacy
Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych Tadeusz Wadas przywital zaproszonych gosci,
wirdd ktorych zaszezycili nas swoja obecnoscia:

Edyta Ozga - Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa,

Anna Bialon-Janusz — Konsultant Wojewodzki w dzie-
dzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej,

Ewa Kostrz — Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego,

Anna Szczypta — Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego,

Anna Nowak - Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego,

Edyta Turkanik — Wiceprezes Polskiego Towarzystwa
Pielegniarstwa Ratunkowego,

Marzena Pegiel — Przewodniczaca Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej
Opieki, Oddziat Matopolski,

Grazyna Gaj - Przewodniczaca Regionalnej Organiza-
cji Zwiazkowej Wojewddztwa Malopolskiego Ogoélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloz-
nych,

Janina Krupinska — Przewodniczaca Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Pielegniarzy,
Jolanta Lysak — Prezes Kolegium Pielegniarek i Pofoznych
Rodzinnych w Polsce, Oddziat Terenowy w Krakowie.

nr 26, marzec-kwiecien 2017

Przewodniczacy Tadeusz Wadas w swoim krotkim
wystapieniu przedstawil stanowisko Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w sprawie
propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadze-
nia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia pie-
legniarek. Malopolska Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloznych wyrazita stanowczy sprzeciw wobec pla-
nowanych zmian w systemie ksztalcenia zawodowe-
go pielegniarek, polegajacych na degradacji zawodu
pielegniarki z samodzielnego zawodu medycznego do
roli personelu pomocniczego. Przewodniczacy mowit
rowniez o podjetej decyzji przez Matopolska Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Potoznych w sprawie koniecz-
nosci wydania ponownej interpretacji zasadnosci wy-
stawiania pielegniarkom i pofoznym PIT-u 8C zazna-
czajac, ze wyrok Sadu Administracyjnego w Krakowie
jest korzystny dla czlonkéw samorzadu. Wspomniat
rowniez 0 pomocy w rozwiazywaniu i mediowaniu
trudnych i spornych sytuacji, w jakiej znalazly sie piele-
gniarki i polozne. Podzigkowal Organom Izby, Komi-
sjom a takze wszystkim zaangazowanym w organizacje
i udziat w uroczystosciach, konferencjach oraz roczni-
cach samorzadu. Uzasadnil potrzebe zwigkszonego
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
w zwiazku z nowymi wymogami.

Nastepnie glos zabrata Przewodniczaca Regionalnej
Organizacji Zwiazkowej Grazyna Gaj, ktora przedsta-
wita postulaty placowe Zwiazkéw Zawodowych doty-
czacych minimalnych wynagrodzen dla pielegniarek
i poloznych.

Po wyborze asesorow do liczenia glosow przystapio-
no do wyboréw Przewodniczacej Zjazdu oraz pozo-
statych Komisji.

Przewodniczacg Zjazdu wybrana przez delegatow
zostata Anna Polonek. W sklad Prezydium Zjazdu
weszli: Iwona Malinowska-Lipien, Barbara Stupska,
Grazyna Maziak, Marek Kucab.

Komisja Uchwal i Wnioskow ukonstytuowata sie
w skladzie: Przewodniczaca Agnieszka Kurbiel, Sekre-
tarz Eliza Kowalczyk, Czlonkowie: Urszula Kalemba,
Halina Serafin, Marzena Pegiel.



Komisja Mandatowa na Przewodniczacego wy-
brafa Jozefa Luberde. W sklad Komisji weszli: Ewa
Kostrz, Beata Marzec, Dorota Jakubczyk. Uprawnio-
nych do glosowania jest 327 delegatéw, na podstawie
listy obecnosci komisja mandatowa stwierdzita, ze na
XXXV Zjezdzie obecnych jest 245 delegatow; co stano-
wi 74% czyli zjazd posiada wymagane quorum i moze
procedowad.

Delegaci przyjeli sprawozdanie Przewodniczacego
Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloz-
nych oraz poszczegolnych organdw, pozytywnie oce-
niono prace Malopolskiej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych oraz zatwierdzono budzet i plan pracy
na 2017 rok.

Na Zjezdzie podjeto wiele waznych dla srodowiska
uchwal, apeli i jedno stanowisko.

Uchwala Nr 1 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia sprawozdan z dziatalnosci
Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krakowie

Uchwala Nr 2 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia sprawozdania finansowego
Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Krakowie za rok 2016

Uchwala Nr 3 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci

Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej MOIPIP

Uchwala Nr 4 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
MOIPIP w Krakowie

Uchwala Nr 5 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej MOIPIP w Krakowie

Uchwala Nr 6 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: przyjecia planu pracy Matopolskiej

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na rok 2017
Uchwala Nr 7 XXXV Zjazdu Delegatéow MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: budzetu Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych na rok 2017

Uchwala Nr 8 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: pokrycia straty za rok obrotowy 2016

Stanowisko Nr 1 XXXV
Zjazdu Delegatow MOIPIP
w Krakowie w sprawie: zmian systemowych
w obszarze ksztalcenia pielegniarek

Apel Nr 1 XXXV - Zjazdu Delegatéow MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia dzialan legislacyjnych
zmieniajacych zapisy Ustawy o zawodach pielegniarki
i pofoznej, dotyczacych wprowadzenia zapisow
dajacych pielegniarce lub poloznej mozliwos¢
nie podjecia lub odstapienia od udzielania
pacjentowi $wiadczen zdrowotnych

Apel Nr 2 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia dziatan zmierzajacych
do szybkiego i kompleksowego uregulowania kwestii
wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych
z uwagi na zmniejszajaca sie liczbe osob
wykonujacych te zawody

Apel Nr 3 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: poszerzenia uprawnien pielegniarek
i pofoznych w zakresie wystawiania recept,
w szczegOlnosci poprzez rozszerzenie wykazu
substancji czynnych zawartych w lekach, na ktore
pielegniarki i pofozne maja prawo wystawiac recepty

Apel Nr 4 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia inicjatywy ustawodawczej
w sprawie wprowadzenia rocznego urlopu
na poratowanie zdrowia dla pielegniarek i potoznych

Apel Nr 5 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia uchwaty w sprawie budowy
Domu dla Pielegniarek Seniorek, ktory pelnitby
funkcje opiekuncza i dydaktyczna
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Apel Nr 6 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia staran o uzyskanie dotacji
na rozpoczecie budowy Domu dla Pielegniarek
ze srodkow unijnych

Apel Nr 7 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia przez srodowisko pielegniarskie
inicjatywy, ktora zabezpieczy godne zycie chorym
i starszym pielegniarkom i pooznym

Apel Nr 8 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia dzialan przez Komisje Socjalng
i Rade Okregowa w celu opracowania regulaminu
udzielania pomocy finansowej w leczeniu
sanatoryjnym czfonkow samorzadu
i kierowania ich na leczenie sanatoryjne

fot: Jerzy Piwowarczyk; Goscie i delegaci
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Apel Nr 9 XXXV Zjazdu Delegatéw MOIPIP
w Krakowie
w sprawie: podjecia inicjatywy ustawodawczej
w sprawie wprowadzenia mozliwosci uzyskiwania
wezesniejszej emerytury po 35-ciu latach pracy
w zawodzie pielegniarki lub poloznej

Zjazd zakonczyl si¢ w zaplanowanym czasie. To za-
stuga sprawnie dzialajacych Komisji oraz pilnowania
przebiegu calego spotkania i czasu wypowiedzi uczest-
nikow przez Przewodniczaca Zjazdu Anng Polonek.

Barbara Stupska — mgr pofoznictwa, Wiceprzewod-
niczaca Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Krakowie, Szpital Uniwersytecki w Kra-
kowie.

fot: Jerzy Piwowarczyk; Prezydium Zjazdu

fot: Jerzy Piwowarczyk; Delegaci w trakcie gtosowania



SYTUACJA PIELEGNIARSTWA W REGIONIE

MALOPOLSKI.

XXXV OKREGOWY ZJAZD DELEGATOW MOIPIP

— BADANIA WSTEPNE.

» Iwona Malinowska-Lipien, Tadeusz Wadas, Edyta Ozga

Podczas XXXV Okregowego Zjazdu Delega-
tow MOIPIP, 28 lutego b.r. przeprowadzono
badania ankietowe w grupie 206 pielegniarek/
pielegniarzy bedacych delegatami Samorzadu
Pielegniarek i Potoznych pracujacych w Re-
gionie Matopolski. Badana grupa stanowita
88,4% sposrod 233 delegatow uprawnionych
do gtosowania. Celem badania byto oszaco-
wanie liczby pielegniarek zatrudnionych na
podwojnych etatach, co stanowi podstawe do
oszacowania rzeczywistej liczby pielegniarek
aktywnych zawodowo. Narzedzie badawcze
stanowit kwestionariusz ankiety sktadajacy sie
z 15 pytan autorstwa mgr Edyty Ozgi — Kon-
sultanta wojewddzkiego w dziedzinie piele-
gniarstwa oraz Cztonkow Matopolskiej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

W tych warunkach szanse zaspokojenia rozbudzonych
potrzeb miodziezy wciaz maleja. Pojawiaja si¢ nowe,
niezaspokojone potrzeby w zakresie godziwej pracy,
zatrudnienia, usamodzielnienia si¢, ekspresji i rozwoju
wlasnej osobowosci oraz $wiatopogladu. Niezaspoko-
jenie potrzeb prowadzi w efekcie do frustracji. Mozna
przytoczy¢ wiele definicji ,konfliktu’, ale najbardziej
trafna przytacza PG Zimbardo, dla ktorego konflikt, to
»zderzenie si¢ lub obecnos¢ dwoch przeciwstawnych
albo wykluczajacych sie wzajemnie motywow, pra-
gnien, dazen, pogladow”.

Najwiekszy odsetek badanych stanowily kobiety, tj.
97,6% (n=201); rycina 1.

206
pielegniarek/pielegniarzy

]<% ¥>[ 5 mesczyzn |

‘ Plet badanych

[ 201 kobiet

— —

Rycina 1. Pte¢ badanych

Sredni staz pracy badanych pielegniarek/pielegnia-
rzy wynosi 28,4 lata; najkrotszy staz pracy wynosi 8 lat,
a najdluzszy 44 lata. Wérod badanych nie bylo osob
miedzy 20 a 30 rokiem zycia, miedzy 31 a 40 rokiem
zycia bylo zaledwie 8% (n=16). Najwickszy odsetek
stanowily osoby powyzej 40 roku zycia, 43%, to osoby
miedzy 41 a 50 rokiem zycia i az 49%, to pielegniarki/
pielegniarze powyzej 50 roku zycia; rycina 2.

Wiek badanych

Staz pracy w zawodzie
$rednia 28,4 lat |

- min=8 lat; max=44 lata

Bi-sniet

20-30 lat

Rycina 2. Staz pracy i wiek badanych
Badane pielegniarki/pielegniarze glownie pracuja

w szpitalu (80,7%), w oddzialach anestezjologii i inten-
sywnej terapii, chirurgii, interny i neurologii; rycina 3.
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Miejsce pracy

Gléwnie:
oddziat anestezjologii i intensywnej terapii 17%,
chirurgiczny -16%:;

internistyczny 11%,
neurologiczny 8%;
inne 59%

15.B%
i 0.5% D% 05% 5% 1.0% D.5%

pagatouia ET anmapid Slnzak 1.3
bk wp B

Rycina 3. Miejsce pracy badanych

Wiekszos¢ badanych tj. 78% legitymuje si¢ wyksztat-
ceniem wyzszym, tytuf licencjata pielegniarstwa po-
siada 38%, magistra pielegniarstwa 40% badanych.
Sposrod badanych 90% pracuje na stanowisku piele-
gniarki. Nieliczne pielegniarki/pielegniarze tj. 9% sa
pielegniarkami  oddzialowymi/koordynujacymi czy
tez nauczycielami akademickimi — 1%; rycina 4.

Wyksztalcenie

Pielegniarka

20%% il
_
aanEanans

Stanowisko pracy

Rycina 4. Wyksztatcenie i stanowisko pracy badanych

Sposrod badanych, az 41% pracuje na drugim etacie,
w tym 87% na stanowisku pielegniarki; rycina 5.

Zatrudnienie na drugim etacie

©
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Rycina 5. Zatrudnienie na drugim etacie i stanowisko pracy
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Wiekszos¢ badanych pielegniarek/pielegniarzy pra-
cuje na drugim/dodatkowym zatrudnieniu w sektorze
prywatnym (66%), gtéwnie w przychodni (42%); ryci-
nao.

oddziat szpitalny
przychodnia

uczelnia

DPs

ZOL

opieka diugoterminowa

inne

Sektor prywatny 66%
Sektor panstwowy 34%

42%

Rycina 6. Miejsce pracy badanych bedace drugim/dodatkowym zatrudnieniem

Ponad potowa badanych, tj. 66% pracuje na drugim/
dodatkowym zatrudnieniu na kontrakcie. Srednia
godzin wypracowanych w miesiacu wynosi blisko 73
godz.; rycina 7.

Wymiar zatrudnienia

Kantrakt

h
h

:

Urnowia elecernie

Pl etatu

Peiny atat Liczba godzin yvy.pracowanych

Rycina 7. Wymiar czasu drugiego/dodatkowego zatrudnienia

Zdecydowana wickszo$¢ badanych, tj. 93% pracu-
je na drugim/dodatkowym zatrudnieniu $rednio od
7 lat, minimum od 2 lat najdtuzej od 22 lat. Tylko 7%
pracuje niecaly rok; rycina 8.




93%

Srednio od 7 lat

Min 2 lata
Max 20 lat

0d kiedy pracuje
na drugim etacie

N

(Jak dlugo pracuje na drugim/dodatkowym etacie)

Rycina 8. Dtugos¢ czasu drugiego/dodatkowego zatrudnienia

Dla 84% badanych pielegniarek i pielegniarzy glow-
nym powodem podjecia pracy na drugim etacie sa
wzgledy materialne — 84%. Tylko 1% badanych podjeto
dodatkowe zatrudnienie z checi wykorzystania wolne-
g0 czasu; rycina 9.

Powody podjecia dodatkowego zatrudnienia

Inme - L

- .
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Rycina 9. Powody podjecia dodatkowego zatrudnienia

Prognozy i fakty

Liczba zarejestrowanych pielegniarek w Matopol-
skiej Okregowej Izbie Pielegniarek i Poloznych wy-
nosi 18449. Wedlug prognoz MOIPiP w latach 2017
2018 az 1057 pielegniarek urodzonych w latach 1950
osiagnie wiek emerytalny, natomiast jedynie 250 pie-
legniarek podejmie prace w tym zawodzie, co stanowi
okoto 24% liczby pielegniarek nabywajacych prawo do
emerytury w tym okresie i wskazuje na brak w syste-
mie w 2020 r. okolo 6 tysiecy pielegniarek. Oznacza to,
ze liczba wechodzacych do systemu pielegniarek nie za-
pewnia wymiany pokoleniowej w zawodzie, poniewaz
nie jest tozsama z liczba 0sob odchodzacych na emery-
ture lub nabywajacych prawa do emerytury. Z danych
MOIPiP wynika takze, iz rocznie zaledwie ok. 331 pie-
legniarek zglasza si¢ po prawo wykonywania zawodu,
a podejmuje prace w zawodzie tylko 180.

Whioski

1. Najliczniejsza grupe badanych stanowily pie-
legniarki po 50 roku zycia, ktérych staz pracy
w zawodzie wynosit srednio 28,4 lata.

2. Mimo wieku powyzej 50 roku zycia blisko po-
lowa badanych pielegniarek jest zatrudniona na
dodatkowym etacie.

3. Sytuacja materialna, tj. niskie zarobki determi-
nuja konieczno$¢ podijecia dodatkowego za-
trudnienia.

4. Liczba wchodzacych do systemu pielegniarek
nie zapewnia wymiany pokoleniowej w zawo-
dzie, poniewaz nie jest tozsama z liczba 0sob
odchodzacych na emeryture lub nabywajacych
prawa do emerytury.

Iwona Malinowska-Lipien — mgr piel, dr n. o zdr,
Wiceprzewodniczaca MORPiP, asystent na Wydziale
Nauk o Zdrowiu U] CM.

Tadeusz Wadas — mgr piel,, dr n. o zdr.,, Przewodni-
czacy MORPiP.

Edyta Ozga — mgr pielegniarstwa, specjalista w dzie-
dzinie pielegniarstwa nefrologicznego, Konsultant Wo-
jewodzki w dziedzinie pielegniarstwa, SU w Krakowie.
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UROCZYSTOSC POZEGNANIA CZEtONKOW
MALOPOLSKIEJ OKREGOWE)J IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ODCHODZACYCH NA EMERYTURE

- Anna Polonek

W dniu 20 marca 2017 roku o godz. 16:00
w Restauracji ,Avangarda”, miejscu gdzie kaz-
dy gos¢ moze skosztowac najwyzszej jakosci
potraw z produktéw pochodzacych z wiasnych
upraw, odbyto sie uroczyste pozegnanie 150
pielegniarek i potoznych odchodzacych na
emeryture, zorganizowane przez Matopolska
Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych.

Zawieloletnig, pelng oddaniaiposwiecen prace wza-
wodzie pielegniarki i potoznej, profesjonalizm i kole-
zenstwo odchodzacym kolezankom w imieniu Malo-
polskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych po-
dziekowal Pan Przewodniczacy Tadeusz Wadas wraz
z Wiceprzewodniczacymi Iwona Malinowska- Lipien,
Anna Polonek oraz Barbara Stupska. W swoim wysta-
pieniu zaznaczyl, ze emerytura wiaze si¢ ze zmiana try-
bu zycia. Dla jednych, to poczatek zastuzonego odpo-
czynku dla innych wzmozonej aktywnosci juz w nowej
roli. Wspomnial o szeregu wyrzeczen, radosci, wspol-
nej jakze ciezkiej i odpowiedzialnej, ale dajacej olbrzy-
mig satysfakcje pracy. Zaznaczajac réwnoczesnie sa-

modzielnos¢, dobrze wypelniona role zawodowa oraz
profesje, szczegolna profesje, bo wymagajaca oprocz
wysokich kwalifikacji wyjatkowych predyspozycji,
wrazliwosci na cierpienie, umiejetnosci wspoélczucia
i wsparcia. Szczegolnie podzigkowal za bogata wiedze
medyczna i umiejetno$¢ postepowania z czlowiekiem
chorym. Po cz¢sci oficjalnej i wreczeniu pamiatkowe-
go dyplomu i upominku wszyscy obecni zostali zapro-
szeni na uroczysty obiad i lampke wina.

Kazde tego rodzaju pozegnalne spotkanie jest oka-
zja do glebszej refleksji nad tym, co za nami i nad tym,
co jeszcze przed nami. Jestesmy przekonani, ze kazda
z Pan obecnych na sali dokonata takiego osobistego,
zawodowego rozrachunku z soba i tym wszystkim, co
bylo jej i naszym udziatem.

Anna Polonek - Wiceprzewodniczaca Malopol-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie.

fot: Barbara Stupska; pielegniarki i potozne odchodzace na emeryture
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JUBILEUSZOWA KONFERENCJA
60 LAT POLSKIEGO TOWARZYSTWA

PIELEGNIARSKIEGO

- Jadwiga Kornas

Dnia 21 marca 2017 roku, w stoneczny pierw-
szy dzien wiosny odbyta sie w Krakowie pod-
niosta uroczystos¢, Jubileuszowa Konferencja
.60 lat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-

"

go".

W goécinnych progach Collegium Maximum U]
przy ulicy Krupniczej spotkaly sie bohaterki tej picknej
rocznicy i uroczystosci — Pielegniarki, przedstawicielki
kilku pokolen, zatozycielki i cztonkinie Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego w Matopolsce.

Organizatorami Konferencji byli: Zarzad Oddziatu
PTP w Krakowie, Instytut Pielegniarstwa i Potoznic-
twa WNOZ UJ CM i Malopolska Okregowa Rada Pie-
legniarek i Potoznych.

Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu PTP mgr Maria
Szymaczek serdecznie przywitala zaproszonych gosci,
wirod ktorych zaszezycili swoja obecnoscia:

fot: Przewodniczaca Z0 PTP mgr Mara Szymaczek

Prezes Zarzadu Gléwnego PTP - dr Grazyna Wojcik
Czlonek ZG PTP, przewodniczaca sekgji historycznej
— mgr Krystyna Wolska-Lipiec

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
- mgr Zotia Malas

Przewodniczacy MORPiP — dr Tadeusz Wadas
Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. Collegium
Medicum - prof. Tomasz Grodzicki

Dziekan WNOZ CM U] - prof. Tomasz Brzostek
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Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa CM
UJ - dr hab. Agnieszka Gniadek

Prezes Towarzystwa Lekarskiego Krakowskiego
- prof. Igor Goscinski

Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
— mgr Barbara Bulanowska

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa Krakowskiego
Szpitala Specjalistycznego im Jana Pawla II - dr hab.
n. med. Dorota Sobczyk

Dyrektor PPZOL w Brzesku — mgr Krzysztof Gac
Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie
- mgr Ewa Podlecka

Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa
— prof. Maria Kozka

Konsultant Wojewodki w dziedzinie pielegniarstwa
- mgr Edyta Ozga

Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego — mgr Izabela Cwiertnia

Konsultant Wojewodki w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej terapii — mgr Stani-
staw Wojtan

Pielegniarki naczelne, przetozone krakowskich
szpitali.

Nastepnie przystapiono do pigknej i wzruszajacej
czesci Konferencji, podczas ktérej uhonorowano oko-
licznosciowymi dyplomami za prace i aktywnos¢ spo-
leczng na rzecz sro-
dowiska i PTP grupe
37 wyjatkowych Pie-
legniarek — Nestorek,
ktore wspottworzyly
Polskie Towarzy-
stwo Pielegniarskie
w Malopolsce i 23
Kolezanek aktualnie
dziatajacych w PTP.
Wyréznione osoby
przez wiele lat wnosity
iwnosza ogromny za-
pal, entuzjazm, czesto

fot: Goscie Konferengji
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prywatny czas, w prace na rzecz propagowania i roz-
woju PTP w regionie Malopolski i w pracach Zarzadu
Glownego w Warszawie.

W tresci wreczonych dyplomoéw napisano:

»+..Najserdeczniejsze podzigkowania za wzo-
rowe wykonywanie swoich obowiazkéw wynika-
jacych ze spolecznego zaangazowania, profesjo-
nalizm oraz umilowanie dzialan na rzecz rozwo-
ju zawodu Pielegniarki. Dzigkujemy za tworze-
nie , podtrzymywanie i rozwo6j Towarzystwa oraz
niepodwazalny wklad pracy, ktéry przyczynil
si¢ do uksztaltowania wielu mlodych pokolen
Pielegniarek. Ponadto dziekujemy za aktywny
udzial w rozwijaniu wiezi kolezenskich, sympa-
tie i zyczliwos¢ w stosunku do wspdlpracowni-
kéw oraz czlonkow Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego”.

fot: wyrdznione Pielegniarki — Nestorki

Dyplomy z podziekowaniem za wieloletnie wsparcie
i owocna wspolprace z PTP otrzymali rowniez:

Aesculap Chifa Koncern BBraun

Malopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Poloz-
nych

M&M Centrum Ksztalcenia Pielegniarek s.c. Zuzan-
na Myslowska, Beata Mroz

Wydzial Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

W dalszej czesci Konferencji glos zabrali zaproszeni
goscie skladajac gratulacje oraz zyczenia dalszej ak-
tywnej dzialalnosci, na rzecz pacjentéw i srodowiska
pielegniarskiego.

fot: prof. Igor Gosciriski przekazuje medal im prof. J6zefa Bogusza
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Pierwsza sesje Konferencji rozpoczeto wyktadem
Przewodniczacej Sekcji Historycznej Zarzadu Glow-
nego PTP Pani Krystyny Wolskiej-Lipiec ,,PTP Jubi-
leusz szes¢dziesieciolecia’, autorka przedstawila bogato
ilustrowang archiwalnymi fotografiami, histori¢ PTP
na przestrzeni 60 lat, poczawszy od czasow przedwo-
jennych i dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia Pie-
legniarek Zawodowych, poprzez trudne lata drugiej
wojny swiatowej, w czasie ktdrej zycie stracito 30% pie-
legniarek, lata powojennego rezimu komunistyczne-
go uniemozliwiajacego dzialanie wszelkich stowarzy-
szen az do momentu organizowania i powotania PTP
wlatach 1956-1957.

W panelu dyskusyjnym ,, Dziatalnos¢ Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego w Matopolsce”, w kto-
rym udzial wzigly Przewodniczace Zarzadu Oddziatu
w Krakowie Panie: Anna Kapata, Gabriela Ginalska,
Jadwiga Kornas i Bogumita Kubowicz. Panel ilustro-
wany galerig archiwalnych fotografii i dokumentow
z lat powstania PTP poprowadzita Przewodniczaca
obecnej kadencji Maria Szymaczek. W milej, wspo-
mnieniowej atmosferze Panie przedstawialy najwaz-
niejsze wydarzenia ze swoich kadencji, omawialy
sukcesy i niepowodzenia, dzielily si¢ swoimi doswiad-
czeniami i wspomnieniami. Do dyskusji zaproszono
Kolezanki, ktorych spektakularna i wyjatkowa w skali
regionu i kraju dzialalno$¢ zaowocowata powstaniem
w Krakowie Spoéldzielni Mieszkaniowej Pielegniarek
przy PTP. Pomystodawczynia, inicjatorka i pierwsza
Prezes Spoldzielni byla Pani Janina Flaga. Z kolei za
przyczyna Kolezanek Aliny Posim i Stanistawy Lebi-
cy oraz dzigki dwczesnemu Dyrektorowi Szpitala im.
Babinskiego zakupiono teren w Gminie Liszki pod
dziatki rekreacyjne dla pielegniarek. Warto podkreslic,
iz do dzisiaj obydwie inicjatywy stuza pielegniarkom.
Kolezanki Anna Kapala i Seweryna Mikucka opo-
wiadaty o swoich pobytach na stypendiach we Francji
i Kanadzie.

fot: uczestniczki panelu dyskusyjnego
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W drugiej sesji Konferencji przedstawiono nastgpu-
jace referaty:

Dr Beata Dobrowolska ,,Symbolika i etyka zawodo-
wa pielegniarek w ksztattowaniu toZsamosci zawo-
dowej”, dr Kazimiera Zahradniczek ,,Rola krakow-
skich cztonkinn PTP w ksztatceniu pielggniarek”,
MarlenaPadykuta
~Wykorzystanie
badan nauko-
wych w praktyce
pielegniarskiej”,
Dorota Wiadyka
»Program  Po-
litical ~ Lesder-
ship” oraz Gra-
zyna  Wojcik
~Wspotpraca
z Towarzystwa-
mi  Pielggniar-
skimi w Europie
i na swiecie”.

Sesja  Poste-
rowa ,Badania naukowe w pielggniarstwie” byla
wspaniata okazja do zaprezentowania prac i dokonan,
ktorych autorami byli studentki i studenci Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Prace byly bardzo interesujace, od-
zwierciedlaly plaszczyzny zainteresowan autorow, me-
rytorycznie na bardzo wysokim poziomie. Studenci
postawili komisje oceniajaca prace przed bardzo trud-
nym zadaniem, bowiem wszystkie zaprezentowane
postery byly godne nagrodzenia.

Autorzy nagrodzonych prac otrzymali dyplomy
i ksiazki.

fot: dr Kazimiera Zahradniczek

fot: Studenci laureaci sesji posterowej
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Zwienczeniem Konferencji bylo niezwykle i bardzo
wzruszajace wydarzenie, Pani Przewodniczaca Komi-
sji Historycznej ZG PTP mgr Krystyna Wolska-Lipiec
przekazala na rece przedstawicielek Katolickiego Sto-
warzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich czepek
pielegniarski Hanny Chrzanowskiej, z czasow Jej nauki
w Warszawskiej Szkole Pielegniarskiej w latach 1922-
1924.

fot: przekazanie czepka H. Chrzanowskiej

Jubileuszowa Konferencje ,,60-lat Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego” organizatorzy zakonczyli
zyczeniami dalszych wspaniatych sukcesow i obietnica
kolejnego spotkania.

Na zakonczenie sprawozdania zacytuje fragment re-
feratu Pani dr Kazimiery Zahradniczek:

»Swiadomos$¢ dokonan naszych poprzedni-
czek powinna motywowaé do
dzialan na rzecz pielegniarstwa,
gdyz nasi nastepcy zapytaja nas,
co pozostawiliSmy po sobie? Na-
sze obecne dokonania ksztaltuja
przyszlo$¢, ale kiedys$ stanag sie
przeszloscia i od nas zalezy czy
dobra czy z13”

Jadwiga Korna$ — mgr pielegniar-
stwa, emerytka.

fot: Renata Galska
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BN 60 LAT MINELO.......

- Maria Szymaczek

Opowies¢ o krakowskim oddziale Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego na podstawie
archiwalnych dokumentéw historycznych
oraz wspomnien Janiny Baranowskiej opra-
cowata Maria Szymaczek.

Piszac o poczatkach dzialalnosci Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego w Krakowie nie mozna pomina¢
wezesniejszej dziatalnosci Polskiego Stowarzyszenia
Pielggniarek Zawodowych. Jako pierwsza organizacja
pielegniarska zostalo powotane w Warszawie, w 1925
roku, z inicjatywy Helen Bridge, zalozycielki Szko-
ly Pielegniarskiej w Warszawie. W 1939 roku, m. in.
Anna Rydlowna i Teresa Kulczynska zorganizowaly
kolo terenowe tego Stowarzyszenia w Krakowie. Nie-
stety dzialania wojenne oraz powojenna sytuacja po-
lityczna uniemozliwily dziatalno$¢ Stowarzyszenia do
lat 50-tych XX wieku.

Poczatki Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego w Krakowie.

W 1956 roku polskie pielegniarki podejmuja aktyw-
na dzialalno$¢ zmierzajaca do ponownego zatozenia
stowarzyszenia zawodowego.

Jakie bylo tego uzasadnienie?

Przede wszystkim niedoskonalos¢ systemu ksztat-
cenia pielegniarek, a co za tym idzie niski poziom wy-
konywanej pracy, brak postepow w rozwoju zawodu,
brak nowoczesnej ustawy o zawodzie pielegniarskim,
brak podrecznikéw i innych materiatlow dydaktycz-
nych oraz niski prestiz zawodu pielegniarskiego.

1956 rok przyniést zmiany polityczne w naszym kra-
ju. Nastapita tzw. ,odwilz gomutkowska Wykorzystaly
to nasze kolezanki i utworzyly aktywna grupe zalozy-
cielska, ktoraw wyniku licznych spotkan i rozméw oraz
korespondencji postanowita powota¢ wlasne towarzy-
stwo. I tak rozpoczely si¢ przygotowania do I Zjazdu.
Powotano Krajowy Komitet Organizacyjny dziatajacy
pod patronatem Ministra Zdrowia dr Jerzego Szta-
chelskiego. Na czele Komitetu w Warszawie stala Zofia
Konderska, natomiast pelnomocnikami w Krakowie
zostaly Michalina Wilczynska i Henryka Dumanska.

W celu pelnego zrozumienia powagi sytuacji oraz
trudnosci w organizowaniu towarzystwa nalezy cofna¢
sie 0 61 lat i przywola¢ dwczesny sposob komuniko-
wania si¢. Zatozycielki praktycznie mialy do dyspozy-
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cji tylko jedno narzedzie komunikowania, listy, pisane
recznie i przesylane za posrednictwem poczty.

W naszych materiatach znajduje si¢ wiele takich
wspanialych pamiatek, przytaczamy fragmenty jednej
z nich:

Pismo z Ministerstwa Zdrowia z dnia 9.10.1956 roku
do Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej, Wy-
dzial Zdrowia w Krakowie:

W slad za pismem z dnia 10.09.1956 roku Mi-
nisterstwo Zdrowia prosi o udzielenie pomocy or-
ganizujgcemu si¢ obecnie na terenie calego kraju
Polskiemu Towarzystwu Pielegniarskiemu. (....) aby
w miare mozliwosci pokryty z delegacji stuzbowych
koszta podrézy delegatek terenowych Kot Towarzy-
stwa na walne zebranie Kot oraz na wyborcze zjaz-
dy wojewddzkie.

Jednoczesnie zawiadamia sig, Ze petnomocnikami
wojewodzkimi na terenie wojewddztwa krakowskie-
g0 sg ob. ob. Wilczytiska Michalina — Wojewddzki
Wydziat Zdrowia i Dumatiska Henryka — przetozo-
na szpitala im. Narutowicza, ktére sq upowaznio-
ne przez Gtéwny Komitet Organizacyjny Polskiego
Towarzystwa Pielggniarskiego do prowadzenia akcji
organizacyjnej” podpisat: dr K. Cholewius - dyrek-
tor zarzgdu M.Z.

Atmosfera w Warszawie oraz w Krakowie w owym
czasie byla bardzo goraca, czasu bylo niewiele, a pro-
blemow az nadto, o czym mamy okazje przekonac sie
dzigki zachowanej korespondencji pomiedzy Zofia
Konderska a naszymi krakowskim zalozycielkami.

12 pazdziernika 1956 roku skierowata list do Krako-
wa do Michaliny Wilczynskiej, w ktorym zawiera nie-
pokoje zwigzane z powstawaniem towarzystwa:

»Droga Kolezanko.....do 10 listopada musi by¢
Zjazd Wojewddzki. Termin nam podajcie wczesniej,
moze sig uda, Ze ktos z nas przyjedzie. Po zjezdzie
przemyslijcie doktadng liste k6t z lokalizacjg i 0gol-
nq liczbg cztonkow.....Ciesze si¢ ogromnie, Ze tak do-
brze u Was idzie, bardzo jestem osobiscie wdzigeczna
Pani za starania i prace, prosze tez w moim imieniu
podziekowac kolezance Weglowskiej za jej prace. ....
Wybrany na zjezdzie Zarzqd Glowny bedzie musial
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natychmiast opracowa¢ regulaminy dla Két i Od-
dziatow i wtedy nada sig jednakowgq dla catego kra-
ju forme organizacyjng.

...... Co mnie natomiast bardzo niepokoi, to fakt,
o ktorym Pani pisze ,antagonizmow miedzy piele-
gniarkami kwalifikowanymi i resztg. Chyba tu za-
szlo jakies nieporozumienie! Przeciez statut, ktory
macie wyraznie mowi, ze cztonkiem moze by¢ kaz-
da pielggniarka. A nam wolno dziata tylko na pod-
stawie tego projektu.... Wydaje mi sig to niestychanie
niewlasciwe ze strony pielegniarek uprawnionych.
Przeciez towarzystwo ma wilasnie stuzy¢ do skon-
solidowania frontu pielegniarskiego, a nie by¢ plasz-
czykiem do rozgrywek wewngtrz zawodu......

To zresztg nie jest ich (pielggniarek) wina, to
wszystko wynika z tego skandalicznego dotychczas
sposobu, a raczej dziesigtkow sposobéw dopuszcza-
nia do zawodu, co stworzyto niestychanie réznorod-
ny poziom, a w skutku- antagonizmy. Ale my musi-
my temu wlasnie przeciwdziatac i dgzyc do zatarcia
tych réznic, aby w przysztosci stworzyc jasng sylwet-
ke zawodu.....

Droga Pani, prosze taskawie te wiadomos¢ prze-
kaza¢ kol. kol. Weglowskiej i Dumariskiej, ustalcie
razem tryb postgpowania i na litos¢ boskg, wypro-
stujcie te sprawe!

Ja mam tu urwanie glowy z Towarzystwem. kto-
cg sig o dotacje na zjazd, o budzet na przyszty rok,
o konto w banku, o zakwalifikowanie nas, jako To-
warzystwo Naukowe, tym bardziej, ze wszystko mu-
szg sama robic¢, bo Pani wie- do Rady jest 15 0sob,
a do roboty- nikogo.

p.s. Przed chwilg dostatam list od Pani Duman-
skiej, w ktérym pisze, ze wszystko idzie dobrze,,
(Zofia Konderska)

I poszlo dobrze....

W dniu 28 pazdziernika 1956 roku odbyt si¢ w Kra-
kowie Wojewddzki Zjazd Wyborczy Delegatek PTP, na
ktérym wybrano delegatki na Zjazd Gtowny do War-
Szawy

Byly to: Michalina Wilczynska, Henryka Dumanska,
Hanna Chrzanowska, Teresa Kulczynska, Zofia Kurko-
wa, Ludmita Baranowa, Maria Rozwadowska, Jadwiga
Dobrzynska, Janina Truszkowa, Zuzanna Smierzchal-
ska, Kazimiera Czosnyka, Wanda Bochenska.

W Zjezdzie, poza wybranymi delegatkami, uczestni-
czylo 84 osoby. Zgodnie z zachowana lista obecnosci,
byly to m. in: Alina Rumun, pdzniejsza laureatka Me-
dalu Florence Nightingale, Seweryna Mikucka i Jadwi-
ga Fudakowska, nauczycielki zawodu.

[ wiele pielegniarek z Krakowa, Zakopanego, Rab-
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ki, Tarnowa, Bochni, Miechowa, Limanowej, Wado-
wic, Zywca, Nowego Sacza, O$wiecimia, Jordanowa,
Chrzanowa, Proszowic, Brzeska, Jaworzna, Olkusza
i Skaty.

A oto postulaty z I Zjazdu Wyborczego w Kra-
kowie:

1. Zjazd delegatek PTP wyraza rado$¢, ze mogt ob-
radowa¢ w atmosferze wolnosci stowa i wyraza
gorace uznanie rewolucyjnym programom Tow.
Gomutki.

2. Czlonkiem PTP ma by¢ pielegniarka o niena-
gannej postawie etyczno-zawodowej i pelnych
kwalifikacjach, mlodsza pielegniarka pozostaje
uczennica do chwili uzyskania dyplomu. Piele-
gniarka przyuczona, jako stan przej$ciowy, nie
jest brana pod uwage.

3. Wojewddzki Zjazd delegatek domaga si¢ rehabi-
litacji pielegniarek, a mianowicie: Kol. Rydlowny
Anny, Kol. Ludmity Baranowej, Kol. Kulczyn-
skiej Teresy i innych.

4. Walny Zjazd stawia wniosek, aby pismo Piele-
gniarka Polska bylo prowadzone przez PTP.

5. Walny zjazd zada, aby PTP bylo czlonkiem Mie-
dzynarodowego Towarzystwa Pielegniarskiego.

6. Walny Zjazd uwaza za konieczne wglad PTP
w programy szkolenia zawodowego.

7. Zjazd Wyborczy delegatow PTP Wojewodztwa
Krakowskiego, zglasza gotowo$¢ pomocy piele-
gniarskiej walczacym Wegrom.

Powyzsze postulaty odnosza sie do problemow za-
rowno tych dotyczacych bezposrednio pielegniarstwa
jak i ogdlnej sytuacji politycznej naszego kraju.

To dobra lekcja historii.

Pierwszy Zjazd Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego odbyl si¢ w Warszawie w dniach
8-9 stycznia 1957 roku. Jest to data, z ktora wiazemy
poczatek Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Polsce.

Pierwsza Przewodniczaca zostala Halina Stefaniska.
Czlonkami Zarzadu Gléwnego zostaly wybrane piele-
gniarki z Krakowa: Hanna Chrzanowska, Teresa Kul-
czynska, Maria Rozwadowska, Michalina Wilczynska.

I Wojewodzki Zjazd PTP w Krakowie odbyl sie
juz w dniu 3 lutego 1957 roku.

Jest to data, od ktorej nasze Towarzystwo rozpoczeto
swoja dzialalno$¢ i nieprzerwanie trwa do dnia dzisiej-
szego. Oddzial wojewddzki w Krakowie jest najstar-
szym oddzialem Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego.

Pierwsza Przewodniczacg zostata Zuzanna Smierz-
chalska (1957-1960). Kolejno funkgje te petnily: Janina

MALOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



Totkacz (1960-1983), Janina Batkowska (1983-1984),
Stanistawa Lebica (1984-1989), Gabriela Ginalska
(1989-1997), Jadwiga Kornas (1997-2001), Bogumita
Kubowicz (2001-2009). Maria Szymaczek jest Prze-
wodniczaca od 2009 roku i pelni te funkcje nadal.

W  opracowaniu przygotowanym na Jubileusz
10-lecia Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w Krakowie, zawarte zostaly informacje o dziataniach,
ktore byly podejmowane w tym okresie. Dzialania te
zostaly opisane na podstawie wspomnien Heleny Pred-
kiewicz, Zuzanny Smierzchalskiej i Janiny Totkacz.

Zgodnie ze Statutem, PTP mialo za zadanie zakla-
danie Kot w wojewddztwie. Liczba Kot zmieniala sie,
podobnie jak zmieniala si¢ mapa wojewodztw Polski
i tak w 1957 roku dzialaly 32 Kofa, ktére zrzeszaly
1226 cztonkin. W kolejnych latach liczba ta zmienia-
fa si¢. Jak napisaly Autorki w artykule z okazji 10-lecia
PTP: ,dziesigcioletnie doswiadczenie przekonato
nas, ze nie nalezy dgzy¢ do duzej ilosci Kot, a je-
dynie pomagac i bazowa¢ na Kotach wykazujgcych
si¢ aktywnoscig. Dziatalnos¢ Kota ma znaczenie
propagandowe, dobrze ustawiona praca kota staje
sig magnesem przyciggajgcym czlonkéw, wigze ich
z organizacjq”.

Pozostale formy dziatalnosci to:

praca na rzecz podniesienia rangi zawodu, po-
przez przygotowanie do opracowania projektu
Ustawy o zawodzie Pielegniarki i projektu Regu-
laminu Sadu Kolezenskiego,

opracowanie programu doszkalania kadr kierow-
niczych pielegniarskich,

ustalenie wytycznych do prowadzenia specjaliza-
dji,

Scista wspotpracaz ZG PTP,

prace nad opracowaniem Ogolnopolskiego Kon-
kursu Pielegniarskiego,

wspotpracaz Prezydium Wojewddzkiej i Miejskiej
Rady Narodowej, m.in. przy opracowaniu danych
dotyczacych warunkow i stosunkéw w pracy pie-
legniarek na terenie miasta i wojewodztwa kra-
kowskiego,

opracowanie wzoréw munduréw pielegniar-
skich,

wspolpraca z Polskim Towarzystwem Lekarskim,
na rzecz poprawy standardow pielegnowania, po-
przez odciazenie pielegniarek od czynnosci nie
wchodzacych w zakres pracy pielegniarskiej,
wspolpraca z Zarzadem Ligii Kobiet, edukowanie
spoleczenstwa, prowadzenie o$wiaty sanitarnej,
dzialalnos¢ na rzecz poprawy warunkéw pracy
pielegniarek,
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propagowanie zasad etyki zawodu,
ochrona prestizu zawodu,
powofanie Sekgji Historycznej,
ufundowanie stypendium im. Michaliny Wilczyn-
skiej dla najlepszej uczennicy szkoly pielegniar-
skiej (Michalina Wilczynska zmarla w grudniu
1957 roku),
organizowanie wymiany doswiadczen z piele-
gniarkami z innych krajow,
powolanie sekcji szkoleniowej, czyli poczatki
ksztafcenia podyplomowego dla pielegniarek.
Zaczeto organizowac spotkania naukowe w Klu-
bie Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. Klub
dziatal od 1964 roku, poczatkowo miescil si¢ przy
ul. 1-Maja, nastepnie przy ul. Kopernika 21, potem
Kopernika 19. Spotkania odbywaly si¢ w kazdy
1-szy wtorek miesiaca, o godzinie 17-tej. Te dzia-
talnos¢ nadal pielegnuje Koto PTP przy Szpitalu
Uniwersyteckim w Krakowie pod przewodnic-
twem mgr Barbary Dudek oraz wiele innych Kot
PTP w Krakowie.
10-lecie PTP w Krakowie uczczono na posiedze-
niu w lutym 1967 roku, organizujac Sesje Naukowa
przy licznym udziale pielegniarek i zaproszonych go-
sci. Wyktad wyglosita Stefania Poznanska, stata kore-
spondentka czasopisma ,Pielegniarka i Potozna™ oraz
cztonek ZG PTP w Warszawie oraz Zuzanna Smierz-
chalska.

Na podstawie sprawozdania z okazji 20-lecia
dziatalnosci PTP w Krakowie (Autor nieznany),
dzialalnos¢ Towarzystwa koncentrowata si¢ na:

Scislej wspolpracy komisji historycznej ze szkota-
mi pielegniarskimi i opracowaniu zycioryséw wy-
bitnych pielegniarek: Anny Rydlowny, Marii Ep-
steinowny, Teresy Kulczynskiej, Anny Mulakowej
i Aleksandry Rudeckiej, Florence Nightingale,
kontynuowaniu prac nad poprawa jakosci opieki
pielegniarskiej nad obloznie chorymi, do pracy
w Oddziale wlaczono pielegniarki emerytowane.
Do dnia dzisiejszego istnieje Koto skupiajace pie-
legniarki, ktore zawodowo osiagnely wiek emery-
talny, ale nadal aktywnie wspolpracuja z naszym
oddzialem,

udziale pielegniarek w konkursie 3M organizowa-
nym przez Miedzynarodowa Rade Pielegniarek.
W 1979 roku Seweryna Mikucka zostata krajowym
zwyciezca konkursu 3M i uzyskala stypendium
na wyjazd do Francji. W 1983 roku Anna Kapata
zostata kolejna zwyciezczynia konkursu 3M i uzy-
skata stypendium na szkolenie w Kanadzie. I jesz-
cze jedno stypendium uzyskane w konkursie 3M

15



w 1988 roku przez Kazimiere Zahradniczek, w wy-
niku ktérego odbyta szkolenie w Royal College of
Nursing w Londynie. Nalezy podkresli¢, ze Anna
Kapata pelnifa funkcje Przewodniczacej ZG PTP
w latach 1992-1993 i wprowadzila organizowanie
Kongresow Pielegniarskich. Projekt ten z powo-
dzeniem jest nadal realizowany.

organizowaniu Olimpiady Pielegniarskiej dla
uczennic oraz w latach 80-tych konkursu o ,,Ztoty
Czepek” dla pielegniarek dyplomowanych. Mozna
uznad, ze konkurs o tytuf ,Najlepszej Pielegniarki
Roku” stanowi kontynuacje tego przedsiewziecia,

bardzo waznym zadaniem byta analiza warunkow
socjalno-bytowych pracujacych pielegniarek i po-
loznych. Zespot w skfadzie: Anna Kapala, Stani-
stawa Lebica, Gabriela Ginalska, Halina Kleszcz,
Stanistawa Prokopczak, Albina Karwowska i Lidia
Bonarska, przygotowal wnioski z badan, zawiera-
jace ocene jakosci zycia pielegniarek oraz fatalne
warunki pracy i placy. Raport ten zostal przekaza-
ny wladzom.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze Polskie To-
warzystwo Pielegniarskie dziatalo w imieniu pielegnia-
rek, jako jedyne zawodowe stowarzyszenie. Nie istniat
samorzad zawodowy, nie bylo tez zwiazkéw zawodo-
wych pielegniarek.

I dziatanie bez precedensu, powolanie Spoldzielni
Mieszkaniowej dla pielegniarek.

Jak powiedziata Janina Flaga, pierwsza Prezes Spol-
dzielni, dzieki pracy samych zainteresowanych, dzieki
dobremu wizerunkowi pielegniarstwa i pozyskaniu do
wspolpracy wladz, dzis§ nazwalibysmy ten proces ,,Po-
litical Leadership’, pielegniarki uzyskaly 180 mieszkan
w 3 picknych blokach!

W latach 90-tych powstaje Samorzad Zawodowy,
ktory przejat czes¢ zadan Towarzystwa. Nastepuje spa-
dek zainteresowania PTP-em lecz pielegniarki pozy-
skaly reprezentanta i obronce zawodu. Towarzystwo
moze si¢ teraz koncentrowa¢ na wlasciwych dla niego
zadaniach.

[ tak si¢ dzieje. Dzieki zaangazowaniu czlonkow i Za-
rzadu Oddzialu od 1993 roku wydawano ,,Biuletyn in-
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formacyjny” pod redakeja Janiny Baranowskiej, Marii
Chowaniec, Barbary Wyki i Bogumity Kubowicz. Biu-
letyn zawieral glowne informacje o dzialaniach PTP
oraz opracowania na temat najnowszych tendencji
w opiece nad chorymi.

Towarzystwo zaczeto skupiac si¢ na wspotpracy na-
ukowej z innymi stowarzyszeniami, udzialem w pro-
jektach migdzynarodowych oraz propagowaniem za-
wodu.

A oto aktualne zaloZenia dzialalnosci Polskie-
go Towarzystwa Pielegniarskiego.

Zadania te sa zwiazane z rozwojem pielggniarstwa,
wspieraniem zawodu, budowaniem prestizu i wspot-
praca miedzynarodowa.

Do najwazniejszych naleza:

aktywizacja pielegniarek na rzecz samorealizagcji
oraz kreowania tozsamosci zawodowej,

pelnienie wiodacej roli jako pioniera innowacji
w pielegniarstwie klinicznym, edukacji i nauce,
tworzenie plaszczyzny wspélpracy stowarzyszen
pielegniarskich, faczenie dzialan na rzecz piele-
gniarstwa,

wspolpraca z organizacjami pielegniarskimi
w kraju i za granica,

wspolpraca z organami rzadowymi i samorzado-
wymi w zakresie rozwoju pielegniarstwa i bezpie-
czenstwa pacjentow,

odwolywanie si¢ do tradycji i historii zawodu, pie-
legnowanie zasobow historycznych towarzystwa,
wspolpraca z partnerami na rzecz poprawy ja-
kosci pielegnowania (Firma BBraun - jako staly
partner PTP: wspolny Projekt: bezpieczenstwo
pracy personelu medycznego oraz eliminowanie
przyczyn ekspozycji zawodowych na krew),

stala wspotpraca z MOIPiP w realizowaniu zadan
na rzecz poprawy sytuacji pielegniarek w Mato-
polsce.

Wspélczesne motto dla naszych dziatan brzmi:
»Przyszlos¢ zaczyna sie dzisiaj, nie jutro” Jan Pawet 11

Szanowni Panstwo, dzigki pielegnowaniu historii
mamy swoja tozsamos$¢ i mozemy i$¢ naprzod.

Dzigkuje wszystkim uczestnikom  Jubileuszowej
Konferencji za obecnoé¢ i wspaniafe uswietnienie tego
wydarzenia, a Przewodniczacym oraz zaproszonym
i obecnym Nestorkom - Damom Pielegniarstwa za
uzupelnienie naszej wiedzy historycznej.

Maria Szymaczek — mgr pielegniarstwa, Przewodni-
czaca PTP-Oddzial Malopolski, Naczelna Pielegniarka
SU w Krakowie.
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ROLA KRAKOWSKICH CZEONKIN POLSKIEGO
TOWARZYSTWA PIELEGNIARSKIEGO
W KSZTALCENIU PIELEGNIAREK

- Kazimiera Zahradniczek

Jubileuszowa Konferencja zorganizowana
z okazji 60 lat Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego w Krakowie, sktania do refleksji
na temat jego dokonan w réznych zakresach
dziatania.

Szczegodlnag role odegraty krakowskie czton-
kinie Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
w organizowaniu w Polsce systemu ksztatce-
niu pielegniarek i jego ustawicznego unowo-
czesniania.

Ale ksztatcenie zawodowych pielegnia-
rek rozpoczeto sie w Krakowie ponad sto lat
temu.

Zdjecie: Anna Rydlowna

Wiec ,Nie mozna odda¢ si¢ zadnemu zawodowi, ani
rozumnie, ani korzystnie, o ile si¢ do pewnego stopnia
nie zna jego historyi. (.....) Powinnismy zatem wie-
dzie¢, jak zawod pielegniarki powstal, jakimi drogami
postepowal oraz pod czyim kierunkiem najlepiej sie
rozwijal. Posiadajac te wiadomos¢, kazda z nas bedzie
mogla pokierowa¢ i wplyna¢ na pomyslny rozwoj
i przysztos¢ pielegniarstwa, zgodnie z jego historycz-
nym postannictwem’, tak napisala Anna Rydléwna
w niepublikowanej ,Historya pielegniarstwa’
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Stad waznym staje si¢ ukazanie:
znaczenia Szkoly Zawodowych Pielegniarek
w Krakowie dla ksztaltowania si¢ podstaw zawo-
du pielegniarki,
wplywu wspolpracy migdzynarodowej na rozwoj
nowoczesnego pielegniarstwa,
udzialu w powolaniu i pracach Polskiego Stowa-
rzyszenia Pielegniarek Zawodowych,
roli Uniwersyteckiej Szkoly Pielegniarek i Higie-
nistek w rozwoju nowoczesnego pielegniarstwa,
udziatu w redagowaniu czasopisma ,, Pielegniarka
Polska” i publikowanie artykutow o tematyce za-
wodowej,
podrecznikow i ich znaczenia dla ksztalcenia pie-
legniarek,
dziatan zwiazanych z uchwalona ustawa o piele-
gniarstwie w 1935 roku,
udziatu w pracach Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego,
wprowadzanie zmian w systemie ksztalcenia pie-
legniarek.
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Zdjecie: Piecze¢ Szkoty Zawodowych Pielegniarek w Krakowie

Szkota Zawodowych Pielegniarek Stowarzyszenia
Pan Ekonomek $w. Wincentego aPaulo w Krakowie
zostala otwarta w Krakowie 5 listopada 1911 roku.

Idea, ktora tkwita u podstaw tej Szkoly to: ,Piele-
gniarstwa trzeba si¢ uczy¢ i traktowac je jako wyodreb-
niony, samodzielny zawod”

Jej organizacja i program wzorowane byly na szko-
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tach niemieckich, ktore znane byly zalozycielkom
Szkoty. Znaczaca role przy jej tworzeniu odegraly
Maria Epstein, Anna Rydléwna, Maria Wiszniewska,
Joanna Stryjenska.

L

Zdjecie: Maria Epstein

To M. Epstein byla inicjatorka pielegniarstwa $wiec-
kiego jako samodzielnego zawodu, organizatorka
dwoch szkol, cenionym pedagogiem i nauczycielka
zagadnien etycznych.

W Szkole tej obowiazywal przy przyjeciu cenzus
wieku 18 do 35 lat, wyksztalcenie przynajmniej 4 klasy
szkoly wydziatowej. 2-letni czas ksztalcenia obejmo-
wal 6-miesi¢czny kurs teoretyczny i poltoraroczny
okres zaje¢ praktycznych. Zajecia te organizowano
w oddziatach Szpitala $w. Lazarza pod kierunkiem le-
karzy, profesorow U]J, ktorzy sporzadzali pisemne opi-
nie uczennic. Uwzgledniano w nich takie kryteria jak:
~wiadomosci teoretyczne, fizyczne zdolnosci, schlud-
nos¢, punktualnos¢, obowigzkowosé, zachowanie sig
wobec chorych, przelozonych i stuzby”

Po zdaniu egzaminu z cafosci materiatu objetego na-
uczaniem, uczennice otrzymywaty dyplom podpisany
przez Prezesa Rady Nadzorczej, Dyrektora Rady Nad-
zorczej i Dyrektora Szkoly.

W czasie funkcjonowania Szkoly w latach 1911-
1921, z przerwa w czasie I wojny $wiatowej, ukonczyto
ja 41 pielegniarek.

Ich praca w szpitalach w czasie pokoju i wojny zwro-
cila uwage na konieczno$¢ zawodowego przygotowa-
nia do opieki nad chorymi. Potwierdzita to dziatalnos¢
od 1919 roku Misji Amerykanskiego Czerwonego
Krzyza w Polsce, udzial w niej amerykanskich piele-
gniarek polskiego pochodzenia, co umozliwito po-
znanie nowoczesnego systemu ksztalcenia, nawiazanie
wspolpracy celem przygotowania si¢ do zorganizowa-
nia Szkoly na nowych zasadach.

Uzyskano stypendia dla Teresy Kulczynskiej i Marii
Wiszniewskiej, ktore w latach 1921- 1923 ukonczyly
Szkofe Pielegniarek w Bostonie.
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Zdjecie: Teresa Kulczyriska w czasie studiow w szkole pielegniarskiej w Bostonie

w latach 1921-1923

M. Epstein w czasie potrocznego stypendium zwie-
dzila najwazniejsze szkoly pielegniarskie i placowki
szpitalne w Europie. A. Rydlowna uzyskala roczne
stypendium, odbyla staz w osrodkach europejskich
i w Stanach Zjednoczonych.

Zdobyta wiedza i doswiadczenie postuzyly do wpro-
wadzenia zmian w programach nauczania w powstaja-
cych w Polsce szkotach pielegniarskich oraz przygoto-
wania pierwszych podrecznikow do pielegniarstwa.

3 kwietnia 1925 roku powstato Polskie Stowarzy-
szenie Pielegniarek Zawodowych, ktorego gtownym
celem bylo umacnianie pozycji zawodowej pielegnia-
rek oraz prace nad programami i metodami nauczania
w szkolach pielegniarskich, a takze opracowanie pod-
staw etyki pielegniarskiej. E. Borkowska i M. Epstein
pelnily funkcje wiceprzewodniczacych. Sekretarka
zostala T. Kulezynska, posiadajaca wiedzg i doswiad-
czenie w zakresie Owczesnego ksztalcenia pielegniarek.
W pracach Stowarzyszenia aktywnie uczestniczyla
takze A. Rydlowna.

Na III Walnym Zjezdzie w 1928 roku podjeto decy-
zje o wydawaniu czasopisma zawodowego, miesiecz-
nika , Pielegniarka Polska’

Redaktorka przez caly czas wydawania pisma w la-
tach 1929-1939 byta Hanna Chrzanowska, zas sprawy
administracyjne prowadzita Maria Starowieyska.

Pismo to odegralo ogromna role w rozwoju piele-
gniarstwa. Przekazywano w nim informacje o pie-
legniarstwie w kraju i za granica, drukowano opisy
zabiegow pielegnacyjnych, ktore pomagaly w przygo-
towaniu do egzaminu panstwowego. Zabiegi te opra-

MAOPOLSKIE PIELEGNIARKI | POLOZNE



TEORIA I PRAKTYKA PIELEGNIARKI I POtOZNE)

cowane przez H. Chrzanowska i T. Kulczynska zostaly
wydane w 1938 roku. Byt to pierwszy podrecznik pie-
legniarstwa pt. ,Zabiegi pielegniarskie,. Rozszerzone
i unowocze$nione jego wydanie ukazato si¢ wielokrot-
nie.

r
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Zdjecie: Pierwszy podrecznik do pielegniarstwa wydany w 1938 roku

Pod redakcja H. Chrzanowskiej i W. Lankajtes dru-
kowano cykl artykutéw dotyczacych ,Wytycznych dla
pielegniarki spofeczney”

W 1925 roku otwarto Uniwersytecka Szkole Piele-
gniarek i Opiekunek Zdrowia (Higienistek) w Krako-
wie, jako odrebne studium pomocnicze przy Wydziale
Lekarskim U]J.

Szkofa realizowata poczatkowo dwu-, a nastepnie
dwu i pot - oraz trzyletni program nauczania, na kto-
rym wzorowaly si¢ inne szkoly. Byla pierwsza Szkota
Pielegniarska, ktéra prowadzona byta od poczatku
przez pielegniarki Polki. Znakomicie przygotowane
poprzez posiadane doswiadczenie zdobyte w Szkole
Zawodowych Pielegniarek oraz w szkotach w Europie
i Stanach Zjednoczonych.

A byly to: M. Epstein, A. Rydlowna, M. Wiszniew-
ska, E. Borkowska, T. Kulczynska, H. Chrzanowska.
Wyktady z przedmiotéw klinicznych prowadzone byly
przez profesorow UJ.

Od uczennic wymagano, poza wiedza i umiejetno-
$ciami, wysokiego poziomu moralnego i przestrzega-
nia zasad etyki zawodowej.

Aktywna dzialalno$¢ cztonkin Polskiego Stowarzy-
szenia Pielegniarek Zawodowych, otwarcie kolejnych
szkot ksztalcacych pielegniarki, ktorych liczba sys-
tematycznie si¢ zwiekszala, co miato zdecydowany
wplyw na poprawe opieki nad chorymi, przy nadal
istniejacym zroznicowanym przygotowaniu zawodo-
wym pielegniarek, skutkowalo przygotowaniem Usta-
wy o pielegniarstwie, ktdra zostata uchwalona przez
Sejm 21 lutego 1935 roku.
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Ustawa ta unormowata zakres obowigzkow i upraw-
nien pielegniarskich, organizacje zawodu oraz progra-
mu nauczania w szkolach pielegniarskich. Przy czyn-
nym udziale przy jej tworzeniu A. Rydléwny, T. Kul-
czynskiej, H. Chrzanowskiej.

W czasie ponad 100-letniego ksztalcenia piele-
gniarek w Krakowie, te Szkole, ktora zmieniajac wie-
lokrotnie nazwe, strukture organizacyjna, program
nauczania, ukonczylo wiele zastuzonych dla zawodu
pielegniarek, nauczycielek zawodu, autorek cennych
publikacji i podrecznikow a takze dziataczek PSPZ
i powstalego pozniej PTP. Wérod nich m.in. J. Kaniew-
ska—Izycka, St. Lisiecka—Wolynka, J. Totkacz, Z. Me-
runowicz-Smierzchalska, K. Skobytko, St. Poznanska,
I. Izycka, S. Mikucka, H. Lenartowicz.

Szczegolna rola przypadta przygotowywanym w tym
czasie, a tak bardzo potrzebnych wowczas podreczni-
kow, zwlaszcza do pielegniarstwa:

T. Kulczynska, H. Chrzanowska, ,, Zabiegi pielegniar-
skie” 1938 r., dwa wydania oraz w czasie wojny prze-
druk w Glasgow dla potrzeb stuzby zdrowia w pol-
skich sitach zbrojnych w Anglii. Po wojnie ukazalo si¢
jeszcze kilka wydan tego podrecznika.

T. Kulczynska, ,,Podrecznik pielegniarstwa” 1951 .,
6 wydan,

T. Kulczynska (red.), , Pielegniarstwo specjalistyczne’,
1960 r., przetlumaczone na wniosek WHO w 1969 r.
na jezyk rosyjski i wydany dla szkot w Mongolii,

I
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Zdjecie: Podrecznik do pielegniarstwa autorstwa T. Kulczyniskiej przettumaczony
na jezyk rosyjski dla szkét pielegniarskich w Mongolii

T. Kulezynska, , Jak pielegnowaé w domu chorego na
gruzlice ptuc’, 1964 r., broszura wydana trzykrotnie,

H. Chrzanowska, ,,Pielegniarstwo w otwartej opie-
ce zdrowotnej, 1960 r., wydanie wznowione w latach
1964, 1966.
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Zdjecie: Anna Chrzanowska w czasie zajec¢ z uczennicami

H. Chrzanowska, K. Skobytko, ,Pielegniarstwo
w otwartej opiece zdrowotnej” 1973 1, 1976 .,

T. Kulczynska, ,,Etyka Zawodowa Pielggniarek’, Pie-
legniarka Polska, 1957 .,

T. Kulczynska, ,Wytyczne etyki zawodowej piele-
gniarek katolickich’, 1967 r,,

Rok 1957. Pierwszy Krajowy Zjazd Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego. Do gtownych zadan reakty-
wowanego Towarzystwa nalezalo m.in. opracowanie
nowoczesnych zasad etyki zawodowej, praca nad sta-
bilizacja systemu ksztalcenia pielegniarek, utworzenie
wyzszej uczelni pielegniarskiej, opracowanie projektu
ustawy o zawodzie. T. Kulczynska, wybrana czlonkiem
zarzadu, pracowala przez kilka lat. Przez nastgpne lata,
pozostata czfonkiem krakowskiego oddziatu Komisji
Historycznej, opracowujac zyciorysy zastuzonych pie-
legniarek i umieszczajac je w Polskim Stowniku Biblio-
graficznym. Wiele materialow zgromadzonych wraz
zH. Chrzanowska i A. Rydlowna zostalo przekazanych
do Komisji Historycznej ZG PTP i tam pozostato. Wy-
nika to z zachowanych oryginalnych dokumentow.

Oto fragment listu A. Rydlowny do T. Kulczynskiej:

»Krakow, 13.09.1968 r.

Dzi§ pojechata (H. Chrzanowska) do Warszawy
na posiedzenie Kom. Historycznej T.P. Powiedziala,
zebym wszystkie szpargaly i fotografie dotyczace pie-
legniarstwa - odestata (po Twoim powrocie) do Niej
a Ona przekaze do Warszawy”.

Z zachowanego rewersu w oryginale:

»Materialy od Prof. Kohmana:

1/ Protokoly posiedzen Rady Nadzorczej Szkoly Piel.

PP. Ekonomek 1914-1917,

2/ Oceny uczennicz USP pisane reka M. Epsteinéwnej
wziela J. Izycka do Warszawy w celu sporzadzenia
fotokopii z protokofow dla Komisji Historycznej
PTP - po wykorzystaniu odesle wzgl. odwiezie.

21.X1.1974

(Kulczynska)

»
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Protokoly posiedzen Rady Nadzorczej Szkoly zwro-
cifa J. Kaniewska-Izycka w 1986 roku, znajduja si¢
w Saloniku Pielegniarstwa IP i P U] CM oraz w calosci
zamieszczone w K. Zahradniczek (red.), , Dzieje piele-
gniarstwa w Krakowie” Los ocen uczennic z USP pisa-
nych reka M. Epstein nie jest znany.

Gromadzone i opracowywane przez krakowskie
pielegniarki materialy, przekazywane do Komisji Hi-
storycznej byly wsparciem dla ]. Kaniewskiej—Izyckiej
(absolwentki USPiH z 1929 roku), ktora przygotowata
istotny podrecznik do nauczania historii pielegniar-
stwa, ,Rozwoj pielegniarstwa w Polsce do roku 19507,
wydany w latach 1987-1989. Dowodem tego jest cy-
towana przez autorke literatura. Zwraca uwage wielo-
krotne powolywanie si¢ na posiadane w maszynopisie
notatki A. Rydlowny do wykladow z historii piele-
gniarstwa. Materialy te takze do Krakowa nie wrocily,
przekazane zostaly ich kserokopie. Ze wzgledu na ich
wartos¢ nie tylko historyczna, nalezaloby je opracowa¢
i przygotowa¢ do wydania.

W tym samym czasie wydane zostalo ,Pielegniar-
stwo wezoraj i dzi§), zawierajace tresci nie tylko o po-
czatkach pielegniarstwa, ale gloéwnie z zakresu piele-
gniarstwa nowoczesnego i wspolczesnego.

Zdjecie: Stefania Poznariska

Autorka, St. Poznanska, wieloletnia dyrektorka Szko-
ly, to bardzo aktywna cztonkini PTP. Pracowata w Za-
rzadzie Glownym, reprezentowala polskie pielegniarki
na kongresach MRP w Montrealu i Tokio. Cztery ka-
dencje byta czlonkinig Zarzadu Oddzialu Wojewodz-
kiego w Krakowie. Uczestniczyta w wielu komisjach
programowych, ktore ustawicznie wprowadzaly zmia-
ny w systemie ksztalcenia pielegniarek, prowadzace
do przygotowania ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Byla autorka i wspoéfautorka kilkunastu opracowan
ksiazkowych, ponad stu artykulow gléwnie o tematyce
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zwigzanej z ksztalceniem pielegniarek i jego rozwojem
oraz etyka zawodu.

Opracowala teoretyczne podstawy diagnozy pie-
legniarskiej i procesu pielegnowania, ktore zostaly
wprowadzone do teoretycznego i praktycznego pro-
gramu ksztalcenia. A S. Mikucka stata si¢ prekursorka
praktycznego zastosowania zindywidualizowanego
planu opieki nad chorym dzieckiem.

Zdjecie: Helena Lenartowicz w czasie uroczystosci otrzymywania stopnia doktora
habilitowanego

Od 1990 roku kontynuowata w Krakowie dziatal-
nos$¢ dydaktyczna i naukowa H. Lenartowicz, pierwsza
pielegniarka, ktora uzyskata tytut dr habilitowanego.
Temat rozprawy dotyczyt kadry pielegniarskiej w lecz-
nictwie stacjonarnym, na podstawie badan nad wyko-
rzystaniem czasu pracy i kwalifikacji zawodowych. Jest
autorka znaczacych opracowan i publikacji z zakresu
organizacji pracy pielegniarskiej, wielokrotna przed-
stawicielka PTP na konferencjach migdzynarodo-
wych.

Wprowadzane zmiany w systemie ksztalcenia pie-
legniarek i ich efekty stanowily materiat do przygoto-
wania nowoczesnych podrecznikow dla uczacych sie
i pielegniarek.

Wydany w 1965 roku podrecznik ,Pielegniarstwo
ogolne’, St. Wolynki, absolwentki USPiH z 1935 roku
ijego siedem wydan w ciagu trzydziestu lat, nie zapew-
nialo przygotowania uczacych sie do zmieniajacych si¢
potrzeb zdrowotnych spofeczenstwa.

Stad zespolowa praca nauczycieli Szkoty, a po za-
konczeniu jej dziafalnosci nauczycieli akademickich
Instytutu Pielegniarstwa WNoZ U] CM nad przygoto-
waniem kolejno wydawanych nowoczesnych podrecz-
nikow m.in.:
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"Wprowadzenie do pielegniarstwa’ red. K. Zahradni-
czek, 1995 1.

»Pielegniarstwo” red. K. Zahradniczek, 2004 r.

,Podstawy pielegniarstwa’ t. I, II, red. B. Slusarskiej,
D. Zarzyckiej, K. Zahradniczek, 2004 r.

»Podstawy pielegniarstwa chirurgicznego’, red.
El. Walewska, 2006 r.

»Pielegniarstwo transkulturowe’, red. A. Majda,
J. Zalewska—Puchala, B. Ogérek-Tecza.

I wiele innych, znakomitych opracowan, dla pie-
legniarek i studentéw, bedacych dziefem nauczycieli
akademickich, a wérod nich H. Lenartowicz, M. Kozki,
L. Plaszewskiej-Zywko.

Kontynuacja opracowan z zakresu historii piele-
gniarstwa stafa si¢ praca zespolowa, przygotowana
w 100-lecie zorganizowania ksztalcenia zawodowego
w Krakowie, ,,Dzieje pielegniarstwa w Krakowie’, red
. K. Zahradniczek, 2011 r.

Na zakonczenie niniejszego opracowania pragne
podkresli¢, iz srodowisko krakowskich pielegniarek
jest dumne ze swoich poprzedniczek, ktore kierujac
sie wspolczuciem dla cierpiacych i nieszczesliwych,
inicjowaly i kontynuowaly dziatalnos¢ dobroczyn-
na i opiekuncza. Cechowaly si¢ wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci i gotowoscia stuzenia innym. Byly
indywidualno$ciami zdecydowanie zmierzajacymi do
osiagniecia wytyczonych celow, przyjmujac za pod-
stawe uniwersalne warto$ci. Ustawicznie sie ksztalcac,
wprowadzaly zmiany i unowocze$nialy system ksztat-
cenia pielegniarek. Byly autorkami pierwszych i kolej-
nychznaczacych dla pielegniarek podrecznikow, w tym
tak bardzo istotnych z zakresu etyki zawodowej.

Kontynuujmy zatem najlepsze wzory krakowskiego
pielegniarstwa, zapewniajac wysoki standard dziatan
opiekunczych.

Literatura:

1. J. Kaniewska-Izycka, Rozwdj pielegniarstwa w Polsce do roku 1950,
cz. I-111, Warszawa 1987-1989.

2.K. Zahradniczek (red.), Dzieje pielegniarstwa w Krakowie, Krakow 2011.

3. A. Rydlowna, Historia pielegniarstwa, r¢kopis, zbiory archiwalne PTP
w Warszawie.

Problematyka powyzszego artykutu byla tematem wystapienia
w czasie Jubileuszowej Konferencji zorganizowanej z okazji
60 lat Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Krakowie.

Kazimiera Zahradniczek - pielegniarka, dr nauk
humanistycznych, specjalistka I1I stopnia w zakresie
nauczania pielegniarstwa.
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XII KONKURS ,,PIELEGNIARKA ROKU 2016"

ROZSTRZYGNIETY

- Maria Szymaczek

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie juz po
raz dwunasty ogtosito konkurs o tytut: Najlep-
szej Pielegniarki/ Pielegniarza Roku.

Przewodniczaca ZO PTP w Krakowie

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie juz po raz dwu-
nasty oglosifo konkurs o tytul: Najlepszej Pielegniarki/
Pielegniarza Roku.

Celem konkursu jest wylonienie i nagrodzenie pie-
legniarek/ pielegniarzy prezentujacych najwyzszy po-
ziom przygotowania zawodowego i zaangazowania w
dzialalnos¢ na rzecz $rodowiska
pielegniarskiego.

W dniu 23 marca 2017 roku
w Warszawie najlepsze pielegniarki
wylonione w etapie wojewodzkim
prezentowaly prace konkursowa:
»Bezpieczna pielegniarka — bez-
pieczny pacjent’”

Oddziat krakowski PTP byt re-
prezentowany przez trzy najlepsze
pielegniarki Malopolski, byly to
Panie:

Katarzyna Ganobis i Kinga
Nowak ze Szpitala Powiatowego
w Chrzanowie oraz Pani Katarzyna
Szawloga ze Szpitala Uniwersytec-
kiego w Krakowie.

Z ogromna radoscia i wielka duma informuje, ze
tytul Najlepszej Pielegniarki 2016 Roku zdobyla Pani
Kinga Nowak. Tytul ten juz po raz trzeci przypada wla-
$nie reprezentantkom Malopolski.

Sktadamy wyrazy uznania i zyczymy wspanialej ka-
riery dla Pani Kingi Nowak.

~Swojg historie w pielegniarstwie rozpoczetam
studiujgc w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

22

im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu, gdzie
w 2014 roku otrzymatam tytut licencjatu pielegniar-
stwa. Obecnie kontynuuje nauke na w/w uczelni na
II stopniu kierunku pielegniarstwa i przygotowuje
si¢ do obrony pracy magisterskiej. Swojg wiedze pie-
legniarskg poglebiam réwniez, uczestniczgc w wielu
kursach, szkoleniach i konferencjach.

Po otrzymaniu prawa wykonywania zawodu roz-
poczetam prace na oddziale neurologii z pododdzia-
tem udarowym w Szpitalu Powiatowym w Chrza-
nowie.

W profesjonalnym wykonywaniu obowigzkéw
pomaga mi wiedza i doswiadcze-
nie zdobyte podczas krétkiego, bo
2,5 letniego stazu pracy oraz cenne
wskazowki, ktorych udzielajg mi
kolezanki z oddziatu. Jestem osobg
komunikatywng, opanowang, za-
wsze chetng do pomocy oraz pelng
empatii. Praca, ktérg wykonuje
daje mi wiele satysfakcji i dzigki
niej czuje sig spetniona zawodo-
wo. Swéj zawdd traktuje jak pasje,
ktérg pragne rozwijac.

W zyciu prywatnym jestem 0so-
bg otwartg. Czas wolny lubig spe-
dzac w gronie rodziny i przyjaciét.
Stres roztadowuje czytajgc dobrg
ksigzke, bgdz tez stuchajgc muzy-

ki. Uwielbiam podréze, poznawac
nowe miejsca i ludzi. Staram si¢ optymistycznie
patrze¢ na swiat, a na co dzien kieruje si¢ mottem:
»Ciesz sie malymi rzeczami, by¢ moze ktoregos dnia
zdasz sobie sprawg, Ze byly to rzeczy wielkie”.

Tekst po raz pierwszy publikowany na stronie:
http://www.ptp.nal.pl.

Maria Szymaczek - Przewodniczaca ZO PTP w Kra-
kowie
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KSZTALTOWANIE SIE PRAKTYKI
PIELEGNIARSKIEJ I JEJ ROZWO)
NA PRZYKtADZIE SZPITALA
UNIWERSYTECKIEGO W KRAKOWIE

- Joanna Kochanowska-Skrzat

W poprzednim artykule przedstawione zosta-
ty wybrane zagadnienia z niezwykle bogatej
historii wyjatkowego obiektu medycznego,
jakim jest Szpital Uniwersytecki w Krakowie.
Jest to najwiekszy publiczny szpital w Polsce,
Swiadczacy ustugi medyczne wysokiej jakosci
w wielu specjalnosciach. Na przestrzeni lat
przeszedt wiele modyfikacji, wynikajgcych ze
zmian w funkcjonowaniu szpitali oraz rozwo-
ju nauki i niezbednym stato sie zapewnienie
chorym opieki na najwyzszym poziomie.

Pierwsze informacje na temat zorganizowanej
opieki nad chorymi na terenie Polski si¢gaja czasow
sredniowiecza. Opieka spoteczna zajmowali si¢ wow-
czas zakonnicy regularni de S. Spiritu lub Saxia zwani
pospolicie Duchakami, kanonicy regularni Strozow
Grobu Swietego zwani Miechowitami, Joannici, Krzy-
zacy Gwiazdzi$ci. Mozna przypuszczaé, ze prawie
kazdy z 6wczesnych konwentow osadzanych w Polsce
prowadzit szpital lub hospicjum bedacy forma opieki
nad pielgrzymami i ubogimi. Dziafalnos¢ dobroczyn-
na duchownych opierata si¢ gléwnie na milosierdziu
i milosci blizniego.

W 1609 roku do Polski sprowadzono Bonifratrow.
Zamozny kupiec Valerian Montelupi zapisal im ka-
mienice u zbiegu ulic sw. Jana i §w. Marka w Krakowie,
w ktorej znalazly si¢ pomieszczenia konwentu, szpital
na 12 fozek i kosciot pod wezwaniem $w. Urszuli. Gor-
liwos¢ i poswiecenie braci w stuzbie chorym i potrze-
bujacym bez wzgledu na wyznanie, stan czy pocho-
dzenie, ich bieglos¢ zaréwno w sztuce medycznej jak
i pielegnowaniu chorych zapewnily im powszechna
wdziecznos¢ i szacunek. Zakonnicy dostrzegali w kaz-
dym nie tylko chorego, ktéry potrzebuje leczenia, ale
przede wszystkim czlowieka, ktory szuka wsparcia,
chwili rozmowy, zyczliwego gestu. Milosierdzie i go-
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$cinno$¢ zostaly wpisane w charyzmat bonifratrow. Te
dwa pojecia staly si¢ podstawa do utworzenia systemu
pielegnowania i leczenia chorych. To oni jako pierwsi
opracowali wzorce dokumentacji medycznej.

Rys. 1 Unikatowa ksiega chorych ze szpitala zakonnego Bonifratrow
zrédto: https://bonifratrzy.pl/unikatowe-ksiegi-chorych-w-szpitalu-zakonnym/

Znaczaca role odgrywat zakonnik petnigcy funkeje
infirmarza, byl swego rodzaju zarzadca. Glownym
jego zadaniem byla opieka nad chorymi od momentu
przyjecia az do opuszczenia szpitala lub smierci. Infir-
marz towarzyszyl lekarzowi w czasie wizyt, udzielajac
informacji o poszczeg6lnych chorych. Owczesna tera-
pia ograniczata si¢ do diet, upustow krwi, podawania
chorym srodkow przeczyszczajacych, réznych lekow
i rzadkich specyfikow. Bonifratrzy specjalizowali si¢
w ziofolecznictwie. Podstawowym warunkiem sku-
tecznego leczenia bylo dbanie o higieng podopiecz-
nych oraz czysto$¢ szpitalnego otoczenia. Jedna z me-
tod terapii byly rowniez kapiele.

Do XVI wieku pielegnowanie bylo dzialalnoscia
zwiazana z ruchami religijnymi. Pielegniarstwa zakon-
nego nie mozna traktowac jako zawodowego, ponie-
waz pielegniarki zakonne nie byly szkolone w jednolity
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sposob. Przyuczanie do zawodu odbywalo si¢ przede
wszystkim w toku pracy, przy chorych.

Rozpoczal sie okres swiecki. W dobie rewolucji pro-
testanckiej zamykano klasztory, a opieke nad chorymi
przejely kobiety nieposiadajace zadnego przygotowa-
nia zawodowego.

Znaczaca postacia w historii pielegniarstwa byt
ksiadz Wincenty a Paulo. Okolo 1617 roku zalozyl
w Paryzu Zgromadzenie Misji, majace na celu naucza-
nie religii, a takze przygotowanie kandydatow do stanu
kaplanskiego. Zorientowal si¢ jednak, ze nie mozna ka-
techizowac ludzi zyjacych w skrajnej nedzy. Powstale
Zgromadzenie zapoczatkowalo wlaczanie si¢ spotecz-
nosci swieckiej, zwlaszcza tej zamoznej, w organizowa-
nie pomocy ubogim. Powstaje kolejne, zalozone przez
Ludwike de Marillac le Gras, Stowarzyszenie Pan Mi-
losierdzia opiekujace si¢ chorymi.

W Polsce ruch wincentynski zapoczatkowala Ludwi-
ka Maria Gonzaga, malzonka krola Wiadystawa IV,
apo jego smierci Jana Kazimierza. Sprowadzita do Pol-
ski zakon misjonarzy i zgromadzenie siostr milosier-
dzia zwane szarytkami. Trzy z nich przybyly do Polski
w 1652 roku i po kilkudniowym pobycie na dworze
krolewskim przybyly do Krakowa, aby pielegnowac
chorych ,nazarazg” Mlode kobiety wstepujace w szere-
gi szarytek uczono pisania, czytania oraz podstawowej
wiedzy z zakresu medycyny, koniecznej do pielegno-
wania chorych. Siostry Milosierdzia otaczaly troska
wszystkich, ktéorym potrzebna byta pomoc zaréwno
na ulicach jak i w domach oraz szpitalach. Zgroma-
dzenie to juz po szesciu latach mialo nowicjat na tere-
nie Polski i wkrotce sprawowalo opieke pielegniarska
w wiekszosci szpitali. Do prac fizycznych zatrudniano
$wiecka stuzbe szpitalng. W Krakowie szarytki osiadly
pierwotnie przy szpitalu przy ul. $w. Jana, ktory w 1714
roku oddano pod ich opieke. Budynek ten byl poczat-
kowo matym, dwunastolézkowym szpitalikiem przyj-
mujacym zaréwno dorostych jak i sieroty. W 1788 roku
zostal wlaczony do powolanego Szpitala sw. Lazarza
z siedzibg w dzielnicy Wesofa, ktéry dal poczatek ze-
spofowi klinik uniwersyteckich. W' szpitalu przewi-
dzianym dla 200 chorych, kliniki posiadaly zaledwie
24167ka. Byly to klinika choréb wewnetrznych, chirur-
gicznych i klinika poloznicza. Do kazdej z nich przy-
dzielone byly infirmiarki - Siostry Milosierdzia, ktére
do pomocy mialy postugaczki i postugaczy. I tak np.
na oddziale choréb wewnetrznych zatrudniono cztery
infirmiarki, ktore mialy do pomocy cztery postugaczki
i dwoch postugaczy. Na oddziale chirurgicznym za-
trudniono dwie infirmiarki, trzy postugaczki i jednego
postugacza, a na oddziale polozniczym akuszerke eg-
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zaminowana Franciszke Pokorska i jedna postugaczke.
W zakladzie dla sierot opieke nad niemowlgtami spra-
wowala infirmiarka wraz z dozorczynia doswiadczona
w pielegnowaniu matych dzieci i postugaczka. Opieke
nad starszymi sierotami sprawowaly dwie mistrzynie,
nauczycielka, nauczyciel i dwie postugaczki.

Wraz z rozwojem nauk medycznych zaszta koniecz-
nos¢ rozbudowy szpitala i jego modernizacji. Szczegol-
na uwage zwrécono na urzadzenie i wyposazenie sal
chorych. Znajdowaly si¢ w nich pojedyncze drewniane
t6zka z siennikami wypetnionymi stoma, poduszkami,
przescieradfem, koldra. Chorzy mieli do dyspozycji
szlatroki drelichowe, czepiec nocny i pantofle. Bezpo-
sredni nadzor nad utrzymywaniem w czystosci bieli-
zny szpitalnej sprawowaly Siostry Mitosierdzia. Obok
l6zka stal maly stolik, nad fozkiem wisiata tablica, na
ktorej bylo napisane nazwisko chorego, wiek, stan
zdrowia, rodzaj choroby i dzien przybycia. Obok ta-
blicy wisial stosowny formularz do wpisywania zlecen
lekarskich i diety dla chorego. Leki byly przygotowy-
wane w aptece szpitalnej, po czym przekazywane na
oddzialy przez odpowiednio przygotowana Siostre
Mitosierdzia. Do obowigzkéw infirmiarki nalezalo
natomiast podawanie tych lekéw chorym na kazdym
z oddziatow zgodnie z zaleceniem lekarskim.

Szpital byt takze wyposazony w sprzet zapewniajacy
wygode chorym. Byly to naczynia cynowe na pokar-
my, tyzki, widelce, noze, filizanki, kubki, stotki, baseny.

Wydana w 1775 roku Konstytucja Szpitalna uregulo-
wala opieke panstwa nad szpitalami. Powotano komisje
szpitalne, ktore mialy czuwa¢, aby w kazdym szpitalu
byt lekarz i felczer. Nadawato to dawnym przytutkom
charakter szpitali w nowoczesnym znaczeniu. Nieste-
ty, rozbiory Polski przerwaly dalsze prace. Szpitalnic-
two jak i opieka nad chorymi rozwijaly si¢ w kazdym
zaborze podobnie jak w krajach zaborcow. Na terenie
zaboru pruskiego, glownie wérod ludnosci wyznania
protestanckiego pielegnowaniem chorych i opieka nad
ubogimi zajmowaly si¢ diakonisy. W niektorych pol-
skich szpitalach, np. w szpitalu $w. Lazarza w Warsza-
wie funkgje pielegnacyjne sprawowane byly przez cy-
rulikdw i ich uczniow, ktérzy mieli szczegotowo okre-
slony zakres wykonywanych czynnosci. Do opieki nad
chorymi szkolono takze tzw. dozorczynie i dozorcow.
Byla to obstuga swiecka. Kandydaci przygotowywani
byli przez lekarzy, a po odbyciu praktyki w szpitalach
i w domach zdrowia pemnili funkcje pielegnacyjne.

Podejmowane dzialania w zakresie opieki nad cho-
rymi okazywaly si¢ niewystarczajace, dlatego w Eu-
ropie wprowadzano reformy w zakresie ksztalcenia
zawodowego pielegniarek. I tak w krajach protestanc-
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kich za sprawa luteranskiego pastora Teodora Flied-
nera w 1836 roku zorganizowano szkole, ktora zapo-
czatkowala ksztalcenie w dziedzinie teorii i praktyki
pielegnowania.

Przelomowym momentem w rozwoju pielegniar-
stwa bylo powstanie w 1860 roku w Londynie pierw-
szej $wieckiej szkoly pielegniarstwa, zalozonej przez
Florence Nightingale. W dzialaniach pielegnacyjnych
uwzglednita znaczenie czynnikow srodowiska, takich
jak: powietrze, woda, $wiatlo, cieplo, zwracajac uwage,
ze to wlasnie $rodowisko jest gtownym zrédlem infek-
cji wywolujacej chorobe. W podreczniku pt. ,,Notes on
Nursing” zawarta propozycje dziatan, ktore pielegniar-
ka powinna podja¢ w zakresie ,naprawy” zdrowia. Jej
koncepcja pielegniarstwa zostata przyjeta w calej Euro-
pie, Stanach Zjednoczonych i Kanadzie.

Swieckimi odpowiednikami Zgromadzenia ss. Mi-
losierdzia bylo dzialajace z pobudek religijnych Sto-
warzyszenie Pant Miltosierdzia sw. Wincentego a Paulo
oraz zalozone w 1860 roku w Krakowie przez Celing
Wodzicka dzialajace w jego strukturach Stowarzysze-
nie Panien Ekonomek. Zrzeszato kobiety z arystokra-
cji, inteligencji, ziemianstwa, zony i corki profesorow
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Czlonkinie prowadzity
dzialalnos¢ dobroczynna i opiekuncza dla potrzebu-
jacych, ponosily koszty utrzymania ambulatorium
dla ubogich, ktore Siostry Milosierdzia zorganizowa-
ly w 1860 roku przy ul. Warszawskiej 6a. Udzielano
tam pomocy medycznej wszystkim potrzebujacym,
a w jego dzialalnos¢ wlaczyli si¢ lekarze oraz czlon-
kinie Stowarzyszenia Panien Ekonomek. Ta aktywna
i wciaz rozszerzajaca swoj zakres dziatalnos¢ doprowa-
dzifa do uruchomienia w 1911 roku osmioosobowego
szpitalika z sala operacyjna, sala chorych, dyzurka dla
lekarza, ambulatorium, fazienka i malutkg kuchnig, ale
w opiece nad chorymi zabraklo wykwalifikowanego
personelu pielegniarskiego.

Od 1895 roku ksztalcono (w formie kurséw), dozor-
czynie w Szkole dla Dozorczyn Chorych, ktora zor-
ganizowano przy szpitalu powszechnym we Lwowie.
Ukonczylo ja dwanascie dozorczyn, wsréd ktorych
jedna posiadata dodatkowo kwalifikacje akuszerki.
Pomimo braku personelu w szpitalach, absolwentki
mialy trudnosci w znalezieniu pracy. Powodem bylto
niedostateczne finansowanie szpitali uniemozliwia-
jace pokrycie kosztow uposazenia dozorczyn oraz
brak dotychczasowego zatrudniania personelu swiec-
kiego. Od 1898 roku Szkota przeznaczona byla takze
dla $wieckich kandydatek, ktore po kilkumiesigcznej
nauce zakonczonej egzaminem mogly podejmowac
prace jako pielegniarki i opiekunki chorych. Program
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ksztatcenia obejmowat nauczanie teoretyczne i zajecia
praktyczne w zakladach leczniczych i opiekunczych.
Dla uczennic tej Szkoty, jej kierownik i wyktadowca
dr Jozet Starzewski napisat podrecznik pt. ,Pielegno-
wanie chorych” Ksztalcono coraz wigcej siostr zakon-
nych, w tym szarytek i osob $wieckich, aby sprosta¢
zapotrzebowaniu na pielegniarki w catej Galicji. Plany
rozszerzenia programu i wydluzenia okresu nauki do
dwdch lat nie doszly do skutku z powodu zamkniecia
Szkoly podczas pierwszej wojny $wiatowej. Ponowne
otwarcie nastapifo dopiero w 1922 roku.

Odczuwany brak personelu przygotowanego do
opieki nad chorymi, zwlaszcza przebywajacymi
w szpitalach, spowodowal podejmowanie dziatan
zwigzanych z organizacja, wzorowanych na istnieja-
cych w Europie, szkot dla pielegniarek.

Okres do XIX wieku w historii pielegniarstwa na zie-
miach polskich to czas, w ktorym opieka pielegniarska
posiadata zazwyczaj charakter charytatywny, ustuzny
i pomocniczy. W poczatkach XX wieku do obowiaz-
kow pielegniarek nalezata juz szeroko pojeta opieka
nad chorymi obejmujaca mycie chorych, przebieranie,
podawanie lekow, niesienie pomocy, opatrywanie ran,
wykonywanie zlecen lekarskich, spacer. Dodatkowo
pielegniarki pelnily nadzor nad kuchnia i wydawa-
niem positkow, piekarnig, pralnia, czyszczeniem ubran
dla chorych i piwnica. Wszystkie te dzialania stuzyly
ratowaniu lub poprawie jakosci i komfortu zycia ciez-
ko chorych.

W 1911 roku w Krakowie, Maria Epstein, prezeska
Stowarzyszenia Panien Ekonomek wystapita z wnio-
skiem o zorganizowanie szkoly pielegniarskiej. Uzy-
skata poparcie profesoréow Wydzialu Lekarskiego
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz prymariuszy szpi-
tali krakowskich. I tak 5 listopada 1911 roku otwarto
Szkole Zawodowych Pielegniarek Stowarzyszenia Pa-
nien Ekonomek $w. Wincentego a Paulo. Zostala zor-
ganizowana wylacznie dzigki funduszom zdobytym
wlasnym wysitkiem organizatorek. Program Szkoly
opieral si¢ na wzorcach niemieckich, gdyz tylko te byly
znane organizatorkom. Wykladowcami byli zaprzy-
jaznieni lekarze oraz pielegniarki, poczatkowo bar-
dziej doswiadczone Siostry Milosierdzia, jak siostra
Maria Czaplinska, a nastepnie pierwsze absolwentki:
Maria Epstein, Anna Rydlowna, Maria Wiszniewska
i Joanna Stryjenska. Program obejmowal potroczny,
teoretyczny kurs wstepny i praktyke trwajaca pottora
roku. Po zakonczeniu kursu teoretycznego uczennice
zdawaly egzamin i rozpoczynaly praktyki w szpitaliku
przy ulicy Warszawskiej i na oddziatach Szpitala sw.
Lazarza. W czasie praktyki uczennice pracowaly pod
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nadzorem lekarzy, pomoca stuzyly siostry zakonne
i szkolne siostry tzw. repetytorki, a takze postugaczki
szpitalne majace dlugoletnie doswiadczenie w opiece
nad chorymi. Koncowa opinig¢ sporzadzal prymariusz
oddziatu uwzgledniajac, takie kryteria jak: wiedza teo-
retyczna, sprawno$¢ fizyczna, schludnos¢, punktual-
nos¢, obowiazkowos¢, zachowanie wobec chorych,
przelozonych i stuzby. Po drugim roku nauki odby-
wal sie powtdrny egzamin z zakresu cafego programu
przed komisja. Uczennice, ktére go zdaly, otrzymywaly
dyplom uprawniajacy do wykonywania zawodu piele-
gniarki. Otrzymywaly takze tzw. ksiazeczki legityma-
cyjne, ktore zawieraly regulamin dla pielegniarek, ich
prawa i obowiazki oraz rubryki, w ktorych lekarze or-
dynatorzy mogli wpisywac swoje uwagi.

Rys. 2 Maria Epstein
zrédto: Salonik Historyczny IPiP U) (M

Pierwsza szkota pielegniarstwa w Polsce, zwana ,,sta-
ra szkola krakowska, miala juz wiele cech nowocze-
snych. Posiadata okreslong strukture organizacyjna,
czas ksztalcenia, cenzus wieku i wyksztalcenia kandy-
datek, program nauczania teoretycznego i praktyczne-
go. Jej absolwentki byly cenione przez spoteczenstwo
i zatrudniane przez kierownikow klinik, ze wzgledu
na ich przygotowanie do opieki nad chorymi. Prof.
Maksymilian Rutkowski obsadzil nimi prowadzona
przez siebie Klinike Chirurgiczna, dlugie lata praco-
wala w niej wybitna pielegniarka Maria Orzechowna.
Przez wiele lat w Klinice Okulistycznej pracowaly row-
niez wysoko cenione pielegniarki Julia Pietrasowna
i Mieczystawa Siotkowna. W czasie pierwszej wojny
swiatowej wiele absolwentek i uczennic pracowalo
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w szpitalach polowych, w kolumnach sanitarnych, na
stacji wypoczynkowej dla rannych i chorych zotnierzy
w Krakowie, w akeji zwalczania epidemii wérod ewa-
kuowanej ludnosci w Bielczy pod Tarnowem. Prowa-
dzity krotkie, 6-tygodniowe kursy tzw. samarytanskie
dla ochotniczek zglaszajacych sie do pielegniarskiej
stuzby w wojsku. Byly najlepszym dowodem idei
tkwigcej u podstawy szkoly, ze ,pielegniarstwa trzeba
sie uczy¢ i traktowac je jako wyodrebniony i samo-
dzielny zawod”

Na uwage zastuguje Misja Amerykanskiego Czerwo-
nego Krzyza, ktory w okresie pierwszej wojny $wiato-
wej organizowal pomoc dla Europy. Wsréd grupy pie-
legniarek i pomocy pielegniarskich, ktore przyjechaly
do Polski byly Amerykanki polskiego pochodzenia
znajace jezyk polski, co utatwialo
kontakt z miejscowa spoleczno-
scig. W Krakowie zorganizowano
6-tygodniowe kursy higieny domo-
wej, z zakresu higieny i opieki nad
dzieckiem, prowadzono je takze
w szkofach gospodarstwa domo-
wego. Przygotowywano personel,
ktorego bardzo brakowato, do pracy
profilaktycznej w Szkole Zdrowia.
Byly to 6-miesigczne kursy z in-
ternatem dla kandydatek do pracy
w Stacjach i Poradniach Opieki nad
Matka i Dzieckiem.

Czterdziesci jeden absolwentek,
ktére ukonczyly wlatach 1911-1921
Szkole Zawodowych Pielegniarek
w Krakowie i podjely prace w opie-
ce nad chorymi gtéwnie w klinikach
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz dobrze wyszkolone
pielegniarki amerykanskie zwrocity uwage na koniecz-
nos¢ zawodowego ksztalcenia pielegniarek, opartego
na przykladzie funkcjonujacych szkot w Europie i Sta-
nach Zjednoczonych.

Dzieki aktywnej dzialalno$ciabsolwentek Szkoly Za-
wodowych Pielegniarek, zwlaszcza M. Epstein, wspar-
ciu profesorow Uniwersytetu Jagiellonskiego, po wielu
uzgodnieniach z polskimi wiadzami, Fundacja Rocke-
fellera przyznata srodki finansowe na ponowne uru-
chomienie szkoly. I tak 10 (wedtug niektorych zrodet
12) grudnia 1925 roku otwarto Uniwersytecka Szkole
Pielegniarek i Opiekunek Zdrowia. Szkole organizo-
waly i prowadzily polskie pielegniarki, absolwentki
Szkoty Zawodowych Pielegniarek, w scistej wspotpracy
z Wydzialem Lekarskim Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Korzystano z doswiadczenia zdobytego w czasie poby-
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tu na stypendiach przyznanych przez Fundacje Rocke-
fellera w szkotach pielegniarskich w Europie i Stanach
Zjednoczonych. Kliniki uniwersyteckie nadal stano-
wily gléwna baze ksztalcenia praktycznego. Powstale
w 1925 roku Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Za-
wodowych umacnialo pozycje zawodowa pielegnia-
rek i miato zdecydowany wptyw na ksztattowanie sie
nowoczesnego pielegniarstwa w naszym kraju. Utwo-
rzenie samodzielnego Referatu Pielegniarskiego w De-
partamencie Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, wydawanie pierwszego czasopisma za-
wodowego pt. , Pielegniarka Polska’, pierwsze podrecz-
niki do pielegniarstwa to kolejne, znaczace dzialania.
Wreszcie uchwalenie 21 lutego 1935 roku przez Sejm
pierwszej Ustawy o pielegniarstwie, ktora okreslita za-
sady ksztalcenia, nabywania uprawnien i wykonywa-
nia zawodu pielegniarki. Okreslita takze koniecznos¢
posiadania dobrego stanu zdrowia fizycznego i psy-
chicznego oraz posiadanie okreslonych cech osobo-
wych, takich jak: predyspozycje intelektualne, kulture
osobista, takt, cierpliwo$¢ i zaradnos¢. Na mocy tej
Ustawy pielegniarstwo funkcjonowalo przez 60 lat.

Proces intensywnego rozwoju pielegniarstwa jako
zawodu, wspolprace miedzynarodowa, powstawanie
kolejnych szkot, poprawe warunkow ksztalcenia prak-
tycznego przerwala druga wojna swiatowa.

Przedstawione powyzej rozwazania oparte na wy-
branych przykladach, a zwiazane z ksztattowaniem si¢
praktyki zawodowej pielegniarek, wskazuja na jej zroz-
nicowane uwarunkowania. To przede wszystkim che¢
niesienia pomocy potrzebujacym przybierajaca rozne
formy organizacyjne, choroby wystepujace w postaci
epidemii, rozwoj nauk przyrodniczych i medycznych
czy rozwoj opieki szpitalnej. Istotna role odegrata
wspolpraca miedzynarodowa. A przede wszystkim
to rzesza anonimowych Sidstr Mitosierdzia, opieku-
nek, postugaczek i postugaczy, diakonis i cyrulikow,
dozorcezyn i pielegniarek, ktorzy w opiece nad chory-
mi korzystali z doswiadczenia swoich poprzednikow,
wprowadzali zmiany i przekazywali je nastepcom.
Nieliczne osoby, takie jak Rozalia Celakowna, ktora
przez kilkanascie lat pielegnowata chorych z wielkim
oddaniem i poswigceniem poczatkowo w klinice oku-
listycznej, a pozniej skorno-wenerologicznejw Szpitalu
$w. Lazarza, zostaly zachowane we wdziecznej pamieci
potomnych.

Nasza wiec powinnoscia zawodowa jest uchronic¢ od
zapomnienia dokonania naszych poprzedniczek, gdyz
wyznaczyly terazniejszos¢, ktora ksztattowacé bedzie
przysztosc.
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Rys. 3 Rozalia Celakéwna
rédto: https:/pl.wikipedia.org/wiki/Rozalia_Celak%(3%B3wna

Rys. 4 Tablica pamigtkowa
zrédto: zbiory wiasne

Opracowano na podstawie pracy magisterskiej napisanej pod kie-
runkiem dr n. med. Grazyny Debskiej w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Wydziat Zdrowia i Nauk Medycz-

nych, kierunek Pielegniarstwo.
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~MOBBING"

- Zbigniew Cybulski; Radca prawny

Zgodnie z art. 943 § 2 kodeksu pracy — mob-
bing oznacza dziatania lub zachowania doty-
czace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pra-
cownika, wywotujagce u niego zanizona oce-
ne przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespotu wspotpracownikow. Dziatanie to
moze, ale nie musi by¢ sprzeczne z prawem
powszechnie obowigzujagcym. Musi ono jednak
by¢ przynajmniej w pewnym sensie naganne,
sprzeczne z pewnymi powszechnie przyjetymi
normami zachowania. Mobbing jest szczegél-
na, kwalifilkowang forma nieréwnego trakto-
wania w zatrudnieniu (dyskryminacji). Zgod-
nie z art. 183d kodeksu pracy — osoba, wobec
ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do od-
szkodowania w wysokosci nie nizszej niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Osobami dopuszczajacymi sie mobbingu wobec pra-
cownika moga by¢ zarowno jego przefozeni, jak i inni
pracownicy. Przyjmuje si¢ rowniez, wg czesci pogla-
dow, iz sprawcami mobbingu moga by¢ takze osoby
trzecie niezatrudnione u pracodawcy, np. w przypad-
ku pracownikéw podmiotow medycznych - pacjen-
ci. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz sam przefozony
moze by¢ ofiara mobbingu oswiadczanego ze strony
pracownikow.

Wykazanie, ze w danej sprawie mial miejsce mob-
bing wymaga spelnienia wszystkich ustawowych
przestanek, tj.: szczegdlnie nasilonego negatywnego
dzialania wzgledem pokrzywdzonego pracownika
oraz dtugotrwatos¢ tych dziatan. Przestanki te zawsze,
w konkretnej sprawie, musza by¢ rozpatrywane indy-
widualnie, poniewaz nie jest mozliwe ustalenie mini-
malnego okresu trwania negatywnego dzialania na
pracownika do zaistnienia mobbingu.

Sad Apelacyjny w Katowicach, w wyroku z dnia 28
czerwca 2016 r., sygn. akt: III APa 28/15 argumentu-
je: »W postepowaniu dotyczgcym stosowania przez
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pracodawce mobbingu oraz przyznania Swiadczen
z tego tytulu, nie jest wystarczajgce stwierdzenie
bezprawnosci dziatan podjetych wobec pracowni-
ka, lecz konieczne jest wykazanie celu tych dziatan
i ich skutkéw. (...) Dziatania i zachowania cechu-
jgce mobbing (tekst jedn.: polegajgce na ngkaniu
i zastraszaniu), z natury rzeczy mogg byc¢ bardzo
réznorodne. Jednoczesnie jednak, o mobbingu moz-
na mowic dopiero wéwczas, gdy podobne sytuacje
powtarzajg sie wielokrotnie, systematycznie, przez
dluzszy czas. Dodac przy tym wypada, Ze nawet
niesprawiedliwa, lecz incydentalna krytyka pracow-
nika nie moze by¢ kwalifikowana, jako mobbing”.

Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mob-
bingowi. Obowiazek pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi jest zobowiazaniem starannego dziala-
nia. Pracodawca moze uwolnic¢ si¢ od odpowiedzial-
nosci, jezeli wykaze, iz podjal realne dziatania majace
na celu przeciwdzialanie mobbingowi.

Pracownik, u ktoérego mobbing wywolal rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowied-
niej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za
doznana krzywde. Pracownik, ktory wskutek mob-
bingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie niz-
szej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Przepisy
nie okreslaja maksymalnej wysokosci dochodzonego
odszkodowania. O$wiadczenie pracownika o rozwia-
zaniu umowy O prace powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem przyczyny wypowiedzenia wskazujacej
na zaistnienie mobbingu i uzasadnienia rozwiazania
umowy.

W orzecznictwie sadow powszechnych przyjmuje
sie, ze osobie pokrzywdzonej z uwagi na mobbing ze
strony pracodawcy przystuguja alternatywne roszcze-
nia: 0 zados$¢uczynienie za naruszenie dobr osobi-
stych, o odszkodowanie na zasadach ogolnych wedlug
kodeksu cywilnego, ale tez szczegdlne roszczenie z ty-
tulu mobbingu.

Mobbing ze wzgledu na swa specyfike wywoluje
pewne trudnosci dowodowe. Na pracowniku spoczy-
wa ciezar dowodowy, w zakresie wykazania faktow
i przedstawienia dowodow swiadczacych o mobbingu.
Pracodawca dla uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci
powinien udowodnic, ze fakty te nie istnieja lub, ze nie
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stanowig one mobbingu badz, ze wynikaja z sity wyz-
szej lub sa spowodowane wylacznie przez pracownika
(por. postanowienie SN z dnia 24 maja 2005 r., IT PK
33/05, LEX nr 184961). Wedlug wyroku SN z dnia
5 grudnia 2006 r., II PK 112/06, OSNP 2008, nr 1-2,
poz. 12, ustawowe przestanki mobbingu okreslone
wart. 943 § 2 k.p. musza by¢ spelnione facznie i po-
winny by¢ wykazane przez pracownika (art. 6 k.c.).

Na pracowniku spoczywa tez cigzar udowodnienia,
ze wynikiem nekania byl rozstroj zdrowia. W zwiazku
z trudnosciami dowodowymi w przypadku mobbingu
moze si¢ okazac, iz dla pracownika lepszym rozwia-
zaniem moze by¢ wystapienie z powodztwem o od-
szkodowanie w zwiazku z nierownym traktowaniem
w zatrudnieniu, ktore ma znacznie szerszy zakres po-
jeciowy niz mobbing,.
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INADZAED ASIN O V) EXSLO BVAVEeI F\

- Jozef B. Luberda

.bedzie zabity i trzeciego dnia
zmartwychwstanie” (Mt 16,21)

.nie ma Go tu, bo zmartwychwstat,
Jjak powiedziat” (Mt 28,6).

W okresie Wielkiego Postu, Triduum Paschalnego
i Wielkiej Nocy stajemy przed Wielka Tajemnica Smier-
ci i zmartwychwstania Chrystusa. Tajemnica najciem-
niejszej nocy na calej ziemi w historii ludzkosci, a jed-
nocze$nie najjasniejszej, gdyz trzeciego dnia po mece
i $mierci przez ukrzyzowanie Jezusa nastapilo cos, co
jeszcze nigdy sie nie zdarzylo na ziemi, co$ co prze-
kracza ludzki umyst i po ludzku nie moglo si¢ zdarzy¢
— Zmartwychwstanie. , Raduj sig, ziemio, opromieniona
tak niezmiernym blaskiem, a oswiecona jasnoscig Kro-
la wiekéw, poczuj, ze wolna jestes od mroku, co $wiat
okrywa!”( Exsultet). Co$ tak niepojetego, ze nawet na-
zwe tego wydarzenia trzeba bylo dopiero wynalez¢. My
je dzisiaj przyjmujemy, ale na poczatku wecale nie bylo
gotowe. Tak wtedy, ale i przeciez nawet nam wspolcze-
snym o wiele tatwiej pewnie uwierzy¢ w to, ze si¢ spo-
tkalo Aniola, albo widzialo ducha, niz uwierzy¢ w to,
ze kto$ umarl a zyje. A jednak , tak jak dla pierwszych
chrzescijan, tak i dla nas jest prawdziwym wydarze-
niem w historii i uzasadnieniem naszej wiary. Pozwala
tez kazdemu z nas lepiej rozumie¢ zycie kazdego czlo-
wieka, zwlaszcza w kontekscie cierpienia i $mierci. Tak
przeciez czesto zwlaszcza my pracownicy stuzby zdro-
wia, spotkamy ludzi chorych, bardzo ciezko chorych,
wyniszczonych choroba, cierpiacych, ktérym jak nam
sie wydaje pozostalo jedynie czekanie na $mier¢, ktéra
jest wybawieniem z rozdarcia pomiedzy marzeniem
a okrutna proza zycia. ,Czlowiek jest synteza nieskon-
czonosci i skonczonosci, doczesnosci i wiecznosci, wol-
nosci i koniecznosci, jednym stowem synteza — pisal
Soren Kierkegaard w ,Chorobie na $mier¢” W czlo-
wieku jest nadzieja na wiecznos¢ zycia. Przeciez zyje-

my w czasie i ku czemus co jest przed nami. ﬁaénie
perspektywa zmartwychwstania. To Zmartwychwsta-
nie Chrystusa budzi wiar¢ w powszechne zmartwych-
wstanie, jest podstawa naszej nadziei na przyszle zycie.
Rosyjski filozof i teolog Wiadimir Sotowjew podkresla
nie tylko prawde wiary lecz takze rozumu, gdyz jak pi-
sze: jesli Chrystus nie powstatby z martwych, gdyby to
Kajfasz mial racje, gdyby Herod i Pifat okazali si¢ ma-
drymi, wowczas caly swiat okazalby sie bezsensem jako
krolestwo zla, ktamstwa i $mierci”. Swiety Pawel byt tak
pewny zmartwychwstania Chrystusa, ze zdecydowat
sie wszystko postawi¢ na jedna karte, kiedy pisat: ,,Jesli
Chrystus nie zmartwychwstal, daremne jest nasze na-
uczanie, prozna jest takze wasza wiara’ (1 List do Koryn-
tian 15,14). A jesli Chrystus nie zmartwychwstal — pisze
dalej - takze umarli nie zmartwychwstana, a ludziom
pozostanie hasto: jedzmy i pijmy, bo jutro pomrzemy
(1 List do Koryntian 15,32). Nikt wtedy ani p6zniej nie
wyrazil dosadniej sedna wiary. Wiara, ktora nadaje sens
nie tylko smierci Jezusa, ale od tej pory kazdego czlo-
wieka. Zmartwychwstaly Chrystus obdarza kazdego
nowym zyciem, radoscia i nadzieja. Niech tegoroczne
swieta Zmartwychwstania beda nie tylko radosne, ale
i niech beda czasem wyciszenia i zadumy nad wielka
tajemnica zmartwychwstania.
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Bl INFORMACJE KOMISJI KSZTALCENIA

Aktualizacja: 3 kwietnia 2017 r.

Komisja Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Malopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych infor-
muje o uruchomieniu poczty e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.org.pl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i potozne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji ksztat-
cenia podyplomowego prowadzonego przez MOIPiP.

Sugestie z Panistwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

Zasady naboru na szkolenia, kursy i specjalizacje

Nabory na kursy organizowane przez Izb¢ odbywaja sie 2 razy w roku (styczen, czerwiec), w sytuacjach uzasad-
nionych mozliwe sa nabory dodatkowe.

Komisja Ksztalcenia przypomina, ze dokumenty zgloszeniowe na kursy nalezy skltada¢ w podanych
terminach naboru. Zgloszenia niekompletne, wypelnione nieczytelnie, niepoprawnie nie beda roz-
patrywane.

Zgloszenia nadeslane po terminie naboru beda odsylane.

KSZTALCENIE W TRAKCIE

SPECJALIZACIE
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek pazdziernik 2017
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek pazdziernik 2017
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek (2 edycje) pazdziernik 2017
Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek maj 2018
Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek (2 edycje) maj 2018
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek maj 2018
Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek (2 edycje) maj 2018
Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych (2 edycje) maj 2018

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek 106 czerwiec 2017
Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek 77 czerwiec 2017
Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 70 grudzien 2017
Pielegniarstwo transplantacyjne dla pielegniarek 50 grudzien 2017
Pielegniarstwo kardiologiczne dla pielegniarek 70 czerwiec 2017
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek 45 czerwiec 2017
Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek 40 czerwiec 2017
Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania dla pielegniarek 33 czerwiec 2017
Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 34 czerwiec 2017

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w ginekologii

i potoznictwie dla potoznych 33 kwiecier 2017
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KURSY SPECJALISTYCZNE

Leczenie ran dla pielegniarek

Endoskopia dla pielegniarek

Opieka nad dzie¢mi i mlodzieza z cukrzyca dla pielegniarek
Zywienie dojelitowe i pozajelitowe

Szczepienia ochronne dla pielegniarek

Szczepienia ochronne dla potoznych

Monitorowanie dobrostanu plodu w czasie ciazy
i podczas porodu dla potoznych

Leczenie ran dla poloznych

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
dla pielegniarek i poloznych

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych

Resuscytacja oddechowo-krazeniowa dla pielegniarek i potoznych

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept dla pielegniarek
i potoznych

Czesc 1

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept dla pielegniarek
i poloznych

Cresc 11

KURSY DOKSZTALCAJACE

Podstawowe zabiegi reanimacyjne z uzyciem AED

Porozumiewanie si¢ z pacjentami
Elementy komunikacji interpersonalnej

Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym
(dla pielegniarek i potoznych)

Krakéw 138 (4 edycje)
Olkusz 47 (1 edycja)
Oswiecim 93 (2 edycje)

Krakéw 55 (1 edycja)
28
125 (3 edygcje)
205 (6 edycji)
40

42

111 (2 edygje)
Krakéw 555 (9 edycji)
Nowy Targ 79 (2 edycje)
Olkusz 41 (1 edycja)
Sucha Beskidzka 39 (1 edycja)
Limanowa 52 (1 edycja)
Krakéw 577 (12 edycji)
Chrzanéw 60
Nowy Targ 50
Osgwiecim 50
Krakéw 174 (4 edycje)
Olkusz 30

Krakéw 126 (2 edycje)

Krakéw 45 (1 edycja)

Nabor ciagly.

listopad 2017

kwiecien 2017

czerwiec 2017

grudzien 2017
pazdziernik 2017

czerwiec 2017
maj 2017

czerwiec 2017

styczen 2018

czerwiec 2017

listopad 2017

czerwiec 2017

czerwiec 2017

Szkolenie w Placowkach

Nabor ciagly.

Szkolenie w Placowkach

Zapisy telefoniczne (z podaniem numeru PWZ)
odpowiednio do ustalanych terminéw szkolen

Dzigkujemy wszystkim pielegniarkom i pofoznym za informacje i sugestie dotyczace ksztalcenia podyplomowego przekazywane za po$rednictwem

poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.

Przewodniczaca

Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego

Iwona Malinowska-Lipien

UWAGA!

OD 1 MAJA 2017 R. ZMIANY W KSZTALCENIU PODYPLOMOWYM PIELEGNIAREK I POEOZNYCH

Komunikat na temat wprowadzanych zmian dostepny jest na stronie internetowej:

http://nipip.pl/informacja-naczelnej-izby-pielegniarek-poloznych-1-maja-2017-r

-zmiany-ksztalceniu-podyplomowym-pielegniarek-poloznych/

Wigcej informacji dotyczacych zmian od 1 maja 2017 r. w ksztalceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych
pojawi sie w kolejnym numerze pisma ,Malopolskie Pielegniarki i Potozne”
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KONKURSY

Dyrektor

Szpitala Powiatowego im. dr Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem
ul. Kamieniec 10, 34-500 Zakopane

zamierza ogtosic

KONKURSY

na stanowiska

Pielegniarek Oddziatowych:

+ Oddziatu Choréb Wewnetrznych

» Oddziatu Kardiologicznego

» Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego z Pododdziatem Urologii
» Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
» Oddziatu Pediatrycznego

» Oddziatu Neonatologicznego

» Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego

» Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
» Oddziatu Rehabilitacji Kardiologicznej

* Bloku Operacyjnego

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Myslenicach

ul. Szpitalna 2, 32-400 Myslenice

zamierza ogtosic

KONKURS

na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

ul. Kopernika 13, 32-100 Proszowice

zamierza ogtosic

KONKURS

na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Bloku Operacyjnego

Dyrektor
ewoddzkiego Spegjalistycznego Szpitala Dzieciecego im. sw. Ludwika w Krakd

ul. Strzelecka 2, 31-503 Krakow

zamierza ogtosic

KONKURS

na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Psychiatrii Dzieci

Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w Andrychowie

ul. J. Dabrowskiego 19, 34-120 Andrychow

zamierza ogtosié¢

KONKURS

na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowej
Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych
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MGR STANIStAWA LEBICA
16.06.1932 - 01.04.2017

- Helena Matoga

1 kwietnia 2017 roku zmarta w Krakowie wy-
bitna pielegniarka, wysokiej klasy specjalistka
pielegniarstwa psychiatrycznego, jego orga-
nizatorka, pedagog. Wspaniaty cztowiek, uko-
chana przez nas kolezanka.

Urodzita si¢ w Wielopolu Moszczenskim w rodzinie
wielodzietnej. Z powodu wybuchu wojny w 1939 roku
nie mogla podja¢ nauki w szkole. Nauczanie w zakre-
sie szkoly podstawowej pobierata na tajnych komple-
tach. Lata okupacji spedzita w rodzinnej miejscowosci.
Okoliczne lasy byly terenem dzialan armii podziem-
nej (AK). Zalesiony teren sprzyjal budowie kryjowek,
magazynow broni, szpitala polowego. Stasia w wieku
10. lat przenosita konspiracyjne materialy w ban-
ce na mleko. Nie wiedziata co przenosi, zglaszata si¢
po mleko u miejscowego kowala. W lipcu 1944 roku
wowczas dwunastoletnia dziewczynka, zostata zaprzy-
siezona jako sanitariuszka o pseudonimie ,Lalka’ na
sanitariuszke plutonu Armii Krajowej. Pracowata pod
kierunkiem lekarza dr Przybyszewskiego. Karmita
zolnierzy, dostarczala zywnos¢ z domu rodzinnego,
przenosita meldunki, opatrywata rannych . Po zakon-
czeniu wojny uzyskala promocje do V klasy szkoly
podstawowej. Po jej ukonczeniu podjeta nauke w li-
ceum. W roku 1950 uzyskata informacje o mozliwo-
$ci podjecia bezplatnej nauki w szkole pielegniarstwa
neuropsychiatrycznego w Krakowie — Kobierzynie.
Podjefa nauke i w lutym 1952 roku uzyskala dyplom
pielegniarki. Ustawowy nakaz pracy zobowiazywal
ja do zatrudnienia w zakladzie dla Psychicznie i Ner-
wowo Chorych w Kobierzynie (zakfad ten w potowie
lat pie¢dziesiatych przemianowano na Szpital im. dr J.
Babinskiego, ktora to nazwa obowiazuje do dnia dzi-
siejszego). Po zakonczeniu wojny szpital bardzo zubo-
zal, brakowalo bielizny szpitalnej, opatu, wyzywienie
bylo bardzo skromne. Ratunkiem byty dary UNRRA,
zwlaszcza cieple koce. Stanistawa zostala skierowana
na meski oddzial Infirmerii la. W oddziale przeby-
wali psychicznie chorzy z dolegliwosciami somatycz-
nymi. Kierowano tu rowniez wiezniow politycznych
ciezkiego wigzienia sledczego przy ul. Pomorskiej. Po

nr 26, marzec-kwiecien 2017

pot roku pracy objeta stanowisko oddzialowej i za-
mieszkala w malym pomieszczeniu przy oddziale. Po
roku przeszta na oddzial szkolny jako pielegniarka
oddziatowa oddziatu szkoleniowego (na jednym dy-
zurze pracowalo 7 — 10 stuchaczek). Praca byla ciezka,
czgsto zmieniano dyrektorow, obsadzajac stanowiska
partyjnymi dzialaczami. Usunigto wspanialego dyrek-
tora szkoly pielegniarstwa dr Mieniewskiego. W roku
1957 stanowisko dyrektorskie w szkole objeta Hanna
Chrzanowska. Zaproponowala Stanislawie etat in-
struktorki szkolnej w klinice internistycznej w oddzia-
le choréb uktadu krazenia. W 1958 roku szkota zostata
zamknigta, Stanistawa pozostata bez pracy. Dopiero
po zwolnieniu etatu zostala przyjeta do nowo otwartej
Przychodni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mlodzie-
zy, Dorostych i Odwykowej dziatajacej w strukturach
Szpitala im. Babinskiego.

W poczatkach lat szes¢dziesiatych wizytowala po-
wiaty i duze zaklady pracy, w ktorych zakladata po-
radnie zdrowia psychicznego dla dorostych. Uczest-
niczyta w organizowaniu miejsc pracy chronionej dla
psychicznie chorych pracownikow zakladow pracy.

W latach 1969-1975 studiowata zaocznie na wydzia-
le Prawa i Administracji. Po ukonczeniu studiow objeta
stanowisko Pielegniarki Naczelnej Szpitala im. Babin-
skiego. Pierwszym jej zadaniem bylo przeprofilowanie
opieki pielegniarskiej ,,blizej pacjenta’ Opieka ta byla
nastawiona na integracje chorych ze spoleczenstwem,
rehabilitacje, wyuczanie czynnosci, ograniczenie izo-
lacji pacjenta, uczenie zycia z choroba, ujawnianie ta-
lentow. Kierowata pielegniarki oddzialowe na specjali-
styczne szkolenia i warsztaty w Klinice Psychiatrycznej
AM oraz Instytucie Psychoneurologii w Warszawie.
Sama ukonczyta roczny kurs w zakresie rehabilitacji
chorych psychicznie. Wraz z kierownikiem kliniki
psychiatrycznej organizowala wyjazdy wczasowe dla
pacjentow do miejscowosci gorskich. Chorzy nawet
niedofezni wywozeni byli kolejka linowa na szczyt.
Bylo to absolutne novum w terapii.

W 1992 roku wraz z kolezankami zalozyta Fundacje
»Hestia}, ktora miala za zadanie pozyskiwanie $rod-
kow na cele rehabilitacyjne i materialne dla chorych.
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Udzielano zapomdg, finansowano doplaty do turnu-
sow wczasowych, organizowano wernisaze prac cho-
rych, refundowano bilety do Filharmonii, zakup farb,
druk zaproszen i oplaty pocztowe. Fundacja dziatata
przez kilkanascie lat. Stanistawa w roku 1999 przeszta
na emeryture, pozostajac nadal w pracy na stanowi-
sku pielegniarki w wymiarze % etatu. W 2005 roku
zakonczyta prace, pozostajac w Scistym kontakcie ze
szpitalem a zwlaszcza z pacjentami. Kazdego czwartku
uczestniczyla w wycieczkach z chorymi. Spotykata sie
prywatnie i prowadzila korespondencje z pacjentami.

Byla cztonkiem ,Stowarzyszenia leczenia sztuka,
ktére powstalo w 2003 roku.

W latach 1984-1989 petnita funkcje Przewodnicza-
cej Krakowskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego. Byla inicjatorka powstania ogrodkow
dziatkowych dla pielegniarek. Wspierata prace Zarza-
du Spotdzielni Mieszkaniowej Pielegniarek przy PTP

Byla czlonkiem Katolickiego Stowarzyszenia Piele-
gniarek i Potoznych Oddziatu w Krakowie.

Helena Matoga - piclegniarka. Katolickie Stowa-
rzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich, Oddziat
Krakow.

Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiegj

zaprasza

do zamieszczania reklam

Zainteresowanych prosimy o kontakt
tel: 12 422-88-54 lub adres e-mail: biuro@moaipip.org.pl

MAtOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Koszt reklamy:

Bl strona A4 (210x297mm + spad 5mm) — 1000 zt + vat

W 1/2 strony A4 (210x145mm + spad 5mm) — 500 zt + vat

B 1/4 strony (95x140mm + spad 5mm) — 250zt + vat
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Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
ze w dniu 20 marca 2017 roku zmarta nasza

KOLEZANKA
BOZENA SLIWKA Z D. SZPIK

- pielegniarka, absolwentka Liceum Medycznego w Krakowie Nowej Hucie.

Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy
serdecznego wspdtczucia.
Kolezanki ze Szkoty wraz z wychowawczynig Kazimierg Zahradniczek

Z glebokim zalem przyjeliSmy wiadomos¢,
ze w dniu 29.03.2017 roku, odeszia
Nasza Wspaniata Kolezanka - Pielggniarka

,f SP. ANNA BIELSKA

Osoba madra, wrazliwa i serdeczna.

Pielegniarka oddana pacjentom, ceniony i profesjonalny pracownik
Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogélnej z Onkologia
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

»Aniu - zawsze pozostaniesz w naszej pamieci”

Pograzeni w zatobie i smutku:
Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Zarzadzania Jako$cig z Zespotem Pielegniarek,
Potoznych i Ratownikéw Medycznych Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

Z ogromnym smutkiem pozegnaliSmy
Nasza Droga Kolezanke i Przyjaciétke

lf S.P. GRAZYNE MIZGALA

Byta osoba profesjonalng, wrazliwa na krzywde, serdecznym
cztowiekiem o wielkim sercu i silnym charakterze.
Pamie¢ o Niej pozostanie w Nas na zawsze.
Rodzinie zmartej sktadamy szczere wyrazy wspotczucia.

Kolezanki i Koledzy Szpitala Powiatowego
Imienia Milosierdzia Bozego w Limanowe;j.

Z wielkim smutkiem przyjeli$my wiadomos¢
o $Smierci Naszej Drogiej Kolezanki

,f STANISEAWY LEBICY

Przewodniczacej
Z0 Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego w Krakowie
w latach 1984-1989

Stasia byta dla nas niedo$cignionym wzorem cztowieka, pielegniarki, spotecznika.
W Polskim Towarzystwie Pielegniarskim dziatata praktycznie do konica,
Jej ostatnim przedsiewzieciem byt udzial w opracowaniu programu

Jubileuszowej Konferencji z okazji 60-lecia PTP
Stasiu, bardzo nam Ciebie brakuje...

W imieniu wszystkich cztonkéw PTP w Krakowie
-Z0 PTP w Krakowie

Z gtebokim zalem Zegnamy Kolezanke Przewodniczaca
Organizacji Zakladowej Zwiazku Zawodowego NSZZ Solidarnos¢

,f S.P. GRAZYNE MIZGALA
Wieloletniego Delegata na Zjazd MOIPiP
osobe do kornica oddang $rodowisku pielegniarek i potoznych,
pielegniarke zaangazowang w sprawy samorzadu,
nieustepliwego obronce naszych zawoddéw.

Rodzinie sktadamy wyrazy wspoétczucia

Matopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

Pismo Matopolskiej Okregowej Izby  miri
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie mefoipip

MALOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

nr 26, marzec-kwiecien 2017

Z glebokim zalem przyjeliSmy wiadomos¢,
ze w dniu 1 kwietnia 2017 roku odeszla Zastuzona Pielegniarka

* S.P. STANISLAWA LEBICA

Wieloletnia Naczelna Pielegniarka Szpitala Specjalistycznego
im. J. Babinskiego, osoba oddana cztowiekowi choremu
i Srodowisku zawodowemu pielegniarek i potoznych.
Zapamietamy ja jako uosobienie zyczliwosci i empatii,
kobiete wielkiego serca i charakteru.

Na zawsze pozostanie w naszej pamieci

Matopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

Prosimy o korespondencje na adres:

31-153 Krakow, ul. Szlak 61, tel./fax 12 422-88-54

e-mail Matopolskiej Izby: biuro@moipip.org.pl

Strona internetowa Matopolskiej Izby: www.moipip.org.pl
Naktad: 3 000 egz.

Redakcja ,Matopolskich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen.
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

P 0 L E CA @  Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo

www.moipip.org.pl

Réznorodnos¢ kulturowa w opiece pielegniarskiej.

Wybrane zagadnienia.

ROZNORODNOSC KULTURQOWA
‘W OPIECE. PIELEGNIARSKIEJ

Wybrane vagadnicnia

Przedstawiona ksigzka podejmuje
bardzo istotny problem w aktualnej

sytuadcji, coraz czestszych kontaktow

personelu pielegniarskiego

z pacjentami z innych krajow i kultur

bardzo odmiennych od naszej.
Ksiazka ma znaczenie poznawcze

i praktyczne, a tym samym moze

z niej skorzystac nie tylko odbiorca,
do ktérego jest ona skierowana
zgodnie z tytutem, ale kazdy, ktory
poszukuje informacji niezbednych
do wtasciwego komunikowania sie
z innymi osobami o odmiennych
kulturowo korzeniach.

Cena 30,001|

Ojcowski dom. Tradycja i obyczaj

LU e

-~
OJCOWSKI
DOM

 THAGYCIA | QAYCTIAN

Ksigzka pt.,Ojcowski dom. Tra-
dycja i obyczaj" Jozefa Luberdy
w sposob niezwykle klarowny

i syntetyczny opisuje nastepujg-
ce po sobie cykliczne wydarze-
nia roku liturgicznego splecione
z wierzeniami i obrzedowoscig
ludowa gérali podhalanskich

— mozna $miafo powiedzie¢
Zyjacych w XX wieku.

W hotdzie Hannie Chrzanowskiej

Pielegniarstwo to pasja,
pielegniarstwo to rozumna,
dojrzata mitos¢ do innego czto-
wieka. Mito$¢ akceptujaca

i wspierajgca. Autorzy publikacji
podjeli sie trudnego zadania,
przekazania wspotczesnym
Pielegniarkom przestania,
testamentu Hanny Chrzanow-
skiej, zawierajacego wartosci
uniwersalne.

Cena 26,252'

Dzieje pielegniastrwa w Krakowie

Niniejsza ksigzka jest obszernym
i interesujgcym opracowaniem
historycznym ukazujacym proces
ksztaftowania sie nowoczesnego
pielegniarstwa w Krakowie. Jest
to nowe i wszechstronne przed-
stawienie dziejow pielegniarstwa
w Krakowie, w ktérym uczestni-
czyto 19 autoréw aktywnie zaan-
gazowanych w rozwéj wspotcze-
snego pielegniarstwa.

QLA ATDLOWERA (1004-1060)
rprseardn b e b
el i e s § Bttt

Anna Rydléwna (1884-1969)

Polskie $rodowisko pielegniarskie
moze sie poszczycic¢ wieloma
wybitnymi postaciami, ktére cate
swoje zycie poswiecity opiece
nad potrzebujacymi. Zalicza sie
do nich Anna Rydléwna,

jedna z organizatorek krakow-
skiego szkolnictwa pielegniar-
skiego, dziataczka spoteczna

i niepodlegtosciowa.

Cena 36,751l

Hanna Paszko - pielegniarka,
autorka wielu referatéw i arty-
kutéw poswieconych tematowi
etyki zawodowej i odpowiedzial-
nosci zawodowej pielegniarek

i potoznych oraz godnosci
ludzkiej, szczegdInie godnosci
cztowieka chorego, cierpigcego
i umierajgcego. Artykuty druko-
wane byty od 1995 roku

w prasie zawodowej o zasiegu

krajowym i lokalnym.

W sercu...

o P
Cena 50,001‘

Cena 14,701' Cena 21,00ZI

Informacje Zespotu Redakcyjnego Wydawnictwa MOIPiP im. Hanny Chrzanowskiej

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chcieliby opublikowac swoj artykut w pismie ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”

Warunki publikacji nadestanego materiatu:
- Artykut zapisany w programie Word (edytowalne), nalezy przesta¢ do redakcji w formie elektronicznej na adres: apolonek@moipip.org.pl
lub biuro@moipip.org.pl.
- Objetos¢ artykutu powinna wynosi¢ ok. 10-12 tys. znakéw ze spacjami.
- Praca musi posiadac tytut i by¢ podpisana imieniem i nazwiskiem autora. Prosimy podac rowniez: tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy oraz
do wiadomosci redakgji nr telefonu i e-mail.
- W przypadku zataczonych fotografii lub innych rycin prosimy o podanie Zrédfa, autora i przesta¢ w osobnym pliku w formacie: tif, jpg o rozdzielczosci
300 dpi.
Przypisy i bibliografia powinna znajdowac sie na koricu tekstu.
- Redakdja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw (wraz z dodaniem podtytutdw), skrotéw, przerdbek redakcyjnych i poprawek stylistycznych
w opracowaniach autorskich.
- Wydawca nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje wykorzystania niescistych informacji. Opinie wyrazone w artykule sg publikowane na wytaczng
odpowiedzialnos¢ autora.
- Redakcja nie wyptaca honorarium autorom tekstow. Wyréznione artykuty, prace moga by¢ nagrodzone po wcze$niejszym zawiadomieniu autora.
-+ Wydawca nie publikuje tekstow anonimowych.
Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialng Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajacego za merytoryczny poziom wydawnictwa.

Zespol Redakcyjny prosi o nadsytanie streszczen prac licencjackich i magisterskich zwigzanych z zawodem pielegniarki i potoznej.
INFORMACJE SZCZEGOLOWE - ZGLASZANIE PRAC ORYGINALNYCH DO DRUKU

- Do zgtaszanej pracy prosimy dofaczy¢ pisemna zgode autora.

1. Streszczenie i stowa kluczowe

Do artykutu oryginalnego nalezy dotaczy¢ streszczenie zawierajace maksymalnie 1800 znakéw (w tym spacje i znaki interpunkcyjne), powinno ono
sktadac sie z pieciu wyodrebnionych czesci, oznaczonych kolejno nastepujacymi tytutami: Wstep, Cel pracy, Materiat i metodyka, Wyniki, Wnioski/Podsumo-
wanie. Wszystkie skréty zastosowane w streszczeniu powinny by¢ wyjasnione. Po streszczeniu nalezy umiesci¢ nie wiecej niz piec stow kluczowych.

2. Ukfad pracy
Ukfad pracy powinien obejmowac wyodrebnione czesci: Wprowadzenie (maksymalnie 1200 znakéw, w tym spacje i znaki interpunkcyjne),
Omowienie/Dyskusja, Wnioski/Podsumowanie, Pismiennictwo. Pismiennictwo powinno by¢ utozone zgodnie z kolejnoscig cytowania prac w tekscie,
liczba cytowanych prac w przypadku prac oryginalnych — minimum 5 pozycji.
W imieniu Zespotu Redakcyjnego pisma Koordynator Anna Polonek



