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Szanowni Panstwo! holezanki i holedzy!

Czuje sie w obowiazku ztozy¢ na Wasze
rece stowa serdecznych podziekowan za
okazane zaufanie. Powierzenie mi godnosci
Przewodniczacego traktuje jako najwyzsze
wyrdznienie i zrobie wszystko, aby Was nie
zawie$¢. Znacie mnie nie od dzi$ i nikogo
nie zaskocze, jesli powiem, ze wybor trak-
tuje jako przywilej brania na siebie dodat-
kowych obowigzkow. Pracy dla wspolnego
dobra jest wiele, zwtaszcza w dobie, kiedy
cata ochrona zdrowia znajduje sie pod wzmozonga kon-
trolg spoteczng i poddawana jest kolejnym reformom,
wiasnie zapowiadanym. Naszg role rozumiem jako cia-
gte dbanie o pozycje socjalng zawodu, podnoszenie jego
poziomu godnosciowego, troske o doptyw mitodej kadry,
respektowanie kodeksu etycznego w trakcie wykonywa-
nia naszej, trudnej pracy dla dobra pacjentow. Bedzie-
my sta¢ na strazy tych wszystkich wartosci etycznych
i materialnych, chroni¢ srodowisko przed pauperyzadja,
reprezentowa¢ go w relacjach z dyrekcjami placowek

ochrony zdrowia, tych panstwowych, jak i pry-
watnych, nie dopuszcza¢ do efektéw godzacych
w nasza kondycje ptacowa. Kazda podejmowang
inicjatywe postaram sie poprzedza¢ konsulta-
cjami z najblizszymi wspotpracownikami, wierze
bowiem w skuteczno$¢ kolektywnego kierowania
i zarzadzania, zwtaszcza, ze nie mam w sobie
pokusy indywidualisty i prymusa. Dlatego pro-
sze wszystkich o otwarto$¢ w dziataniu, wsparcie
w chwilach trudnych i kolezenskg empatie w co-
dziennym wypetnianiu nietatwych obowigzkow. Raz jesz-
cze dziekuje za obdarzenie mnie zaszczytna funkgja.

7 okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia
w imieniu Rady Okregowej i wtasnym, wszystkim Kole-
zankom i Kolegom przesytam Najserdeczniejsze Zycze-
nia Rodzinnych, spokojnych, zdrowych i radosnych Swigt
i Szczgsliwego Nowego Roku 2016 .

Przewodniczacy MORPIP
Tadeusz Wadas

Zyczymy wazystkim pielegniarkom i potoinym
oraz chorym, mitosci, spoticju i radosci.
Niech Dziecie Jezus obdarza wszelkimi taskami
kaidego dnia Nowego Rokiu.

Rada Okregowa MOIPiP oraz Zespé6t Redakcyjny l ‘ I
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Zaproszenie do wziecia udziatu w VII Konferencji Naukowo-Szkoleniowej

,Bezpiecznie do celu”...

Czas nieubtaganie biegnie do przodu. Za nami koniec VI kadencji...
Wydaje:
Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

Pierwsze posiedzenie Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Redaguje zespot w sktadzie:
Tadeusz Wadas — koordynator,
Danuta Adamek, Izabela Cwiertnia,
Urszula Kalemba, Maria Kaleta,
Agnieszka Kurbiel, Jozef Luberda, Janina tegosz,
Stanistaw tukasik, Roman Orzechowski,
Andrzej Pilch, Kazimiera Zahradniczek

VIl kadengji (2015-2019)

Skitad i tamanie: Anna Pirozek

Emancypacja zawodowa pielegniarek u progu XXI wieku
Druk: InsMedia Krakow ybaq pieled prog

Adres redakgji:

Biuro Matopolskiej Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych

31-153 Krakow

ul. Szlak 61

tel./fax 12 422-88-54 Informacje Komisji Ksztatcenia

e-mail:
biuro@moipip.org.pl

Biuro czynne:

w poniedziatek w godz. 8:00 — 18:00;

w pozostate dni tygodnia Konkurs
w godz. 8:00 — 16:00

Sprawy zwiazane

Z PRAWEM WYKONYWANIA ZAWODU

zatatwiane sg w poniedziatek w godz. 9:00 — 18:00,
wtorek, srode i pigtek w godz. 9:00 — 15:00
(czwartek - dziefh wewnetrzny)

Porad prawnych
dla cztonkdw samorzadu z zakresu: Zdjecia na oktadce: pl.fotolia.com

PRAWA PRACY Uprzejmie informujemy o zmianie konta biezgcego — aktualnie posiadamy konto
PRAWA MEDYCZNEGO biezace w Krakowskim Banku Spoétdzielczym, I Oddziat w Krakowie,
udziela radca prawny nr rachunku: 20 85910007 0020 0054 9815 0009 Wszystkie wptaty sktadek
Zbigniew Cybulski prosimy kierowa¢ na ww. nr rachunku bankowego.
we wtorki w godz. 10:00 — 12:00,
w srody w godz. 14:00 — 16:00
Telefon: 12 422-88-54

Marek Kucab
Skarbnik Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w pierwsza srode miesiaca.

Kasa czynna codziennie Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej petni dyzur w kazdy drugi
w godz. 8:00 — 15:30 i czwarty czwartek miesigca w godz. 14:30 — 15:30.
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AKTUALNOSCI

TOWARZYSTWO
PIELEGNIARSTWA
RATUNKOWEGD

VII Konferencja PTPR
5-7 Kwietnia 2016
Dolina Charlotty k/Stupska

W IMIENIU ZARZADU POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO ORAZ KOMITETU
ORGANIZACYJNEGO, SERDECZNIE ZAPRASZAMY
DO WZIECIA UDZIAtU

VII KONFERENCJI NAUKOWO-SZKOLENIOWE)J

~BEZPIECZNIE DO CELU...
EWAKUACJA I TRANSPORT W RATOWNICTWIE"
5-7 KWIETNIA 2016 R. DOLINA CHARLOTTY STRZELINKO

Ewakuacja i zabezpieczenie poszkodowane-
go na miejscu zdarzenia jak i jego bezpiecz-
ny transport do wtasciwego miejsca leczenia
obejmujacego réwniez transport wewnatrz
szpitalny, to jedno z istotnych ogniw tancu-
cha ratunkowego.

.Ztota godzina” zaczyna sie od ,platyno-
wych 10 minut”, a kazda minuta w trakcie
transportu nie moze opéznia¢ wdrozenia dia-
gnostyki i leczenia. Doskonale zdajemy sobie

sprawe, ze procedury zastosowane juz na
etapie transportu chorego, zwiekszaja szanse
na przezywalnos¢ i dobra jakos¢ zycia pacjen-
tow. Wyszkolony i zgrany zesp6t majacy do
dyspozycji odpowiedni sprzet, jasne proce-
dury oraz pewny $rodek transportu, jest dla
tego celu kluczowy.

Temat tegorocznej Konferencji jest niezwy-
kle wazny, ale tez stanowi wyzwanie, dlatego
prelegentami beda wybitni specjalisci z Pol-
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ski i zagranicy oraz profesjonalisci i prakty-
cy, ktérych wiedza jest dla nas autorytetem,
a doswiadczenie cenng wskazéwka.

Konferencja jest okazja do wymiany do-
Swiadczen i spotkania osdb dla ktérych ra-
townictwo i medycyna ratunkowa jest nie tyl-
ko droga zawodowg, ale rowniez pasja. Pro-
gram konferencji przewiduje wyktady, warsz-
taty ¢wiczeniowe i symulacje.

Chcemy zaprosi¢ uczestnikéw VII Konferen-
¢ji do niezwyktego miejsca, gdzie czas ptynie
wolno, a okolica sprzyja pogtebianiu wiedzy
i zastuzonej chwili odpoczynku. W otocze-

AKTUALNOSCI

niu pieknej przyrody zadbamy o intelektual-
ne i emocjonalne wrazenia, aby po powrocie
dtugo mogli wspomina¢ ten wyjatkowy czas.
ZAPRASZMY do uczestnictwa nie tylko bier-
nego, ale aktywnego. Czekamy na abstrakty
wystapien, propozycje organizacji warszta-
tow, plakaty.

Wszelkie informacje oraz formularz
zgtoszeniowy znajdziecie na stronie

www. 7konferencja.ptpr.org.pl.

Zarzad PTPR

OPEATEK

DLA PIELEGNIAREK
I POELEOZNYCH

ok W ok W o W o ok o ok o W o o

w dniu 14 stycznia 2016 r.
godz. 17:00

w kaplicy
Domu Arcybiskupow Krakowskich
przy ul. Franciszkanskiej 3

W ok o W W o W o ok W Wk ok R W b
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CZAS NIEUBtAGANIE BIEGNIE DO PRZODU.
ZA NAMI KONIEC VI KADENCIJIL...

- Anna Polonek

W dniach 17 i 18 listopada 2015 roku w sty-
lowym hotelu Holiday Inn Krakow City Center
potozonym w samym centrum starego mia-
sta, w poblizu zabytkowego Rynku Gtowne-
go, obradowat XXXIII Sprawozdawczo-Wy-
borczy Okregowy Zjazd Delegatéw Matopol-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krakowie. Na tym zjezdzie podsumowano
dziatalno$¢ naszego samorzadu zawodowe-
go w latach 2011-2015.

Ocena dziatalnosci Izby wypadla pozytywnie, o czym
$wiadcza glosowania nad sprawozdaniami wszyst-
kich organéw i udzielone absolutorium Malopolskiej
Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych. Zjazd
sprawnie prowadzil wybrany w glosowaniu jawnym
nasz kolega pielegniarz Marek Kucab, ktorego dzielnie
wspieralo wybrane w glosowaniu Prezydium XXXIII
Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatow, w skladzie: Danuta Adamek — Wiceprze-
wodniczaca Zjazdu, Urszula Kalemba — Sekretarz
Zjazdu oraz Protokolanci — Grazyna Maziak i Anna
Polonek.

Na 327 uprawnionych delegatow w Zjezdzie wzigto
udzial 296 w pierwszym dniu zjazdu, 262 w drugim
dniu.

Nasz XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczy Okrego-
wy Zjazd Delegatow Malopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych otworzyt Przewodniczacy
VI kadencji Malopolskiej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Poloznych w Krakowie, Pan Stanistaw Lukasik.
W swoim wystapieniu podsumowujacym konczaca sie
kadencje, podkreslit On, ze najwigkszym bogactwem
Samorzadu sa czlonkowie, czyli My - pielegniarkiipo-
lozne, ktorzy wykazali si¢ — nie tylko w tej VI kadencji
— wielka pracowitoscia, cierpliwoscia i zrozumieniem.
Dzigki temu wlasnie udato si¢ nam wspolnie pokona¢
rozliczne trudnosci dnia codziennego.

Padlo wazne pytanie, czy Malopolska Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych i On jako Przewodni-
czacy tej Rady, sprostalismy oczekiwaniom jej czlon-
kow? Na tak postawione pytanie, trudno znalez¢ od-
powiedz jednoznaczna, bowiem kazdy z nas bedzie

mial inna oceng tego wszystkiego, co wokél nas sie
dziato. Mijajaca VI kadencja przyniosta nam wszyst-
kim nowe do$wiadczenia: ze racje nasze sa podzie-
lone, ze nikt nie ma patentu na madros¢, ze rdzne sa
punkty widzenia i wcale nie musza si¢ one wyklucza¢
— a wrecz moga sie uzupetnia¢. Konczac swoje wysta-
pienie podziekowal za czteroletnia wspotprace: Okre-
gowej Radzie, Organom, swoim Zastepcom, Sekreta-
rzowi, Skarbnikowi i Pracownikom Biura za wspiera-
nie dzialan, zyczliwe rady i pomoc w rozwigzywaniu
roznych problemow srodowiska pielegniarek i potoz-
nych, zaznaczajac dobre pomysly, trafne rozwiazania,
realizowane cele, kompetentne rozmowy.

W wystapieniu nie zabraklo rowniez stowa ,dzie-
kuj¢” dla przedstawicieli srodowisk medycznych za
zyczliwa wspolprace, pomoc w organizowaniu roz-
norodnych uroczystosci, konferencji i spotkan oraz
otwarto$ci w rozwiazywaniu wielu probleméw.

Wreszcie skierowat cieple stowa do wszystkich pie-
legniarek i potoznych, ktoére w swoim zyciu zawodo-
wym czynia wiele dobrego.

XXXII  Sprawozdawczo-Wyborczy — Okregowy
Zjazd Delegatow Malopolskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Poloznych w Krakowie zaszczycili zaprosze-
ni goscie:

Wojciech Kozak — Wicemarszalek Wojewodztwa

Malopolskiego

Michal Marszalek — Dyrektor Biura Ds. Ochrony

Zdrowia

Andrzej Matyja — Prezes Okregowej Rady Lekar-

skiej w Krakowie

Bozena Kaczmarczyk — Przedstawiciel Matopol-
skiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia

Edyta Ozga — Wojewddzki Konsultant w dziedzinie
Pielegniarstwa

Barbara Prazmowska - Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie Pielegniarstwa ginekologiczno-potoz-
niczego

Anna Bialon-Janusz - Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej
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Ewa Kostrz — Konsultant Wojewodzki w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego

Anna Szczypta — Konsultant Wojewodzki w dzie-
dzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

Maria Szymaczek — Przewodniczaca Polskiego To-
warzystwo Pielegniarskiego — Oddzial Matopolski

Jolanta Lysak — Prezes Kolegium Pielegniarek i Po-
loznych Rodzinnych w Polsce Oddzial Terenowy
w Krakowie

Grazyna Gaj - Przewodniczaca Regionalnej Orga-
nizacji Zwiazkowej Wojewodztwa Malopolskiego
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych

Janina Potrzebny-Curyto — Przewodniczaca Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Poloznych

Kazimiera Zahradniczek — Czlonek Zespolu Re-
dakcyjnego VI kadencji

Barbara Wyka - Przewodniczaca Okregowego Sadu

VI kadencji

W swoich wystapieniach goscie zyczyli nam ma-
drych i przemyslanych wyborow.

Kluczowym momentem XXXIII Sprawozdawczo-
Wyborczego Okregowego Zjazdu Delegatow byla
prezentacja kandydatéw w osobach: Krzystek-Purol
Malgorzata — Krakow, Lukasik Stanistaw - Krakow
i Wadas Tadeusz — Krakéw na Przewodniczaca/ego
Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Krakowie. W swoich wystapieniach podkre-
slali konsekwentne dazenia do celu, nie omijanie pro-
blemow a nacisk na staranne ich rozwiazywanie. Inte-
gracja, wspolpraca u kazdego kandydata byta waznym
zjawiskiem i kluczem do sukcesu, dalszego rozwoju
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
oraz przestrzegania najwyzszych standardow zawo-
dowych i etycznych. Dla nas stalo si¢ oczywiste, ze
od postawy i sily charakteru tych oséb, bedzie zaleze¢
bardzo wiele. Kazdy z nas obecnych na sali i upraw-
niony do glosowania, po wnikliwej analizie, musiat
dokona¢ wyboru.

Decyzja XXXIII Sprawozdawczo-Wyborcze-
go Okregowego Zjazdu Delegatow Malopol-
skiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Krakowie, Przewodniczacym Malopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych VII
Kadencji zostal wybrany Pan Tadeusz Wadas.

Zyczymy powodzenia, realizacji planow oraz dobre-
go uksztaltowania przysztosci srodowiska pielegnia-
rek i potoznych.
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Nastepnie po krotkiej przerwie kawowej, zgloszeni
wszyscy kandydaci do Malopolskiej Okregowej Rady
dokonali krotkiej autoprezentacji, ktéra zawierala,
m.in.: przebieg kariery zawodowej, zamierzenia co
do pracy w Radzie oraz problematyke, ktora chca sie
w niej zajmowac.

XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy
Zjazd Delegatow Malopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w glosowaniu tajnym
dokonal wyboru skladu osobowego Malopol-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
VII kadencji:

Adamek Danuta - Miechow

Borowiecka Anita — Krakow

Bzdyra Grzegorz — Krakow

Dudek Barbara - Krakéw

Grudnik Barbara - Krakow

Kaczmarczyk Agata — Krakow

Kalemba Urszula - Makow Podhalanski

Kaleta Maria — Krakow

Kolber-Sala Halina — O$wigcim

Kostrz Ewa — Krakow

Kowalczyk Eliza — Krakow

Krzystek-Purol Malgorzata — Krakow

Kucab Marek — Krakow

Kurbiel Agnieszka — Krakow

Luberda Jézef — Rabka Zdroj

Legosz Janina — Krakow

Lukasik Stanistaw — Krakow

Malinowska-Lipien Iwona — Krakow

Marzec Beata — Krakow

Orzechowski Roman — Myslenice

Ozga Edyta — Krakow

Pegiel Marzena — Krakow

Polonek Anna — Krakow

Rudek Joanna — Krakow

Skrzypon Lucyna — Sucha Beskidzka

Stupska Barbara — Krakow

Woijtan Stanistaw — Krakow

Wozniak-Pachota Bozena — Krakow.

Gratulujemy i zyczymy pozytywnych mysli, kon-
kretnych narzedzi do pracy, nowych pomystow do
zmiany na lepsze oraz dbalosci o prestiz naszych za-
wodow.

W dalszej czesci zgodnie z porzadkiem obrad,
XXXIHI Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego
Zjazdu Delegatéw Malopolskiej Okregowej Izby Pie-
legniarek i Poloznych dokonano wyboru Organow.
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Okregowa Komisja Rewizyjna MOIPiP w Kra-
kowie:

Hec Izabela - Przewodniczaca, Krakow

Galska Renata — Krakow

Jakubczyk Dorota — Krakow

Lysak Jolanta — Wadowice

Marasek Izabela - Krakow

Nocun Agata — Miechow

Ostafin Stanistaw — Krakow.

Kompetencje i zadania Okregowej Komisji Rewizyj-
nej zostaly okreslone w art. 33 ustawy o samorzadzie
pielegniarek i potoznych.

Okregowa Komisja Rewizyjna:
kontroluje dzialalno$¢ finansowa i gospodarcza
okregowej rady
sktada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Na-
czelnej Komisji Rewizyjnej
wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia ab-
solutorium okregowej radzie.

Okregowy Sad Pielegniarek i Polozinych
MOIPiP w Krakowie:

Zapala Jozeta - Przewodniczaca, Krakow

Kowalska Janina — Krakéow

Maj Wiestawa — Sucha Beskidzka

Mikotajczyk Aldona — Miechow

Stowinska Wioletta — Krakow

Suska Wioletta — Chrzanow

Zys Barbara — Miechow.

Art. 34 ustawy o samorzadzie pielegniarek
i poloznych okresla zadania Okregowego Sadu,
naleza do nich:
rozpatrywanie spraw z zakresu odpowiedzial-
nosci zawodowej wniesione przez okregowego
rzecznika
dokonanie wyboru zastepcow przewodniczacego
okregowego sadu sposrod cztonkow tego sadu
sktada okregowej radzie okresowe informacje
o stanie prowadzonych spraw
sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyj-
ne sprawozdania.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej MOIPiP w Krakowie:
Fryc Violetta — Oswiecim

Zastepcy Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej MOIPiP w Krakowie:

Dutkiewicz Anna — Krakow
Kaczmarczyk Agata — Radziszow
Korbel-Pawlas Monika — Zakopane
Madej-Grzeszczuk Barbara — Krakow
Mtynarczyk Janina - Limanowa
Padlikowska Janina — Pcim

Serafin Halina — Nowy Targ
Stasiowska Marta — Zakopane
Wawrzynek Agata — Krakow

Zajac Marta — Krakow.

Zadania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej i jego zastepcow okreslo-
ne s3 w art. 35 ustawy o samorzadzie pielegnia-
rek i poloznych, Okregowy Rzecznik:

prowadzi postepowanie wyjasniajace w spra-
wach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej
sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pie-
legniarek i potoznych

sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyj-
ne sprawozdania z dzialalnosci

organizuje dla czlonkéw samorzadu szkolenia
z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej.

Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej dziala w imieniu i na rzecz okregowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej.

Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Kra-
jowy Zjazd.

W Krajowym Zjezdzie biora udziat delegaci wybra-
ni przez okregowe zjazdy. Krajowy Zjazd zwoluje Na-
czelna Rada co 4 lata. Zadania dla Krajowego Zjazdu
sa bardzo doniosfe i trudne. Ma on podsumowa¢ mi-
niona kadencje, lecz przede wszystkim wypracowac
przyszle cele, wybra¢ liderow, ktorzy zagwarantuja ich
realizacje.

Delegaci na Zjazd Krajowy - VII kadencja
- MOIPiP Krakow:

Adamek Danuta — Miechow

Bal Maria - Rabka Zdroj

Banas$ Elzbieta — Krakow

Dudek Barbara — Krakow

Grudnik Barbara — Krakéw

Kaczmarczyk Agata — Krakow

Kalemba Urszula — Makdéw Podhalanski

Kaleta Maria — Krakéw

Kostrz Ewa — Krakow

Kucab Marek — Krakow

Kurbiel Agnieszka — Krakow
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Lorek Grazyna - Krynica Zdroj
Luberda Jozet — Rabka Zdroj
Lukasik Stanistaw — Krakow
Lysak Jolanta - Wadowice
Marzec Beata — Krakow
Nocun Agata — Miechow
Pegiel Marzena — Krakow
Polonek Anna — Krakéw
Rudek Joanna — Krakow
Siwiec Lucyna — Andrychow
Wadas Tadeusz — Krakow.

Zyczac naszym przedstawicielom szczesliwej po-
drézy do Warszawy, owocnych obrad, przypomina-
my o identyfikacji i motywacji wszystkich delegatow,
prosimy o $wiadome i madre wybory, bo tylko takie
pozwola osiagna¢ cele, jakich pragniemy, wybierzcie
przedstawicieli, ktérym idea naszego samorzadu ,lezy
nasercu’...

Dwudniowym obradom naszego Zjazdu towa-
rzyszyla réwniez wymiana pogladow na temat pra-
cy wspolczesnej pielegniarki i poloznej, aktualnych
problemow teorii i praktyki polskiego pielegniarstwa
i pofoznictwa. Zjazd stworzyt takze okazje do sformu-

fot: Rejestracja Delegatow XXXIIl Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego
Zjazdu Delegatow MOIPiP w Krakowie

- - ﬁ: :

fot: Uczestnicy XXXIIl Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatow MOIPiP w Krakowie
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AKTUALNOSCI

towania kilku wnioskow i apeli kierowanych do decy-
dentow.

Na zakonczenie obrad XXXIII Sprawozdawczo-
Wyborczego Okregowego Zjazdu Delegatow Ma-
topolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych
w Krakowie, glos zabral Przewodniczacy Malopol-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, Pan
Tadeusz Wadas. Podzigkowal w imieniu wszystkich,
Przewodniczacemu VI kadencji Panu Stanistawowi
Pukasikowi, za wklad pracy wreczajac symboliczny
bukiet r6z. Wybranym cztonkom Matopolskiej Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych oraz Organow
serdecznie gratulowal, dzigkujac za czynne zaangazo-
wanie, zyczac sily, zapalu i wytrwalosci do podejmo-
wania nowych wyzwan na rzecz srodowiska zawodo-
wego pielegniarek i potoznych.

Zawsze odczuwamy niepokoj, jestesmy ciekawi co
jest za gora i to nas motywuje....ale dla nas to dopiero
poczatek...cale pasmo gor przed nami...

Anna Polonek - Wiceprzewodniczaca Matopol-
skiej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Krakowie. Pielegniarka specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego.

fot: Jerzy Piwowarczyk, Maciej Gawenda

X

fot: Uczestnicy XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatéw MOIPiP w Krakowie
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fot: Uczestnicy XXXIIl Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatow MOIPiP w Krakowie
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fot: Uczestnicy XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatéw MOIPiP w Krakowie

fot: Goscie XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatéw MOIPiP w Krakowie

. i
fot: Andrzej Matyja Prezes Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie

fot: Prezydium XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatow MOIPiP w Krakowie
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fot: Wojciech Kozak Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
z Przewodniczacym VI kadencji MORPiP

fot: Grazyna Gaj Przewodniczaca Regionalnej Organizacji Zwiazkowej
Wojewddztwa Matopolskiego 0gdInopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

fot: Komisja Wyborcza XXXIIl Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego >
Zjazdu Delegatow MOIPiP w Krakowie



fot: Komisja Uchwat i Wnioskow XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego fot: Komisja Skrutacyjna XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego
Okregowego Zjazdu Delegatow MOIPiP w Krakowie Zjazdu Delegatow MOIPiP w Krakowie

[T .-

fot: Stanistaw Wojtan Przewodniczacy Komisji Wyborczej fot: Matgorzata Krzystek-Purol, Kandydatka na Przewodniczaca
Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
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fot: Stanistaw tukasik, Kandydat na Przewodniczacego Matopolskiej fot: Tadeusz Wadas, Kandydat na Przewodniczacego Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

\..i g
fot: Gratulacje nowo wybranemu Przewodniczacemu Matopolskiej Okregowej fot: Teresa Kowalczyk Cztonek Komisji Wyborczej

Rady Pielegniarek i Potoznych Tadeuszowi Wadas sktada Przewodniczacy
Zjazdu Marek Kucab
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fot: Uczestnicy XXXIIl Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego Zjazdu
Delegatow MOIPiP w przerwie obrad

fot: Okregowy Sad fot: Okregowy Rzecznik wraz z zastepcami

fot: Delegaci na VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych fot: Podziekowanie za wktad pracy dla Stanistawa tukasika
Przewodniczacego VI kadencji

SPROSTOWANIE

Serdecznie przepraszamy
Pania Jolante Wojcicka za btednie podane
imie w wykazie osob odznaczonych
w artykule ,Miedzynarodowy Dzien
Pielegniarki i Potoznej” na stronie nr 3,
w pismie Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych - ,Matopolskie
Pielegniarki i Potozne” nr 16.

fot: Wystapienie Tadeusza Wadasa Przewodniczacego MORPiP Zes po{- Reda kCyJ ny
na zakoriczenie XXXIII Sprawozdawczo-Wyborczego Okregowego
Zjazdu Delegatow MOIPiP w Krakowie
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PIERWSZE POSIEDZENIE MALOPOLSKIE)
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH VII KADENCJI (2015-2019)

- Stanistaw tukasik

W dniu 9 grudnia 2015 roku, odbyto sie pierw-
sze posiedzenie Matopolskiej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych inaugurujace
siodma kadencje samorzadu. W posiedzeniu
tym uczestniczyty Przewodniczagce Organow
Izby oraz Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

Na posiedzeniu tym obecni byli wszyscy cztonkowie
nowo wybranej rady okregowej. Po wreczeniu nomi-
nacji Rada przystapita do realizacji porzadku obrad,
w ktorym jednym z punktéw bylo dokonanie wybo-
row  wiceprzewodniczacych, sekretarza, skarbnika
i czlonkow prezydium rady oraz okreslenie wymiaru
czasu pracy tych oséb.

Rada powotata komisje skrutacyjna w sktadzie:

Przewodniczaca — Janina Legosz,

Czlonkowie - Eliza Kowalczyk,

Marzena Pegiel.

Rada Okre¢gowa dokonata wyboru trzech wiceprze-
wodniczacych, ktérymi zostaly:

Anna Polonek - pielegniarka, dotychczas petniaca
te funkcje w okresie VI kadencji, pracujaca w ramach
indywidualnej praktyki w Podhalanskim Szpitalu
Specjalistycznym w Nowym Targu, specjalistka pie-
legniarstwa ratunkowego (wymiar czasu pracy — pot
etatu).

Iwona Malinowska-Lipien - pielegniarka, doktor
nauk o zdrowiu, adiunkt na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UJCM (wymiar czasu pracy — pol etatu).

Barbara Stupska - polozna, pracujaca w Szpitalu
Uniwersyteckim w Klinice Ginekologii, mgr potoz-
nictwa, specjalistka pielegniarstwa ginekologicznego
(wymiar czasu pracy - pol etatu).

Rada ponad to dokonala wyboru sekretarza i skarb-
nika. Sekretarzem zostal wybrany:

Stanistaw Eukasik - dotychczasowo pelniacy
funkcje przewodniczacego VI kadencji, specjalista w
dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i inten-
sywnej opieki, licencjat pielegniarstwa, magister pe-
dagogiki (wymiar czasu pracy — pelny etat).
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Marek Kucab - pielegniarz, dotychczas pelniacy te
tunkcje, absolwent AGH wydzialu zarzadzania kadra-
mi przedsigbiorstwa, magister inzynier (wymiar czasu
pracy — pol etatu).

Rada dokonata wyboru pieciu cztonkéw prezydium
MORPiP:

Danuta Adamek - pielegniarka, dotychczas pel-
nigca funkeje sekretarza, specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego, magister piele-
gniarstwa, pielegniarka epidemiologiczna w Szpitalu
$w. Anny w Miechowie.

Barbara Dudek - pielegniarka, pracujaca w Szpi-
talu Uniwersyteckim w Krakowie, specjalistka w dzie-
dzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i epide-
miologicznego, magister pielegniarstwa i magister
socjologii.

Urszula Kalemba - pielegniarka, koordynujaca
prace pielegniarek w Zakladzie Opieki Diugotermi-
nowej w Makowie Podhalanskim, specjalistka w dzie-
dzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej, magi-
ster pielegniarstwa.

Maria Kaleta - polozna, pofozna oddzialowa
w Szpitalu im. S. Zeromskiego w Krakowie, dotych-
czas pelniaca funkcje wiceprzewodniczacej, specja-
listka w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego
i ginekologicznego.

Lucyna Skrzypon - pielegniarka, pielegniarka
oddzialowa w Szpitalu Powiatowym w Suchej Be-
skidzkiej, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki, licencjat
pielegniarstwa.

Malopolska Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoz-
nych powolala dziewie¢ komisji problemowych oraz
dokonata wyboru ich przewodniczacych.

1. Komisja ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

— przewodniczacy — Stanistaw Wojtan - piele-
gniarz, pielegniarz oddzialowy w Szpitalu Uni-
wersyteckim, specjalista w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
dotychczasowy przewodniczacy tej komisji, ma-
gister pielegniarstwa.
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Czlonkowie: Danuta Adamek, Maria Kaleta,
Ewa Kostrz, Malgorzata Krzystek-Purol, Edyta
Ozga, Iwona Malinowska-Lipien, Janina Legosz,
Bozena Wozniak-Pachota, Marzena Pegiel, Eliza
Kowalczyk, Stanistaw Lukasik, Anna Polonek,
Lucyna Skrzypon, Urszula Kalemba, Joanna Ru-
dek, Agata Kaczmarczyk, Marek Kucab, Tadeusz
Wadas.

. Komisja socjalna — przewodniczaca — Halina
Kolber-Sala - pielegniarka, przetozona piele-
gniarek w Zakfadzie Opiekunczo-Leczniczym
w Grojcu k/O$wigcimia, specjalistka w dziedzi-
nie pielegniarstwa zachowawczego, magister pie-
legniarstwa.

Czlonkowie: Marek Kucab, Anna Polonek, Iwona
Malinowska-Lipien, Barbara Stupska, Grzegorz
Bzdyra, Danuta Adamek, Ewa Kostrz, Tadeusz
Wadas.

. Komisja ds. etyki zawodowej pielegniarek i po-
loznych - przewodniczacy - Jozef Luberda —
pielegniarz, pracujacy w NZOZ Szpital Miejski
w Rabce Zdroju, dotychczasowy przewodnicza-
cy tej komisji, ekspert przy Komisji Etyki NRPiP
VI kadencji.

Czlonkowie: Agnieszka Kurbiel, Barbara Dudek.
. Komisja prawa i legislacji — przewodniczaca -
Agata Kaczmarczyk - pielegniarka, pracujaca
w Krakowskim Szpitalu im. Jana Pawta IT w Kra-
kowie, specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki, magi-
ster pielegniarstwa.

Czlonkowie: Anita Borowiecka, Stanistaw Luka-
sik, Agnieszka Kurbiel, Grzegorz Bzdyra.

. Komisja ds. pielegniarstwa w lecznictwie stacjo-
narnym - przewodniczaca - Barbara Dudek -
pielegniarka, Szpital Uniwersytecki w Krakowie.
Czlonkowie: Agata Kaczmarczyk, Lucyna Skrzy-
pon, Urszula Kalemba, Marzena Pegiel, Eliza Ko-
walczyk, Joanna Rudek, Stanistaw Lukasik, Edyta
Ozga, Danuta Adamek, Ewa Kostrz, Janina Le-
gosz, Jozef Luberda, Halina Kolber-Sala.

. Komisja ds. potoznych - przewodniczaca -
Beata Marzec - polozna, indywidualna prakty-
ka poloznej, specjalistka w dziedzinie pielegniar-
stwa ginekologiczno-potozniczego, magister or-
ganizacji i zarzadzania.

Czlonkowie: Maria Kaleta, Barbara Stupska,
Elzbieta Hajnos, Jozef Luberda.

. Komisja skarg i wnioskow — przewodniczacy -
Roman Orzechowski - pielegniarz, zatrudnio-
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ny w Szpitalu Powiatowym w Myslenicach.
Czlonkowie: Maria Kaleta, Anita Borowiecka,
Stanistaw Wojtan, Bozena Wozniak-Pachota,
Jozef Luberda, Janina Legosz.

8. Komisja ds. kontraktowania $wiadczen z NFZ

— przewodniczaca — Jadwiga Piekarz - piele-
gniarka, prowadzi NZOZ Pielegniarek i Potoz-
nych ,Troska’, specjalistka w dziedzinie piele-
gniarstwa rodzinnego dla pielegniarek, magister
pielegniarstwa.
Czlonkowie: Beata Marzec, Elzbieta Hajnos,
Krystyna Miszczyk, Bogumita Zyznawka, Maria
Skotuba, Ewa Stanek, Krystyna Pechalska, Tade-
usz Wadas.

9. Komisja ds. podstawowej opieki zdrowotnej
— przewodniczaca — Jolanta Eysak — pielegniar-
ka, grupowa praktyka pielegniarek i potoznych
»Rodzina), specjalistka w dziedzinie pielegniar-
stwa rodzinnego dla pielegniarek, licencjat piele-
gniarstwa, magister nauk o rodzinie.
Czlonkowie: Wanda Tatara, Alicja Irla, Janina
Kowalska, Beata Januchowska, Izabela Cwiertnia,
Ewa Zielinska, Jozefa Gurgul, Tadeusz Wadas.

Pierwsze posiedzenie Malopolskiej Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych bylo pelne zapatu i emocji
zwigzanych z rozpoczeciem siodmej kadencji. Nowo
wybranej Radzie zyczymy samych sukcesow i sku-
tecznosci w dziataniu, co przelozy si¢ na sukces calego
srodowiska pielegniarek i potoznych.

Stanistaw Eukasik - Specjalista w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
licencjat pielegniarstwa, magister pedagogiki.

Wydawnictwo
Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych
im. Hanny Chrzanowskiej

_zaprasza
do zamieszczania reklam

Zainteresowanych prosimy o kontakt
tel: 12 422-88-54
lub adres e-mail: biuro@moipip.org.pl

MAtOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Koszt reklamy:
M strona A4 (210x297mm + spad 5mm) — 1000 zt + vat
W 1/2 strony A4 (210x145mm + spad 5mm) — 500 zt + vat
W 1/4 strony (95x140mm + spad 5mm) — 250zt + vat
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EMANCYPACJA ZAWODOWA PIELEGNIAREK

U PROGU XXI WIEKU

- Jan Hartman

Co taczy reformacje, powstanie panstw naro-
dowych, zniesienie niewolnictwa, demokra-
cje, rbwnouprawnienie kobiet? Wszystkie te
wielkie procesy czaséw nowozytnych zwigza-
ne sg z uzyskiwaniem witasnej podmiotowo-
sci i wolnosci zaréwno grupowej, jak indywi-
dualnej. Proces ten nazywa sie emancypacja
i stanowi on istote naszej epoki, nazywajacej
sama siebie (od czterystu lat!) nowoczesno-
Scig. Epoka emancypacji wyzwolita grupy
wyznaniowe, narody, klasy spoteczne, picie,
a przede wszystkim jednostki. Stworzyta swiat
ludzi wolnych i réwnych, oparty na konstytu-
cyjnych gwarancjach swobdd obywatelskich.
Nigdy wczesniej czegos takiego ludzkos¢ nie
zaznata. Wolnos¢ i rownos¢, bedace jadrem
emancypacji, to ,wynalazki” na miare ognia
i kota.

Proces tworzenia profesji pielegniarskiej jako sa-
modzielnego zawodu, zorganizowanego w korporacje
i regulowanego poprzez tryb uzyskiwania uprawnien
zawodowych trwa juz znacznie ponad sto lat. Posrod
licznych rownolegle toczacych sie wielkich procesow
emancypacyjnych i modernizacyjnych, bezposred-
nim podlozem dla konstytuowania si¢ zawodu piele-
gniarki jako samodzielnej profesji o znacznym presti-
zu spolecznym, najwazniejsza role odegraly dwa: spo-
teczny awans zawodu lekarza, zwiazany m.in. z roz-
wojem medycyny naukowej oraz emancypacja kobiet.
Owszem, pielegniarki zawdzigczaja stopniowy awans
spoleczny trwajacemu od polowy XIX wieku stop-
niowemu uwalnianiu si¢ kobiet z podleglosci i pod-
danstwa plci meskiej. Odzialywanie zachodzi jednak
i w druga strone — ksztaltowanie si¢ zawodow piele-
gniarki i poloznej walnie przyczynilo si¢ do emancy-
pacji kobiet. Mozna wrecz powiedzied, ze pielegniarki,
obok nauczycielek, byly i nadal sa najbardziej zastu-
zona dla sprawy spolecznej réwnosci plci grupa za-
wodowa. Sa pionierkami emancypacji i powinny by¢
z tego dumne.

Proces usamodzielnienia zawodowego pielegniar-
stwa oraz budowania odrebnego etosu pielegniarki,
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ugruntowanego we wspolnocie zawodowej i poczuciu
godnosci tego zawodu, jest juz prawie zakonczony.
Jednakze owo ,,prawie” czyni znaczng réznice. Pozo-
staly jeszcze pewne kroki, ktore nalezy poczynic, aby
pielegniarki mogty uzyska¢ realnie t¢ pozycje, ktora
wyznacza im uznany juz powszechnie w medycynie
i w spoleczenstwie etos ich zawodu — aby wigc mogly
by¢ naprawde samodzielnymi specjalistami i partne-
rami lekarzy w procesie terapeutycznym, odpowie-
dzialnymi za czynnosci pielegnacyjne.

Newralgiczne obszary, na ktorych wciaz jeszcze za-
znaczaja si¢ antagonizmy kulturowe i zawodowe doty-
cza takich zagadnien, jak relacje organizacyjne i stuz-
bowe miedzy pielegniarkami alekarzamii pozostalym
personelem medycznym, system zatrudniania i wy-
nagradzania pielegniarek, samodzielnos¢ korporacji
zawodowych i zwiazkow pielegniarek, zakres upraw-
nien pielegniarek i demarkacja migdzy czynno$ciami
pielegnacyjnymi oraz pozostalymi czynnosciami me-
dycznymi, ksztaltowanie si¢ relacji miedzy pielegniar-
kami a pacjentami, jak réwniez spofeczny wizerunek
zawodu pielegniarki.

Osoby dogladajace chorych istnialy zawsze. Nie byty
to jednak pielegniarki. Osoby te uwazano za stuzace,
a wiec robotnice, wzglednie byly to zakonnice, spel-
niajace stuzbe Boza. Poczucia zawodowego ani praw-
dziwej profesji pielegniarskiej nie bylo az do polowy
XIX wieku. Symbolicznie za narodziny profesji piele-
gniarskiej uwaza sie dzialalno$¢ Florence Nightinga-
le podczas wojny krymskiej, w latach 50 XIX wieku.
Mozna powiedziec, ze pielegniarstwo jako dziatalnos¢
tachowa i zorganizowana powstala w warunkach woj-
ny. To pielegniarki i sanitariuszki, pracujace z naraze-
niem Zycia na frontach I Wojny Swiatowej ostatecznie
i trwale uksztaltowaly swiecka profesje pielegniarska,
cieszaca si¢ wzglednym szacunkiem spotecznym. Wa-
runkiem tego szacunku byl jednak szczegdlny rygor
postuszenstwa i hierarchii. Pielegniarki staly sie, rzec
mozna, szeregowcami kadr medycznych. Czy wiecie,
ze jeszcze przed 11 Wojng Swiatowg uczennica szkoty
pielegniarskiej nie miala prawa odzywac sie do stu-
denta medycyny, a za zbyt bezposredni sposob zwra-
cania si¢ do lekarza, pielegniarka tracita prace?
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Jednoczesnie pielegniarki byly oplacane znacznie
gorzej niz robotnicy-mezczyzni. Zaszczyt pelnienia
stuzby mial dla nich by¢ wystarczajacym wynagro-
dzeniem za ich trud... Protekcjonalne traktowanie
owego kobiecego zawodu wyrazalo si¢ tez w modnej
w czasie wojny, wsrod kobiet z wyzszych sfer, odgry-
wanie roli pielegniarki — jako manifestacji patriotycz-
nej postawy.

Etos pielegniarki wciaz jest — i bardzo dobrze, ze
tak jest — etosem stuzby. Trzeba jednak pilnowac sie
i strzec naduzycia polegajacego na moralnym szanta-
zu, wymuszajacym na pielegniarkach, w imie szczyt-
nych idealow stuzby spoteczenstwu i troski o chorych,
powsciaganie swych aspiracji i zadan w zakresie praw
pracowniczych oraz pozycji zawodowej. Etos stuzby
nie moze by¢ etosem podlegtosci i uleglosci! Nie moze
by¢ pretekstem do ograniczania praw pracowniczych
pielegniarek i poloznych! Mam nadzieje, ze dzieki
wyczuleniu na retoryczne naduzycia, liderki srodo-
wisk pielegniarskich nie pozwola na ,zaglaskiwanie”
i ,branie pod wlos’ czyli postawy protekcjonalne
i paternalistyczne w relacjach establishmentu me-
dycznego z korporacjami zawodowymi pielegniarek.
To wyczulenie na retoryczne putapki musza wszelako
w sobie wyksztalci¢. Wymaga to $wiadomosci i odwa-
gi. A wiec odwagi!

Ryzyko paternalizmu, wciaz zagrazajace dalszej
emancypacji i awansowi zawodowemu pielegniarek,
wynika z trzech czynnikéw: feminizacji zawodu, tra-
dycyjnego postrzegania zawodu pielegniarki w kate-
goriach robotniczo-stuzebnych oraz podleglosci pie-
legniarek wladzy lekarskiej. Roszczenia ekonomiczne
korporacji lekarskiej, podobnie jak jej roszczenia do
prestizu, zawsze beda mialy przewage nad roszczenia-
mi pielegniarek. Te zawsze beda drugie w kolejce. Nie-
miej jednak, awans spoleczny lekarzy, ktorzy w poto-
wie XIX wieku zajmujac jeszcze pozycje réwna rze-
mieslnikom, znalezli si¢ dzi§ na szczytach hierarchii
spolecznej, posrednio sprzyja awansowi pielegniarek,
ktore chcacnie cheac, lekarze ,.ciagng” za soba w wzwyz
spofecznej hierarchii. Ponadto unaukowienie me-
dycyny na przetomie XIX i XX wieku doprowadzito
do znacznego podniesienia wymagan edukacyjnych,
stawianym pielegniarkom, ktorych status edukacyjny
dzisiaj w zasadzie zrownal si¢ z lekarskim.

Na przeszkodzie dalszej emancypacji pielegniarek
stoi wiele czynnikow i okolicznosci, ktérych faczne
oddziatywanie utrwala status quo. Nalezy do nich nie-
komfortowy status ,posredniego ogniwa” pomiedzy
lekarzami i personelem pomocniczym oraz rodzina-
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mi. Posrednik w komunikacjilekarzy z pacjentem oraz
wykonawca lekarskich zalecen (ktore w istocie swej sa
jednak poleceniami), z trudem zdoby¢ si¢ moze na au-
tonomie. Ostatecznie to Zyczenia pacjenta i Zyczenia
lekarza licza si¢ najbardziej. Zyczenia i oczekiwania
pielegniarki wydaja si¢ wrecz czyms ,nie na miejscu’”.
Innym czynnikiem utrudniajacym budowanie pod-
miotowosci zawodu pielegniarki jest nadmierne ob-
ciazenie praca, wywolujace frustracje, deficyty funk-
cjonalne, a takze bledy w dzialaniu. Przepracowana,
wcigz zajeta i zestresowana pielegniarka nie ma sily
walczy¢ o nalezna jej pozycje zawodowa.

Na jakich polach dokonywac si¢ powinna dalsza
praca indywidualna i korporacyjna na rzecz eman-
cypadji pielegniarek? Wyroznitbym nastepujace sfery
dzialania:

silna korporacja i zaangazowanie pielegniarek
i poloznych w prace na rzecz izb i zwiazkow za-
wodowych;

dazenie do zwigkszenia udzialu mezczyzn w za-
wodzie;

wspotudzial w tworzeniu prawa dostosowujace-
go zadania i uprawnienia pielegniarek do zmie-
niajacych si¢ warunkow lecznictwa i wzrostu
kompetencji pielegniarek;

Sciste przestrzeganie prawa na oddziale — niewy-
konywanie niedozwolonych czynnosci, wymu-
szanie poszanowania dla uprawnien socjalnych;
obrona autonomii pielegniarek w zakresie czyn-
nosci pielegnacyjnych;

dbalos¢ o dobre - oparte na zaufaniu i spra-
wiedliwosci — stosunki miedzy pielegniarkami
W miejscu pracy;

solidarnos¢ zawodowa;

praca nad obyczajem, zmierzajaca do przetama-
nia form protekcjonalnych (sposob zwracania sig
do siebie lekarzy i pielegniarek);

nietolerowanie grubianstwa i agresji pacjentow,
az do odmowy swiadczen.

Jest wiele jeszcze do zrobienia na polu budowy no-
woczesnej kultury zawodowej w ochronie zdrowia,
a wiec wlasciwych, partnerskich relacji migdzy pro-
fesjonalistami medycznymi, opartych na wspotpracy
i podziale zadan, a nie tylko na zasadach hierarchii.
Aby dokonczy¢ dzieto emancypacji zawodowej piele-
gniarek, tak jak stalo si¢ to juz w najbardziej postepo-
wych krajach Zachodu, niezbedna jest odwaga i po-
czucie godnosci okazywane kazdego dnia. Niezbedna
jest solidna i rzetelna praca i niezbedne jest przy-
wodztwo czyli zacheta i przyktad liderek $rodowiska.
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Pielegniarki to potega. Ich rola w lecznictwie jest nie
mniejsza, niz rola lekarzy i nie mniejszy tez powinien
by¢ ich udzial w gremiach kierowniczych stuzby zdro-
wia, poczawszy od oddzialu, poprzez zarzady ZOZ,
a skonczywszy na ministerstwie. Czasy, w ktorych
pielegniarka byla stuzebnica, jesli nie stuzaca, dawno
juz si¢ skonczyly, cho¢ niektérym moze wygodnie jest
nie przyjmowac tego do wiadomosci. Dzis pielegniar-
ka jest medykiem, nierzadko majacym wyksztalcenie
medyczne nie mniejsze niz wyksztalcenie lekarza.
Maleje tez roznica w stopniu odpowiedzialnosci le-
karza i pielegniarki za wlasciwy przebieg terapii, gdyz
wiele urzadzen i procedur stuzacych pielegnowaniu,
ma charakter tak specjalistyczny, ze zupelnie niereali-
styczne i nieaktualne staje si¢ zalozenie, iz kazda czyn-
no$¢ pielegniarki moze i potrafi wykonac lekarz, ktory
po to korzysta z jej pomocy, aby moc bardziej efektyw-
nie wykorzystac swoj czas i swoje wyzsze umiejetno-
$ci. Specjalizacja w profesjach medycznych siega juz
tak daleko, ze pojmowanie pracy zespolu leczacego
w prostych kategoriach kierujacy — podwladni stato
sie catkowicie nieadekwatne do realiow.

Profesjonalizacja pielegniarstwa od bardzo dawna
jest juz faktem i to faktem powszechnie akceptowa-
nym przez lekarzy i biurokracje medyczna. Inaczej
jednak ma si¢ sprawa z ranga i usytuowaniem tej
profesji. Wciaz bardzo silnie zakarbowane jest w me-
dycznych i biurokratycznych umystach wyobraze-
nie, iz pielegniarka to osoba ,,po szkole” czyli majaca
srednie wyksztalcenie zawodowe. Owszem, czgsto tak
jeszcze bywa, ale ten stan rzeczy zmienia si¢ w szyb-
kim tempie. Za jaki$ czas kazda pielegniarka bedzie
specjalistka na poziomie licencjatu badz magisterium,
posiadajaca ponadto kwalifikacje dziedzinowe, jako
pielegniarka internistyczna, chirurgiczna, psychia-
tryczna itp. Awans edukacyjny nie moze pozostawac
bez wplywu na pozycje zawodowa pielegniarki i jej
zarobki. Predzej czy pdzniej, establishment medyczny
bedzie musial przyja¢ to do wiadomosci. Epoka pa-
triarchalnego protekcjonalizmu, epoka ,pani Basiu,
pani Kasiu” musi si¢ wreszcie skonczy¢. Cel medycyny
jest jeden i wszyscy zatrudnieni w ochronie zdrowia
stuza mu wspdlnie, dzielac si¢ praca i odpowiedzial-
noscia.

Jan Hartman - Kierownik Zaktadu Filozofii i Bio-
etyki na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medi-
cum UJ. Prof. Hartman jest filozofem i etykiem, a tak-
ze publicysta.
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ZESPOL REDAKCYJNY
uprzejmie prosi o nadsytanie streszczen
prac magisterskich i licencjackich

majacych zastosowanie
w zawodzie pielegniarki i zawodzie potozne;j.

@® Wybrane prace beda opublikowane w gazecie.
@ Streszczenia prac prosimy przesytaé
w formie papierowej i elektroniczne;j.
® Do zgtoszenia pracy magisterskiej lub licen-
cjackiej do opublikowania nalezy dotaczy¢
pisemna zgode autora pracy.
® Wyr6znione prace zostang nagrodzone
na uroczystosciach organizowanych
przez Matopolska Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych, po wczesniejszym zawiadomieniu
autora pracy.
® Po akceptacji zespotu redakcyjnego
— wybrane streszczenia beda publikowane.

W imieniu
Zespotu Redakcyjnego pisma
Koordynator Tadeusz Wadas

INFORMACIJA
ZESPOLU REDAKCYIJNEGO

Szanowni Panstwo!

Zachecamy do przedstawiania nam tekstow
(przesytanych w formie elektronicznej), porusza-
jacych problemy naszego $rodowiska badz tez
prezentujgcych ciekawe informacje, dotyczace
praktyki pielegniarek i potoznych.

Informujemy, ze kazdy nadestany tekst jest do-
ktadnie czytany przez Zespot Redakcyjny i po
dyskusji zatwierdzany lub tez nie zatwierdzany do
publikacji.

Decyzja o publikacji jest decyzja kolegialnag
Zespotu Redakcyjnego, odpowiadajgcego  za
merytoryczny poziom wydawnictwa. Autorzy
tekstéw nie beda informowani o niedopuszczeniu
tekstu do druku.

Ponadto informujemy, ze nie odsytamy nade-
stanych materiatow.

Pismo jest jedynym pismem Srodowiska pie-
legniarskiego Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych — do jego wspdtredago-
wania zachecamy szczegolnie cztonkow Izby.

W imieniu
Zespotu Redakcyjnego pisma
Koordynator Tadeusz Wadas
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INFORMACJE KOMISJI KSZTALCENIA

Aktualizagja: 30 listopada 2015 .

Komisja Ksztafcenia i Doskonalenia Zawodowego Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
informuje, ze jest dostepna poczta e-mail: komisjaksztalcenia@moipip.org.pl.

Prosimy o przekazywanie przez pielegniarki i potfozne swoich uwag i komentarzy dotyczacych organizacji
ksztalcenia podyplomowego, prowadzonego przez MOIPiP.

Sugestie z Panstwa strony pozwola na usprawnienie organizacji ksztalcenia.

Zasady naboru na szkolenia, kursy i specjalizacje

Nabory na kursy organizowane przez Izbe odbywaja si¢ 2 razy w roku (styczen, czerwiec), w sytuacjach
uzasadnionych mozliwe sa nabory dodatkowe.

Terminy naboru i szczegéfowe informacje odnosnie ksztalcenia podyplomowego podawane sa na biezaco
na stronie internetowej MOIPiP.

Komisja Ksztalcenia przypomina, ze dokumenty zgloszeniowe na kursy nalezy sklada¢ w poda-
nych terminach naboru. Zgloszenia niekompletne, wypelnione nieczytelnie, niepoprawnie nie beda
rozpatrywane.

Zgloszenia nadeslane po terminie naboru beda odsylane.

Plan ksztalcenia na pierwsza polowe 2016 roku zostanie zamieszczony na stronie internetowej
MOIPiP na poczatku stycznia 2016 r.

KSZTALCENIE W TRAKCIE

SPECJALIZACIE
Pielegniarstwo zachowawcze dla pielegniarek 111 maj 2016
Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek 29 maj 2016
Pielegniarstwo ginekologiczne dla potoznych 56 maj 2016

KURSY KWALIFIKACYJNE

Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek luty 2016 .
Ochrona zdrowia pracujacych dla pielegniarek kwiecien 2016 .

KURSY SPECJALISTYCZNE

Krakéw 180 (5 edycji)
Sucha Beskidzka 36 (1 edycja)
Wadowice 64 (2 edycje)
Nowy Targ 40 (1 edycja)

Leczenie ran dla pielegniarek czerwiec 2016 .
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DOSKONALENIE ZAWODOWE

Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
mechanicznie dla pielegniarek

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego dla pielegniarek i poloznych

Opicka pielegniarska nad chorymi dorostymi
w leczeniu systemowym nowotworow
dla pielegniarek i potoznych

Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

dla potoznych

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
dla pielegniarek i potoznych

KURSY DOKSZTALCAJACE

Podstawowe zabiegi reanimacyjne z uzyciem AED
Porozumiewanie sie z pacjentami
Elementy komunikacji interpersonalnej

Opieka nad pacjentem z portem naczyniowym (dla
pielegniarek i potoznych)

70 (2 edycje) marzec 2016 .
Krakow 547 (10 edycji)
Oswiecim 32 (1 edycja)
Chrzanow 34 (1 edycja) czerwiec 2016 .
Wadowice 33 (1 edycja)
Nowy Targ 44 (1 edycja)
48 (1 edycja) luty 2016 1.
48 (1 edycja) grudzien 2015 r.
551 (11 edycji) luty 2016 1.
Nabor ciagly.
Szkolenie w Placowkach
Nabor ciagly.

Szkolenie w Placowkach

Zapisy telefoniczne (z podaniem numeru PWZ)
odpowiednio do ustalanych terminéw szkolen

Dziekujemy wszystkim pielegniarkom i poloznym za informacje i sugestie dotyczace ksztalcenia podyplomowego przekazywane
za posrednictwem poczty elektronicznej /komisjaksztalcenia@moipip.org.pl/.

Przewodniczacy
Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
mgr Stanistaw Wojtan

(b NEU Professionals

INTERNATIONAL HEALTHCARE RECRUNTMENT

Nabér doswiadczonych pielegniarek di

Oxford University Hospitals !L‘ZIE

NHS Fousdatica Trust

Rekrutacja na pediatryczny OIOM oraz neonatologie

Korzysci pracy dla Oxford

v/ Wynagrodzenie od £21,692 - £28,180 funtéw brytyjskich (GBP)
brutto rocznie w zaleznosci od doswiadczenia oraz umiejetnosci.

v Dodatki: +30% za soboty i nocne zmiany + 60% w niedziele i $wigta.
v/ Rotacyjne godziny pracy 37.5h tygodniowo (zmiany 3 x 12.5h).

v/ Umowy na czas nieokre$lony, petny etat + dodatkowe zmiany.

¢/ Voucher relokacyjny w kwocie 1,000 funtéw — wystarczajacy by
optaci¢ dwumiesigczny wynajem pokoju.

v/ Zakwaterowanie na kampusie (odptatne).

v Elastyczne godziny pracy dla rodzicéw, bony na opieke nad dzie¢mi.
¢ Ptatny urlop min 27 dni rocznie + 8 dni $wiat publicznych.

v Petne wsparcie pracownika w rozwoju profesjonalnym oraz dalszej
edukacji.

v Plan emerytalny NHS, rozwiniety pakiet urlopu macierzyniskiego/
tacierzynskiego.

Wymagania

¢ Minimum 12 miesiecy udok go doswiadczenia na
danym oddziale.
v/ Bardzo dobra $¢ jezyka Iskiego (W mowie i w pi$mie).

v/ Wazny NMC PIN numer lub rozpoczeta rejestracja w Nursing &
Midwifery Council (NMC) www.nmc-uk.org.

v Bardzo dobra znajomos¢ i zrozumienie standardéw pielegniarstwa
w Wielkiej Brytanii oraz standardéw NHS.

Anna Tobiasz
anna@neuprofessionals.com

fb.com/
neuprofessionalspl

L

@NeuProfessional

* NEU Professionals Ltd (nr rejestracyjny w UK 8814670) nie pobiera
zadnych opiat ani prowizji od kandydatéw, posrednio lub
bezposrednio.
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KOMUNIKATNR1
XI Ogdlnopolski Konkurs

Zarzad Gtéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
oraz
Koto Liderow Pielegniarstwa

zapraszajg pielegniarki i pielegniarzy do udziatu
w XI Konkursie ,Pielegniarka Roku”

Celem

konkursu jest: wytonienie i nagrodzenie pielegniarek prezentujacych najwyzszy
poziom przygotowania zawodowego i zaangazowania w dziatalnos¢ na rzecz
srodowiska pielegniarskiego

Harmonogram Konkursu:

1. I etap Konkursu - wytonienie uczestnikow w poszczegodlnych podmiotach
leczniczych - do 10 stycznia 2016 roku. L

2. II etap - eliminacje w Oddziatach Wojewddzkich PTP - 5 lutego 2016 r.
godzina 12% (miejsce zostanie podane bezposrednio zainteresowanym).

3. III etap - ocena finalistow - pierwsza dekada kwietnia Warszawa (szczegoty
zostang podane w Komunikacie nr 2 na stronie internetowej Towarzystwa
www.ptp.nal.pl).

4.

Karte zgtoszeniowa nalezy przestac na adres: \_
Renata Kurkowska :

Szpital Uniwersytecki w Krakowie

ul. Sniadeckich 10 #\_S\ '

31-535 Krakow S~ b

Termin nadestania zgtoszen uptywa N

z dniem 10 stycznia 2016 r.

Informacje dodatkowe na stronie: ’ —
www.ptp-krakow.pl w zaktadce: Aktualnosci . ;
Karta Zgtoszenia oraz Regulamin Konkursu — y
dostepne na stronie:

www.moipip.org.pl

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie Zarzad Gtéwny www.ptp.nal.pl

Al. Reymonta 8 lok 12, tel. +48 (0) 22 39 81 872; email: biuroptp@gmail.com




zamyslenia

0s¢ Narodzenie -
D.2015

..to taki Wieczor, gdy jasniej Swieci Jakby amnestia zakwitta w blasku
Rodzinna gwiazdka, Wielkiego Swieta,

Kiedy zyczenia sktadamy bliskim By innym smutku z doznanej krzywdy
Przez biel optatka. Juz nie pamietac...

Kiedy z daleka w rodzinne progi Dzieci catuja rodzicow twarde

Dzieci przybiegna, od pracy rece...

A serca mitosc i przebaczenie Czemuz w niejednym domu dni takich
Zlewa sie w jedno. Nie bywa wiecej?

(Maria Kozaczkowa)

Kiedy bedziemy czytali te piekna poezje, poetki ludowej z Dgbrowy Tarnowskiej i te krotka refleksje, bedziemy juz moze
w jakiej$ czesci po spotkaniach rodzinnych - z najblizszymi, kiedy spotykaliSmy sie na tamaniu optatkiem. Tak szybko
mija ten piekny czas i tak krotko trwajg te najpiekniejsze chwile.

Przezywamy po raz kolejny w naszym zyciu czas Bozego Narodzenia. Boze Narodzenie przypomina nam prawde, Bozy Syn
stat sie cztowiekiem. Przypomina nam wielkg tajemnice, jak kiedys pasterzom, ktorzy pierwsi przyszli przywita¢ Jezusa
w ztobie. Tego, na ktorego sSwiat czekat.

Lludzkos$¢é kroczaca w ciemnosciach

Ujrzata Swiattos¢ wielka;

Aby nad mieszkancami kraju mrokéw

Zabtysto swiatto.”(Ks 1z 9,1)

Jezus przyszedt na ten swiat i jest obecny. Boze Narodzenie przypomina nam o Jego obecnosci - ludziom XXI wieku,
ludziom zabieganym, zapracowanym, ludziom pomieszania wielu wartosci. Nam pracownikom stuzby zdrowia, naszym
chorym, ludziom cierpigcym, uciekajacym przed wojng, samotnym.... On przychodzi do kazdego i mowi nam przez swoje
,przyjscie” co powinno by¢ dla nas najwazniejsze.
Niech Jego obecnosé sktoni nas do jeszcze glebszej refleksji nad wtasnym zyciem, nad prawdziwym poszukiwaniem Jego
obecnosci, jak to uczynili pasterze i odnalezieniu Go, abySmy mogli powtérzyé za aniotami:
»,Chwata na wysokosSciach Bogu
A na ziemi pokéj

Ludziom w ktorych ma upodobanie”( tk2,14)

| niech tak bedzie w naszych rodzinach, w naszym Srodowisku, w miejscu naszej pracy.
Niech odzywa w naszych sercach, w naszych myslach i czynach. Miejmy odwage szuka¢ Go \‘
i przyjmowac. Przyjac¢ jako nadzieje naszych najgtebszych ludzkich pragnien.
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KONKURSY

Dyrektor

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Myslenicach
ul. Szpitalna 2, 32-400 Myslenice

zamierza ogtosic

KONKURS

na stanowiska

Pielegniarki Oddziatowe;j
Oddziatu Chirurgii Ogdélnej wraz z Pododdziatem Intensywnej Opieki Pooperacyjnej

Z gtebokim zalem zegnamy naszego Kolege - pielegniarza

* SEBASTIANA STAWIARCZYKA

dtugoletniego pracownika
Oddziatu Kliniznego Psychiatrii Dorostych, Dzieci i Mtodziezy

Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie

Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy gtebokiego wspotczucia

Pracownicy Kliniki Psychiatrii

Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomosc o smierci
w dniu 27 pazdziernika 2015 roku,

* MGR JOANNY GACER

pielegniarki, nauczycielki i wychowawczyni kilku pokolen pielegniarek.
Rodzinie i bliskim sktadamy wyrazy wspdtczucia.
Z ostatnim pozegnaniem
kolezanki i wspotpracownicy z bytego Medywaznego
Studium Zawodowego nr 1,

Wouydziat Pielegniarstwa im. Anny Rydléwny w Krakowie.

Z glebokim zalem przyjelisSmy wiadomosc o smierci
Naszej Drogiej Kolezanki - Potoznej

* LUCYNY KOZIOL

Byta cztowiekiem wielkiego serca, zyazliwg i wspaniata Kolezanka.

Stuzyta swoja wiedza i dosSwiadazeniem.
Rodzinie i najblizszym sktadamy wyrazy wspdtczucia.

Kolezanki i Koledzy Oddziatéw Klinicznych Ginekologii, Potoznictwa

i Neonatologii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie.
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Wydawnictwo Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych im. Hanny Chrzanowskiej

P 0 L E CA @  Mozliwos¢ zakupu ksiazek indywidualnie oraz hurtowo

www.moipip.org.pl

Réznorodnosc kulturowa w opiece pielegniarskiej. Wybrane zagadnienia.

redakcja naukowa: Joanna Zalewska-Puchata, Anna Majda

Przedstawiona ksiazka podejmuje bardzo
istotny problem w aktualnej sytuagji, coraz
czestszych kontaktow personelu pielegniarskie-
go z pacjentami z innych krajow i kultur bardzo
odmiennych od naszej.

Ksiazka ma znaczenie poznawcze i prak-
tyczne, a tym samym moze z niej skorzystac nie
tylko odbiorca, do ktdrego jest ona skierowana
zgodnie z tytutem, ale kazdy, ktéry poszukuje
informacji niezbednych do wfasciwego komu-
nikowania sie z innymi osobami o odmiennych
kulturowo korzeniach.

Osoby, ktére napisaty ksiazke, oprocz wy-
ksztatceniamedycznego posiadaja wyksztatcenie
humanistyczne i s3 autorkami lub wspdtredak-
torkami publikacji zwartych, prac oryginalnych
z zakresu komunikowania miedzykulturowego
i medycyny komplementarne;.

Stad zaproponowany przez nie uktad, uwzglednia w kolejnych rozdziatach réznice kulturowe
w postrzeganiu cztowieka i w komunikowaniu sie ludzi oraz konsekwencje uchodzctwa i imigracji.
0Oddzielnie uwzgledniono problemy w opiece medycznej i spotecznej wybranych grup uchodz-

ROZNORODNOSC KULTUROWA
W OPIECE PIELEGNIARSKIEJ

AOOA ATBLAWNA (10

Cena 36,752'

6w i imigrantéw — Czeczendw, Biatorusindw, Afgariczykéw, Wietnamczykow, Ukrairicéw, Rosjan
i Hinduséw. Ta cze$¢ jest podobnie opracowana dla poszczeg6inych narodowosci. Uwzglednia ona
0g6Ing charakterystyke narodu i kraju, pochodzenie, charakteryzuje ich pobyt w Polsce, wize-
runek obcokrajowca w dyskursie politycznym, medialnym i spotecznym. Opracowanie koriczy
sie opisem kolejnych spofecznosci w wymiarach kulturowych wedtug Richarda R. Getsteland'a,
odnoszacych sie do relacji miedzyludzkich, ich stosunku do czasu i zachowan niewerbalnych.
Praktyczne zalecenia dla personelu pielegniarskiego uwzgledniajace odmiennosci w opiece
i komunikowaniu znajduja sie réwniez w czeéci koricowej. Kolejne rozdziaty lub podrozdziaty za-
wieraja réwniez pismiennictwo, na ktére sktadaja sie pozycje ksiazkowe, artykuty z czasopism
oraz netografia (opracowania znajdujace sie w internecie — strony urzedow centralnych oraz grup
narodowosciowych).

Tematyka ksiazki sama w sobie musi zawiera¢ pewne fragmenty, ktdre moga by¢ kontro-
wersyjne, ze wzgledu na poruszang tematyke. Do takich naleza zapiski mowigce o stereotypach.
Autorki podaja wtedy, np. obrazliwe zwroty dla poszczegdlnych narodowosci.

Catod¢ tekstu w swojej tresci jest napisana w taki sposdb, ze powinna by¢ zrozumiata dla
kazdego, bez wczesniejszego przygotowania antropologicznego, kulturowego, socjologicznego
i medycznego. Wszystkie zwroty, ktére mogtyby byc niezrozumiate zostaty wyjasnione.

Uwazam, ze ksiazka ta uzupetni luke wydawnicza w zakresie podrecznikéw ujmujacych ho-
listyczne podejécie do zrozumienia postepowania pacjenta lub osoby obcej kulturowo w naszym
kraju i tym samym zmniejszy czesto niekorzystne uwagi kierowane pod ich adresem.

Prof. dr hab. Matqgorzata Schlegel-Zawadzka
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Pielegniarstwo to pasja,
pielegniarstwo to rozumna,
dojrzata mito$¢ do innego czto-
wieka. Mitos¢ akceptujaca

i wspierajgca. Autorzy publikacji
podjeli sie trudnego zadania,
przekazania wspotczesnym
Pielegniarkom przestania,
testamentu Hanny Chrzanow-
skiej, zawierajgcego wartosci
uniwersalne.

Pismo Matopolskiej Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie

MALOPOLSKIE

PIELEGNIARKI | POLOZNE

Polskie srodowisko pielegniarskie
moze sie poszczyci¢ wieloma
wybitnymi postaciami, ktére cate
swoje zycie poswiecity opiece
nad potrzebujacymi. Zalicza sie
do nich Anna Rydléwna,

jedna z organizatorek krakow-
skiego szkolnictwa pielegniar-
skiego, dziataczka spoteczna

i niepodlegtosciowa.

Ksiazka pt.,Ojcowski dom. Tra-
dycja i obyczaj" Jozefa Luberdy
w sposob niezwykle klarowny

i syntetyczny opisuje nastepuja-
ce po sobie cykliczne wydarze-
nia roku liturgicznego splecione
z wierzeniami i obrzedowoscia
ludowa gérali podhalariskich

- mozna $miato powiedzie¢
zyjacych w XX wieku.

mffoi\pip

Niniejsza ksiazka jest obszernym
i interesujgcym opracowaniem
historycznym ukazujgcym proces
ksztaftowania sie nowoczesnego
pielegniarstwa w Krakowie. Jest
to nowe i wszechstronne przed-
stawienie dziejow pielegniarstwa
w Krakowie, w ktérym uczestni-
czyto 19 autoréw aktywnie zaan-
gazowanych w rozwoj wspotcze-
snego pielegniarstwa.

Prosimy o korespondencje na adres:
31-153 Krakdw, ul. Szlak 61, tel./fax 12 422-88-54

e-mail Matopolskiej Izby: biuro@moipip.org.pl

Strona internetowa Matopolskiej Izby: www.moipip.org.pl
Naktad: 3 000 egz.
Redakcja ,Matopolskich Pielegniarek i Poloznych” nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen.

Hanna Paszko - pielegniarka,
autorka wielu referatow i arty-
kutéw poswigconych tematowi
etyki zawodowej i odpowiedzial-
nosci zawodowej pielegniarek

i potoznych oraz godnosci
ludzkiej, szczegdInie godnosci
cztowieka chorego, cierpigcego
i umierajacego. Artykuty druko-
wane byty od 1995 roku

w prasie zawodowej o zasiegu
krajowym i lokalnym.



